
 
 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ประจำป 2569 (วันที่  1 ตุลาคม 2568 -  วันที่  31 มีนาคม 2569) 
สถาบนัพัฒนาสุขภาพอาเซยีน มหาวิทยาลยัมหิดล 

ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
1 

วันที่ 1 
ตุลาคม 
2568 

การประช ุมหาร ือแนวทางความ
รวมมือดานการศึกษาและการวิจัย
ร วมก ับ ICAR–Central Inland 
Fisheries Research Institute 
ประเทศอินเดีย 

ผู บริหารและคณาจารยของสถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียน รวมประชุม
หารือกับ Dr. Basanta Kumar Das, 
Director of the ICAR–Central 
I n l and  F i she r i e s  Re sea rch 
Institute, Barrackpore, Kolkata 
ประเทศอินเดีย เพื่อแลกเปลี่ยนองค
ความรูและแนวทางความรวมมือดาน
การศึกษาและการวิจัย โดยเฉพาะ
ประเด ็นด าน “Environmental 
Contamination, Microplastics in 
Ecosystems and Environmental 
Health Challenges” 

เกิดการแลกเปลี ่ยนองคความรู ดาน
สิ ่งแวดลอม ส ุขภาพ และการวิจัย
เกี่ยวกับไมโครพลาสติกในระบบนิเวศ 
พรอมทั้งสรางเครือขายความรวมมือ
ทางวิชาการและวิจัยระหวางทั้งสอง
สถาบัน 

สถาบ ั นนำข  อ เสนอแนะและ
แนวทางความรวมมือที ่ไดร ับไป
พัฒนาการดำเนินงานดานการวิจัย
และวิชาการ โดยเฉพาะการพัฒนา
งานว ิจ ัยด านส ิ ่ งแวดล อมและ
สุขภาพ รวมถึงการสรางเครือขาย
ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ ก ั บ ส ถ า บั น
ตางประเทศเพื ่อสน ับสนุนการ
พัฒนางานวิจัยในระดับนานาชาติ 

2 
วันที่ 3 
ตุลาคม 
2568 

การประชุมคณะกรรมการเครือขาย
มหาวิทยาลัยไทยเพื่อการสรางเสริม
ส ุขภาพ คร ั ้ งท ี ่  16 (16th Thai 
University Network for Health 

ผ ู บร ิหารและคณะกรรมการจาก
เครือขายมหาวิทยาลัยไทยเพื ่อการ
สรางเสริมสุขภาพ (TUN-HPN) และ
เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนดาน
การสรางเสริมสุขภาพ (AUN-HPN) 

เกิดการแลกเปลี ่ยนองคความรู และ
ข  อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า
มหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ รวมถึง
เสร ิมสร างความร วมม ือระหว  าง
มหาวิทยาลัยเครือขายทั้งในประเทศ

สถาบ ั นนำข  อ เสนอแนะและ
แ น ว ท า ง จ า ก ท ี ่ ป ร ะ ช ุ ม ม า
ประยุกตใชในการพัฒนากิจกรรม
และนโยบายดานการสรางเสริม
ส ุขภาพของหน วยงาน รวมถึง



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
Promotion Network Committee 
Meeting) 

รวมถ ึ งผ ู  แทนจากมหาว ิทยาลั ย
เคร ือข ายทั ่วประเทศ ร วมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการขับเคลื่อน
กิจกรรมการสรางเสร ิมส ุขภาพใน
มหาวิทยาล ัย ตลอดจนหาร ือแนว
ทางการดำเนินงานของเครือขาย การ
พัฒนาระบบประเมินมหาวิทยาลัยสุข
ภาวะ (HURS) และการเตรียมความ
พรอมการจัดประชุมวิชาการดานการ
ส ร  า ง เ ส ร ิ ม ส ุ ข ภ า พ ใ น
สถาบันอุดมศึกษา ป พ.ศ. 2569 

และต  า งป ร ะ เทศ  เพ ื ่ อ ร  ว ม กั น
ขับเคลื่อนนโยบายดานการสรางเสริม
สุขภาพอยางเปนรูปธรรม 

พัฒนาความรวมมือดานวิชาการ 
การวิจัย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกับเครือขายมหาวิทยาลัยทั้งใน
และตางประเทศ เพื่อยกระดับการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ส ู  ม า ต ร ฐ า น
มหาวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพระดับ
นานาชาติ 

3 วันที่ 10 
ตุลาคม 
2568 

การเข  าร  วมงานประช ุมส ัมมนา
วิชาการ “The 2nd Symposium of 
the University of Osaka Institute 
for Sports and Global Health” 
ภ า ย ใ ต  ห ั ว ข  อ  “ Constructing 
Health Promotion Strategies via 
Digital Transformation of 
Psychophysiological Data” ณ 
เมืองโอซากะ ประเทศญี่ปุน 

ผู บริหารและคณาจารยจากสถาบัน
พ ั ฒ น า ส ุ ข ภ า พ อ า เ ซ ี ย น 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ห ิ ด ล  เ ข  า ร  ว ม
แลกเปล ี ่ ยนองค ความร ู  ร  วม กับ
ผูบริหาร นักวิชาการ และผูเชี่ยวชาญ
จาก The University of Osaka และ 
Osaka University Institute for 
Sports and Global Health 
(OuiSH) โดยม ีการนำเสนอความ
รวมมือทางวิชาการดานการสรางเสริม
ส ุขภาพและการว ิจ ัยส ุขภาพโลก 

เกิดการแลกเปลี ่ยนองคความรู และ
ประสบการณด านการสร างเสริม
ส ุขภาพและส ุขภาพโลก พร อมทั้ง
เสริมสรางเครือขายความรวมมือทาง
วิชาการระหวาง AIHD และ OuiSH 
รวมถึงแนวทางการพัฒนางานวิจัยและ
กิจกรรมดานสุขภาพรวมกันในระดับ
นานาชาติ 

สถาบันนำองคความรูและแนวทาง
จากการประชุมมาประยุกตใชใน
การพ ัฒนาความร  วมม ื อด  าน
วิชาการและการวิจัยกับเครือขาย
ต  า งประ เทศ  โดย เฉพาะการ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ง า น ด  า น  Global 
Health และ Health Promotion 
รวมถึงการพัฒนาโครงการวิจัยและ
กิจกรรมแลกเปลี ่ยนทางวิชาการ
รวมกับ Osaka University อยาง
ตอเน่ือง 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
ตลอดจนการแลกเปลี่ยนแนวทางการ
ประยุกตใช Digital Transformation 
เพ่ือสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพ 

4 วันที่ 14 
ตุลาคม 
2568 

การตอนรับอาคันตุกะและนักศึกษา
จาก The University of Osaka 
ประเทศญี่ปุน ภายใตโครงการ Osaka 
Un ive r s i t y -Unde rg raduate 
Clinical Students Educational 
Study Tour Program 

การตอนรับอาคันตุกะและนักศึกษา
จาก The University of Osaka 
ประเทศญี่ปุน ภายใตโครงการ Osaka 
Un i ve r s i t y -Unde r g r adua te 
Clinical Students Educational 
Study Tour Program 

ผูบริหาร คณาจารย และนักศึกษาของ
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน รวม
แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น อ ง ค  ค ว า ม ร ู  แ ล ะ
ประสบการณกับ Assoc. Prof. Dr. 
Rie Ogasawara และนักศึกษาแพทย
ชั ้นปที ่ 3 จาก The University of 
Osaka ประเทศญี่ปุน โดยมีกิจกรรม
ดานวิชาการและศึกษาดูงานเกี่ยวกับ
การจัดการสาธารณสุขมูลฐาน การ
บริหารจัดการระบบสุขภาพ และการ
ใหบริการสุขภาพสำหรับประชากร
แรงงานขามชาติและกลุ มชาติพันธุ 
รวมถึงการเรียนรู ร วมกับนักศึกษา
หลักสูตร MPHM และการศึกษาดูงาน
ในศูนยสุขภาพชุมชนและโรงพยาบาล
ชุมชน 

เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูและ
ประสบการณดานสุขภาพโลก การ
จ ัดการระบบส ุขภาพ และการ
พ ัฒนาศ ักยภาพน ักศ ึกษาทาง
ก า ร แ พ ท ย  แ ล ะ ส า ธ า ร ณ สุ ข 
ตลอดจนเสริมสรางความรวมมือ
ท า ง ว ิ ช า ก า ร ร ะ ห ว  า ง
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ห ิ ด ล แ ล ะ
มหาวิทยาลัยโอซากา 

5 วันที่ 14 
ตุลาคม 
2568  

การประชุมเตรียมความพรอมการจัด
ง า น  “ T h e  1 0 t h  A U N - H P N 
I n t e r n a t i o n a l  A d v i s o r y 

ผ ู  บ ร ิ ห า ร และคณะทำ ง าน จ าก
สำน ั ก งาน เลขาธ ิ ก าร เคร ื อข  าย
มหาวิทยาลัยอาเซียนดานการสราง

เกิดความรวมมือและการวางแผนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ร  ว ม ก ั น ร ะ ห ว  า ง
มหาว ิทยาล ัย เคร ือข  ายในระ ดับ

สถาบ ันนำผลการประช ุมและ
ข  อ เ ส น อ แ น ะ ไ ป พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเน ินงานดานเคร ือข ายความ



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
Committee Meeting and 4th 
International Health Promotion 
Conference” รวมกับมหาวิทยาลัย
ในประเทศฟลิปปนส 

เสริมสุขภาพ (AUN-HPN) รวมประชุม
หารือกับผู แทนจาก University of 
the Philippines Manila, Ateneo 
de Manila University และ De La 
Salle University เพื ่อเตรียมความ
พรอมดานการจ ัดประชุมว ิชาการ
นานาชาติ ภายใตหัวขอ “Advancing 
Health Promotion in the ASEAN 
Region: Championing University 
Innovat ions for  Equity and 
Resilience” รวมถึงแลกเปลี่ยนแนว
ทางการดำเนินงานและความรวมมือ
ดานการสรางเสริมสุขภาพในระดับ
อาเซียน 

นานาชาติ เพ่ือสนับสนุนการจัดประชุม
วิชาการและการขับเคลื ่อนงานดาน
การสร างเสร ิมส ุขภาพในภ ูม ิภาค
อาเซียนอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมมือระหวางประเทศ การจัด
ประชุมวิชาการนานาชาติ และการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการสราง
เสริมสุขภาพของเครือขาย AUN-
HPN ใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
มากยิ่งขึ้น 

6 
 

วันที่ 15 
ตุลาคม 
2568 

การประชุม CONNECT Network 
Mid-term Meeting เพื่อขับเคลื่อน
ความรวมมือดาน Social Health 
Protection 

ผู บริหารและคณาจารยจากสถาบัน
พ ัฒนาส ุขภาพอาเซ ียน ในฐานะ 
CONNECT Network Secretariat 
รวมประชุมกับภาคีเครือขายระดับ
ภ ูม ิภาค ได  แก   In te rnat ional 
Labour Organization (ILO), Hanoi 
Univers ity of Publ ic Health 
ประ เทศ เว ี ย ดนาม ,  Na t i ona l 

เก ิ ดการแลกเปล ี ่ ยนองค ความรู  
ประสบการณ   และแนวทางการ
ดำเน ินงานด าน Social  Health 
Protect ion ระหว  างหน วยงาน
เคร ือข ายในระดับภูม ิภาค รวมถึง
ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง แ ล ะ แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานรวมกันเพื่อสนับสนุนการ

สถาบ ั นนำข  อ เสนอแนะและ
แ น ว ท า ง จ า ก ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ไ ป
พัฒนาการดำเนินงานดานวิชาการ 
งานว ิจ ัย และความร วมม ือกับ
เคร ือข ายระดับนานาชาติ เพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื ่อนงานดาน
การคุมครองทางสังคมดานสุขภาพ



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
Institute of Public Health (NIPH) 
ป ร ะ เ ท ศ ก ั ม พ ู ช า  แ ล ะ
มหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร   เ พ่ือ
ทบทวนผลการดำเนินงานที ่ผานมา 
และหารือแนวทางความรวมมือดาน
การคุ มครองทางสังคมดานสุขภาพ 
(Social Health Protection) 

พัฒนางานวิชาการและนโยบายดาน
สุขภาพ 

ใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมและ
ย่ังยืน 

7 วันที่ 22 
ตุลาคม 
2568 

การเขารวมประชุม “Round Table 
– Foresight 2035 for Well-being 
Organizat ion and Proposed 
Direction for Actions” เพื ่อรวม
กำหนดทิศทางการสรางเสริมสุขภาวะ
องคกรในอนาคต 

ผู บร ิหารและบุคลากรจากสถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียน ไดเข าร วม
ประชุมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
รวมกับหนวยงานภาครัฐ ภาควิชาการ 
และภาคีเครือขายดานสุขภาวะองคกร 
โดยรองศาสตราจารย ดร.ปยะพงษ 
จันทรใหมมูล และนางฑิพรดา กองตา
พันธุ ไดรับเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิรวม
วิพากษและใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับแนว
ทางการสรางเสริมสุขภาวะองคกรใน
อนาคต โดยเฉพาะดานการสรางเสริม
สุขภาพในสถาบันอุดมศึกษา 

เกิดการแลกเปลี ่ยนองคความรู และ
ขอเสนอเชิงยุทธศาสตรดานการสราง
เสริมสุขภาวะองคกร รวมถึงแนวทาง
ก า ร พ ั ฒ น า ส ุ ข ภ า ว ะ ใ น
สถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองกับ
บริบทและแนวโนมในอนาคต 

สถาบันนำขอเสนอแนะและองค
ความรูจากการประชุมไปใชในการ
พัฒนาแนวทางและนโยบายดาน
การสร างเสร ิมส ุขภาวะองคกร 
รวมถึงการวางแผนยุทธศาสตรดาน
ส ุขภาพและค ุณภาพช ีว ิตของ
บ ุ ค ล ากรและน ั กศ ึ กษา ให  มี
ประสิทธิภาพและย่ังยืนมากย่ิงขึ้น 

8 วันที่ 23-24 
ตุลาคม 
2568 

การเข าร วมประชุม The Global 
Innovation Circle on Higher 
Education และการแลกเปล ี ่ยน

ผู บริหารจากสถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซ ียน ในฐานะผ ู แทน AUN – 
ASEAN University Network และ 

เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรู แนวคิด
เชิงกลยุทธ และแนวทางความรวมมือ
ดานอุดมศึกษาและการสรางเสริม

สถาบันนำองคความรูและขอเสนอ
เชิงยุทธศาสตรจากการประชุมไป
พัฒนาความรวมมือดานวิชาการ



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
ความร วมม ือด านการสร างเสริม
สุขภาพในมหาวิทยาลัยอาเซียน 

ASEAN+3 University Network เขา
ร วมประชุมร วมกับผู นำเคร ือข าย
อ ุ ดมศ ึ กษานานาชาต ิจากหลาย
ประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดและ
ประสบการณดานความรวมมือทาง
ว ิชาการระด ับนานาชาต ิ โดยรอง
ศาสตราจารย ดร.ธันวดี สุขสาโรจน 
ไดรวมบรรยายในหัวขอ “Building 
the Future of Health Promotion 
in ASEAN: Innovative Academic 
Network  Col laborat ion for 
Advancing Health Promotion in 
ASEAN Universities” 

ส ุขภาพในระดับนานาชาติ รวมถึง
เสร ิมสร างเคร ือข ายความร วมมือ
ระหว  า งสถาบ ันอ ุ ดมศ ึ กษาจาก
หลากหลายประเทศ 

และเครือขายนานาชาติ รวมถึง
ประยุกต ใช ในการวางแผนและ
พัฒนาการดำเนินงานดานการสราง
เสร ิ มส ุ ขภาพและการพ ัฒนา
เครือขายมหาวิทยาลัยในระดับ
อาเซียนและระดับโลก 

9 วันที่ 28 
ตุลาคม 
2568 

ก า ร จ ั ด พ ิ ธ ี ป  ด ห ล ั ก ส ู ต ร 
Intermediate-Level Mini Master 
of Management in Health for 
Ethnic Health Care Managers 

ผู บริหาร คณาจารย วิทยากร และ
ผูแทนจาก Community Partners 
International (CPI) รวมแสดงความ
ยินดีและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
ผูเขารวมอบรม จำนวน 64 คน จาก 
10 องคกรดานสุขภาพของประเทศ
เมียนมา โดยผูเขารวมไดเรียนรูดาน
การบริหารจัดการสาธารณสุข การ
สรางเสริมสุขภาพ และศึกษาดูงาน

ผูเขารวมอบรมไดรับความรูและทักษะ
ดานการบริหารจัดการสุขภาพและการ
สรางเสริมสุขภาพ สามารถนำองค
ความรูไปประยุกตใชในการดำเนินงาน
ดานสุขภาพในพื้นที่ของตน รวมถึงเกิด
เครือขายความรวมมือดานสุขภาพ
ระหวางหนวยงาน 

สถาบันนำขอคิดเห็นและผลการ
ดำเนินงานจากการอบรมไปพัฒนา
หล ักส ูตรและก ิจกรรมบร ิการ
วิชาการดานสุขภาพใหสอดคลอง
กับบริบทและความตองการของ
ผู เข าร วมจากนานาชาติ รวมถึง
เสริมสรางความรวมมือกับภาคี
เคร ือข ายด านส ุขภาพในระดับ
ภูมิภาคอยางตอเน่ือง 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
ดานนวัตกรรมสุขภาพ ณ สำนักงาน
กองท ุนสน ับสน ุนการสร างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 

10 วันที่ 29 
ตุลาคม 
2568  

การเข าร วมงานสงเสร ิมส ุขภาวะ
มหาวิทยาลัย (Healthy University) 
ประเด็นสุขภาพจิต: โครงการสราง
เสร ิมส ุขภาวะทางใจและป ญญา 
(Heal Jai Festival) 

ผู บริหารจากสถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล เขารวม
กิจกรรมร วมกับหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยและภาคีเครือขาย เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการสงเสริม
สุขภาวะทางใจและสุขภาพจิตของ
นักศึกษาและบุคลากร ภายในงานมี
กิจกรรมสรางการเรียนรู  การรับฟง 
และการเยียวยาจิตใจ อาทิ “สะทอน
ใจ โอบออมจิตใจ” และ “เปลี ่ยน
เลนส ปลดล็อกใจ” 

เกิดการแลกเปลี่ยนแนวคิดและแนว
ทางการดำเนินงานดานสุขภาพจิตและ
สุขภาวะในมหาวิทยาลัย รวมถึงการ
สรางความตระหนักรูเกี่ยวกับการดูแล
ส ุ ข ภ า พ จ ิ ต แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาวะของ
นักศึกษาและบุคลากร 

สถาบันนำองคความรูและแนวทาง
จ า ก ก ิ จ ก ร ร ม ไ ป พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงานดานการสรางเสริมสุข
ภาวะทางใจและสุขภาพจิตของ
บ ุคลากรและน ักศ ึกษา รวมถึง
สน ับสน ุนการดำเน ินงานตาม
แนวทางมหาวิทยาลัยสรางเสริม
สุขภาพใหมีความครอบคลุมและ
ย่ังยืนมากย่ิงขึ้น 

11 วันที่ 30 
ตุลาคม 
2568  

การเขาร วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“International Learning Hub on 
Health Promotion: Co-designing 
Knowledge Management (KM) 
Governance” 

ผ ู แทนจากสถาบ ันพ ัฒนาส ุขภาพ
อาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล รวมกับ
หนวยงานภาคีเครือขายดานการสราง
เสร ิมส ุขภาพ เข าร วมระดมความ
คิดเห็นและแลกเปลี่ยนขอเสนอแนะ
ในการจัดตั ้งศูนยเร ียนรู สรางเสริม
ส ุ ข ภ า พ น า น า ช า ต ิ  ( T h e 
International Learning Hub for 

เกิดการแลกเปลี ่ยนองคความรู และ
ขอเสนอเช ิงแนวทางในการพัฒนา
ระบบการจัดการความรู (Knowledge 
Management) และการดำเนินงาน
ของศูนยเร ียนรู สร างเสริมส ุขภาพ
นานาชาติรวมกับภาคีเครือขาย 

สถาบันนำขอเสนอแนะและองค
ค ว า ม ร ู  จ า ก ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ไ ป
พัฒนาการดำเน ินงานด านการ
จ ัดการความร ู   การสร างเสริม
สุขภาพ และการพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือทั้งในระดับประเทศ
และนานาชาติ เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานดานสุขภาพอยางย่ังยืน 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
Health Promotion: ILH) โดยมี
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ (สสส.) เปนหนวยงาน
หลักในการขับเคลื่อน 

12 วันที่ 29–30 
ตุลาคม 
2568 

การเปนวิทยากรโครงการอบรมเชิง
ปฏ ิบ ั ต ิ การ เพ ื ่ อการพ ัฒนาแผน
ยุทธศาสตร 5 ป โรงพยาบาลหนอง
หญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ผู บริหารและคณาจารยจากสถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียน รวมถายทอด
องคความรูและประสบการณดานการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร การพัฒนาผัง
กลยุทธ และการวิเคราะหขอมูลเชิง
ย ุทธศาสตร   ให แก บ ุคลากรของ
โรงพยาบาลหนองหญาไซ จำนวน 40 
คน จากกลุ มงานตาง ๆ โดยมีการ
แลกเปล ี ่ยนความค ิดเห ็นและฝก
ปฏิบัติรวมกันเพื่อพัฒนาแนวทางการ
ขับเคลื่อนพันธกิจและวิสัยทัศนของ
โรงพยาบาลอยางเปนระบบ 

ผูเขารวมอบรมไดรับความรูและทักษะ
ในการจัดทำแผนยุทธศาสตรและการ
พ ัฒนาผ ั งกลย ุทธ   สามารถนำไป
ประยุกตใชในการวางแผนและพัฒนา
องคกร รวมถึงเกิดการแลกเปลี ่ยน
เรียนรูระหวางสถาบันการศึกษาและ
หนวยบริการสุขภาพ 

สถาบ ันนำประสบการณ  และ
ขอเสนอแนะจากการจัดอบรมไป
พัฒนาหลักสูตรและการบริการ
วิชาการดานการบริหารยุทธศาสตร
และการพ ัฒนาองค กรส ุขภาพ 
รวมถึงเสริมสรางความรวมมือทาง
ว ิ ช า ก า ร ก ั บ ห น  ว ย ง า น ด  า น
สาธารณสุขในระดับพ้ืนที่ 

13 วันที่ 31 
ตุลาคม 
2568  

การเขารวมประชุม International 
Health Promoting Campuses 
Network (IHPCN): Steering Group 
Meeting 

ผู บริหารจากสถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน ในฐานะเลขาธิการเครือขาย
มหาวิทยาลัยอาเซียนดานการสราง
เสริมสุขภาพ (AUN-HPN) เขารวม
ประชุมรวมกับคณะกรรมการและ
ผูแทนเครือขายมหาวิทยาลัยดานการ

เก ิดการแลกเปล ี ่ ยนองค ความรู  
แนวทางเชิงนโยบาย และความรวมมือ
ระหวางเครือขายมหาวิทยาลัยระดับ
นานาชาติ เพื ่อสนับสนุนการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพและการ

สถาบ ั นนำข  อ เสนอแนะและ
แ น ว ท า ง จ า ก ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ไ ป
พ ั ฒ น า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด  า น
มหาวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพ การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร และการ
สรางเครือขายความรวมมือระดับ



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
สรางเสริมสุขภาพจากหลายประเทศ 
เพื ่อหาร ือแนวทางการขับเคล ื ่อน
มหาวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพตามหลัก 
O k a n a g a n  C h a r t e r  ร ว ม ถึ ง
แลกเปลี ่ยนความคิดเห ็นเก ี ่ยวกับ 
Limerick Framework for Action 
ยุทธศาสตรและโครงสรางการบริหาร
ของ IHPCN การสนับสนุนนักวิจัยรุน
ใหม และการพัฒนาองคความรูดาน
การสงเสริมสุขภาพในมหาวิทยาลัย 

ประยุกตใชกรอบแนวทางสากลในการ
ดำเนินงาน 

นานาชาต ิ  เพ ื ่ อยกระด ับการ
ด ำ เ น ิ น ง านด  า นส ุ ข ภ า ว ะ ใ น
สถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล 

14 วันที่ 4 
พฤศจิกายน 
2568 

การประชุมคณะกรรมการอำนวยการ
มหาวิทยาลัยมหิดล ในเครือขาย 
AUN-HPN ครัง้ที่ 19 

ผูบริหารและผูแทนจากสวนงานตาง ๆ 
ของมหาว ิทยาล ัยมห ิดล เข าร วม
ประชุมรวมกับสำนักงานเลขาธิการ
เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนดาน
การสรางเสริมสุขภาพ (AUN-HPN) 
เพ ื ่อหาร ือและกำหนดทิศทางการ
ดำเนินงานดานมหาวิทยาลัยสราง
เสริมสุขภาพ โดยมีการรายงานผลการ
ดำเน ินงานที ่ผ านมา การวางแผน
ขับเคลื ่อนเครือขาย AUN-HPN ป 
2026 การพ ัฒนาระบบประเมิน
มหาวิทยาลัยสุขภาวะ (HURS 2025) 

เก ิดการม ีส วนร วมในการกำหนด
แ น ว ท า ง แ ล ะ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ก า ร
ดำเนินงานของเครือขาย AUN-HPN 
รวมถึงการพัฒนาระบบสนับสนุนสุข
ภาวะในมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ 
โดยได ร ับข อเสนอแนะและความ
คิดเห็นจากผูบริหารและหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

สถาบันนำขอเสนอแนะและผลการ
ประชุมไปพัฒนาการดำเนินงาน
ด  านมหาว ิทยาล ัยสร  า ง เสริม
สุขภาพ การพัฒนาระบบประเมิน
ส ุขภาวะ และการสร  างความ
รวมมือระหวางสวนงานภายใน
มหาวิทยาลัยและเครือขาย AUN-
HPN เพื่อยกระดับการดำเนินงาน
ดานสุขภาวะใหมีประสิทธิภาพและ
ย่ังยืน 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
รวมถึงการแลกเปลี ่ยนแนวทางการ
พัฒนาระบบสนับสนุนสุขภาวะนิสิต 
นักศึกษา และบุคลากร 

15 วันที่ 4–5 
พฤศจิกายน 
2568 

การจัดกิจกรรม “Friendship and 
Cultural Exchange Camp and 
Mahidol  Core Values” เ พ่ือ
สงเสริมการแลกเปลี ่ยนวัฒนธรรม
และคานิยมองคกร 

ผ ู  บร ิหาร  คณาจารย   น ั กศ ึกษา
หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูล
ฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
และศิษยเกา รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ เ พ ณ ี  แ ล ะ
ประสบการณจากประเทศต าง ๆ 
รวมถึงกิจกรรมสงเสริมความเขาใจ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค  า น ิ ย ม ห ล ั ก ข อ ง
มหาว ิทยาล ัยมห ิดล (MU Core 
Values) ผ านก ิจกรรมกล ุ ม การ
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู   และการสร าง
ความสัมพันธระหวางผูเขารวม 

เกิดการสรางความสัมพันธอันดี ความ
เข  า ใจ ใ นคว ามหลากหลายทา ง
วัฒนธรรม และการเร ียนรู ร วมกัน
ระหวางนักศึกษา คณาจารย และศิษย
เกา รวมถึงสงเสริมความตระหนักรู
เกี่ยวกับคานิยมองคกรและการทำงาน
รวมกันในสังคม 

สถาบ ันนำผลจากก ิจกรรมไป
พัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมสราง
ความสัมพันธและวัฒนธรรมองคกร
สำหร ับน ักศ ึกษาและบ ุคลากร 
รวมถ ึงส งเสร ิมบรรยากาศการ
เรียนรู ที ่เอื ้อตอความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและการอยูรวมกัน
อยางสรางสรรคในระดับนานาชาติ 

16 วันที่ 6 
พฤศจิกายน 
2568 

การจัดอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการหัวขอ 
“P r imary  Hea l th  Ca re  and 
Health Care Reform: Explore 
the  Pa s t  and  Imag ine  the 
Future” 

ผ ู  บร ิหาร  คณาจารย   น ั กศ ึกษา
หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูล
ฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
และบ ุคลากรของสถาบ ันพ ัฒนา
สุขภาพอาเซียน เขารวมแลกเปลี่ยน
เร ี ยนร ู  ร  วมก ับผ ู  เช ี ่ ยวชาญด าน
สาธารณสุขและสุขภาพโลกจากหลาย

ผู เขารวมไดร ับองคความรู  มุมมอง 
และประสบการณดานสาธารณสุขมูล
ฐานและการปฏิรูประบบสุขภาพจาก
ผูเชี่ยวชาญนานาชาติ รวมถึงเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานสุขภาพโลกและ
แนวทางการพัฒนาระบบสุขภาพที่
เหมาะสมกับบริบทของแตละประเทศ 

ส ถ า บ ั น น ำ อ ง ค  ค ว า ม ร ู  แ ล ะ
ข อเสนอแนะจากการอบรมไป
พ ัฒนาการเร ียนการสอน งาน
วิชาการ และการดำเนินงานดาน
สาธารณสุขมูลฐาน รวมถึงสงเสริม
ความร  วมม ือทางว ิ ชาการ กับ
ผูเชี่ยวชาญและเครือขายนานาชาติ 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
ประเทศ อาท ิ  ประเทศเบลเย ียม 
คอ ง โก  สหร ั ฐ อ เ ม ร ิ ก า  สหร าช
อาณาจักร สิงคโปร และญี่ปุน โดยมี
ก า ร อ ภ ิ ป ร า ย แ ล ะแ ล ก เ ปล ี ่ ย น
ประสบการณเก ี ่ยวกับการบร ิหาร
จัดการสาธารณสุขมูลฐาน การปฏิรูป
ระบบสุขภาพ และแนวทางการพัฒนา
สาธารณสุขมูลฐานในอนาคต ภายใต
แนวค ิดจากปฏ ิญญาอ ัลมา-อาตา 
(Alma Ata Declaration) 

เพ ื ่อสนับสนุนการพัฒนาระบบ
สุขภาพและการสรางเสริมสุขภาพ
อยางยั่งยืน 

17 วันที่ 10 
พฤศจิกายน 
2568 

การเยี่ยมชมและหารือความรวมมือ
ท า ง ว ิ ช าก า รก ั บ  Guangdong 
University of Foreign Studies 
และ Sun Yat-sen Univers ity 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ผู บริหารจากสถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน พรอมดวยผูแทนจากสวนงาน
ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยมหิดล เขา
รวมเยี่ยมชมและหารือทางวิชาการกับ 
Guangdong University of Foreign 
Studies และ School of Global 
Health, Sun Yat-sen University 
เพื่อแลกเปลี่ยนแนวทางความรวมมือ
ดานการศึกษาและการวิจัย อาทิ การ
จัดต้ังหนวยวิจัยรวม (Joint Research 
Unit) หลักสูตรสองปริญญา (Double 
Degree) การแลกเปลี ่ยนนักศึกษา

เกิดการสรางเครือขายความรวมมือ
ทางว ิชาการและการว ิจ ัยระหว าง
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ห ิ ด ล แ ล ะ
สถาบ ันการศ ึกษาในสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน รวมถึงกำหนดแนวทาง
ความรวมมือดานหลักสูตร การวิจัย 
และการแลกเปลี ่ยนทางวิชาการใน
อนาคต 

สถาบ ั นนำผลการหาร ื อและ
ขอเสนอความรวมมือไปพัฒนา
หลักสูตรนานาชาติ งานวิจัย และ
กิจกรรมแลกเปลี ่ยนทางวิชาการ
กับสถาบันตางประเทศ รวมถึง
สน ับสน ุนการดำเน ินงานด าน
ส ุ ข ภ า พ โ ล ก ภ า ย ใ ต  ศ ู น ย
ป ร ะ ส า น ง า น ส ุ ข ภ า พ โ ล ก 
มหาวิทยาลัยมหิดล 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
และบุคลากร (Staff and Student 
Exchange Mobility) และโครงการ 
Summer School 

18 วันที่ 13 
พฤศจิกายน 
2568 

การประชุมเตรียมความพรอมการจัด
ง า น  “ T h e  1 0 t h  A U N - H P N 
I n t e r n a t i o n a l  A d v i s o r y 
Committee Meeting and 4th 
International Health Promotion 
Conference” รวมกับมหาวิทยาลัย
ในประเทศฟลิปปนส 

ผ ู  บ ร ิ ห า ร และคณะทำ ง าน จ าก
สำน ั ก งาน เลขาธ ิ ก าร เคร ื อข  าย
มหาวิทยาลัยอาเซียนดานการสราง
เสริมสุขภาพ (AUN-HPN) รวมประชุม
กับผู แทนจาก University of the 
Philippines Manila, Ateneo de 
Manila University และ De La 
Salle University เพื ่อหารือและ
เตรียมความพรอมในการจัดประชุม
คณะกรรมการท ี ่ปร ึกษาระหว าง
ประเทศของเครือข าย AUN-HPN 
และการประชุมวิชาการนานาชาติดาน
การสรางเสริมสุขภาพ ภายใตหัวขอ 
“Advancing Health Promotion in 
the ASEAN Region: Championing 
University Innovations for Equity 
and Resilience” 

เก ิดความร วมมือและการวางแผน
ด ำ เ น ิ น ง า น ร  ว ม ก ั น ร ะ ห ว  า ง
มหาว ิทยาล ัยเคร ือข ายในภูม ิภาค
อาเซียน เพื่อสนับสนุนการจัดประชุม
วิชาการนานาชาติและการแลกเปลี่ยน
องคความรูดานการสรางเสริมสุขภาพ
ในสถาบันอุดมศึกษา 

สถาบ ันนำผลการประช ุมและ
ข  อ เ ส น อ แ น ะ ไ ป พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเน ินงานดานเคร ือข ายความ
รวมมือระหวางประเทศ การจัด
ประชุมวิชาการนานาชาติ และการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการสราง
เสริมสุขภาพในระดับอาเซียนใหมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืนมากย่ิงขึ้น 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
19 วันที่ 14 

พฤศจิกายน 
2568 

การเขารวมโครงการขยายเครือขาย
มหาวิทยาลัยไทยดานการสรางเสริม
สุขภาพ ในเขตสุขภาพที่ 4 ภายใตการ
ขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัยรังสิต 

ผ ู บร ิหารจากสำนักงานเลขาธิการ
เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนดาน
การสรางเสริมสุขภาพ (AUN-HPN) 
ร  วม เป  น ว ิ ทยากรบรรยายและ
แลกเปลี่ยนประสบการณดานแนวคิด
มหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ การ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสุขภาวะ และ
การประย ุกต  ใช กรอบ Healthy 
University Framework (HUF) และ
ระบบ Healthy University Rating 
System (HURS) รวมกับผูแทนจาก
มหาวิทยาลัยเครือขายภาครัฐและ
เอกชนในเขตสุขภาพที่ 4 

เกิดการแลกเปลี ่ยนองคความรู และ
แนวปฏิบ ัต ิท ี ่ด ีด านการสร างเสริม
สุขภาพในมหาวิทยาลัย รวมถึงการ
สรางเครือขายความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัยในพื้นที่ เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายมหาวิทยาลัยสุขภาวะอยาง
เปนรูปธรรม 

สถาบันนำผลจากการแลกเปลี่ยน
เร ี ย น ร ู  แ ล ะข  อ เ สนอแนะ ไป
พ ั ฒ น า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ด  า น
มหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ 
ก า ร ส น ั บ ส น ุ น เ ค ร ื อ ข  า ย
มหาวิทยาลัยไทยดานการสราง
เสริมสุขภาพ และการสงเสริมการ
ใชระบบ HURS เพื่อยกระดับการ
พ ั ฒ น า ส ุ ข ภ า ว ะ ใ น
สถาบันอุดมศึกษาอยางยั่งยืน 

20 วันที่ 17 
พฤศจิกายน 
2568 

การประชุมหารือแนวทางดำเนิน
โครงการวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนการสราง
เสริมสุขภาพในสถาบันอุดมศึกษาของ
ประเทศไทย 

ผูบริหารจากสำนักงานเลขาธิการ
เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนดาน
การสรางเสริมสุขภาพ (AUN-HPN) 
และผูแทนจากเครือขายมหาวิทยาลัย
ไทยเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ (TUN-
HPN) รวมประชุมหารือแนวทาง
ดำเนินโครงการวิจัยดานการสงเสริม
กิจกรรมทางกาย สุขภาพจิต และการ
ลดการใชผลิตภัณฑยาสูบและบุหรี่

เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูและ
กำหนดแนวทางการดำเนิน
โครงการวิจัยรวมกัน เพ่ือพัฒนา
มาตรฐานการสงเสริมสุขภาวะใน
สถาบันอุดมศึกษาอยางเปนระบบและ
สอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัย
ในประเทศไทย 

สถาบันนำขอเสนอแนะและ
แนวทางที่ไดจากการประชุมไป
พัฒนาระบบและกิจกรรมดานการ
สรางเสริมสุขภาพในมหาวิทยาลัย 
รวมถึงสนับสนุนการพัฒนา
มาตรฐานการดำเนินงานดานสุข
ภาวะในสถาบันอุดมศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
ไฟฟาในสถาบันอุดมศึกษา โดยมี
ผูแทนจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ
มหาวิทยาลัยมหิดล รวมแลกเปลี่ยน
แนวทางการดำเนินงานและการ
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
ที่เหมาะสมกับบริบทของแตละ
มหาวิทยาลัย 

21 วันที่ 19 
พฤศจิกายน 
2568 

การจัดบรรยายพิเศษหัวขอ 
“Healthcare Waste 
Management in Asia: Current 
Practices and the Shift Towards 
Circular Economy” 

คณาจารย นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา บุคลากรของสถาบันฯ 
และผูสนใจ เขารวมรับฟงการบรรยาย
และแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการจัดการ
มูลฝอยในสถานบริการทางสุขภาพ
และแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน โดย
ไดรับเกียรติจาก Prof. Dr. 
Chettiyapan Visvanathan 
ผูเช่ียวชาญดานการจัดการและ
เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม เปนวิทยากรให
ความรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติดานการ
จัดการของเสีย ขยะติดเช้ือ และการ
สงเสริมการผลติและการบริโภคอยาง
ย่ังยืนในบริบทของประเทศในเอเชีย 

ผูเขารวมไดรับองคความรูและแนว
ทางการประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียนในการจัดการมูลฝอยทาง
การแพทยและสถานบริการสขุภาพ 
รวมถึงเกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณและมุมมองดานการ
จัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือความย่ังยืน 

สถาบันนำองคความรูและ
ขอเสนอแนะจากการบรรยายไป
พัฒนาการเรียนการสอน งานวิจัย 
และแนวทางการดำเนินงานดาน
การจัดการมูลฝอยและสิ่งแวดลอม
ในสถานบริการสุขภาพ รวมถึง
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและบุคลากรดาน
เศรษฐกิจหมุนเวียนและการพัฒนา
อยางยั่งยืน 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
22 วันที่ 19 

พฤศจิกายน 
2568 

การรวมบรรยายและแลกเปลี่ยนใน
การประชุมอธิการบดีอาเซียนบวก
สาม (ASEAN+3 Rectors’ 
Conference) ครั้งที่ 7 

ผูบริหารจากสำนักงานเลขาธิการ
เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนดาน
การสรางเสริมสุขภาพ (AUN-HPN) 
เขารวมเปนวิทยากรและแลกเปลี่ยน
ประสบการณรวมกับผูแทนจาก
เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนและ
มหาวิทยาลัยช้ันนำในภูมิภาค
อาเซียน+3 ในหัวขอ “Advancing 
Health Equity: Best Practices 
and Future Directions for 
ASEAN+3” โดยมีการนำเสนอแนว
ปฏิบัติที่ดีดาน Digital Health, 
Youth Wellbeing, Campus 
Mental Health, AI-Empowered 
Support Systems และการบริหาร
จัดการความรวมมือเพ่ือความเทา
เทียมดานสุขภาพในสถาบันอุดมศึกษา 

เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรู แนว
ปฏิบัติที่ดี และประสบการณดานการ
สรางเสริมสุขภาวะและความเทาเทียม
ดานสุขภาพในระดับนานาชาติ รวมถึง
เสริมสรางเครอืขายความรวมมือทาง
วิชาการระหวางมหาวิทยาลัยในกลุม
ประเทศอาเซียน+3 

สถาบันนำองคความรูและแนวคิด
จากการประชุมไปพัฒนานโยบาย
และแนวทางการสรางเสรมิสขุ
ภาวะในมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ
ดานสุขภาพจิต การใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลดานสุขภาพ และการพัฒนา
ความรวมมือระดับนานาชาติ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและสุขภาวะ
ของนักศึกษาและบุคลากรอยาง
ย่ังยืน 

23 วันที่ 18–20 
พฤศจิกายน 
2568 

การเขารวมเปนคณะทำงานดาน
วิชาการในการจัดประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ “The Third 
ASEAN Academic Conference 

บุคลากรจากสถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน เขารวมเปนคณะทำงานดาน
วิชาการในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติดานการจัดการสุขภาพใน
ภาวะภัยพิบัติ รวมกับสถาบัน

เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูและ
ประสบการณดานการจัดการสุขภาพ
ในภาวะภัยพิบัติระหวางประเทศ
สมาชิกอาเซียนและพันธมิตร รวมถึง
เสริมสรางเครอืขายความรวมมือดาน

สถาบันนำองคความรูและ
ประสบการณจากการประชุมไป
พัฒนางานวิจัย การจัดการเรยีน
การสอน และการดำเนินงานดาน
การจัดการสุขภาพในภาวะภัยพิบัติ 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
on Disaster Health 
Management” 

การแพทยฉุกเฉินแหงชาติ และภาคี
เครือขายนานาชาติ ภายใตการ
สนับสนุนจาก Japan International 
Cooperation Agency (JICA) โดยมี
การสนับสนุนดานวิชาการ การ
แลกเปลี่ยนองคความรู และการ
นำเสนอผลงานวิจัยเกี่ยวกับความ
ยืดหยุนทางจิตใจของผูใหบริการ
การแพทยฉุกเฉินในประเทศไทย 

การวิจัยและวิชาการดานการแพทย
ฉุกเฉินและการจัดการภัยพิบัติ 

รวมถึงสงเสริมความรวมมือทาง
วิชาการกับหนวยงานทั้งในประเทศ
และตางประเทศ เพ่ือยกระดับ
ศักยภาพดานการแพทยฉุกเฉินและ
การจัดการภัยพิบัติอยางย่ังยืน 

24 วันที่ 20 
พฤศจิกายน 
2568 

การศึกษาดูงานและแลกเปลีย่นองค
ความรูดานการพัฒนาอยางย่ังยืน ณ 
Can Tho University ประเทศ
เวียดนาม 

ผูบริหารจากสำนักงานเลขาธิการ
เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนดาน
การสรางเสริมสุขภาพ (AUN-HPN) 
เขาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนองค
ความรูรวมกับ Can Tho University 
ในประเด็นดานการเกษตรและการ
เพาะเลี้ยงสัตวน้ำอยางยั่งยืน การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ
จัดการทรัพยากรน้ำ รวมถึงการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา โดยมีความ
รวมมือจากหนวยงานและประเทศ
เครือขายในภูมิภาคอาเซียน+3 

เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูและ
ประสบการณดานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
การวิจัย และนวัตกรรม รวมถึงการ
สรางเครือขายความรวมมือทาง
วิชาการระหวางมหาวิทยาลัยและ
องคกรระหวางประเทศในภูมภิาค 

สถาบันนำองคความรูและแนวทาง
ที่ไดจากการศึกษาดูงานไป
ประยุกตใชในการพัฒนางานวิจัย 
การเรียนการสอน และการสราง
เครือขายความรวมมือดานสุขภาพ
โลก สิ่งแวดลอม และนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับ
นานาชาติ 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
25 วันที่ 21 

พฤศจิกายน 
2568 

การจัดบรรยายพิเศษหัวขอ “The 
Global Burden of Climate-
Sensitive Diseases and Research 
Trend” 

คณาจารย นักศึกษา และบุคลากร
ของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
เขารวมรับฟงการบรรยายและ
แลกเปลี่ยนองคความรูดานผลกระทบ
ของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ตอสุขภาพ โดยไดรับเกียรติจาก Prof. 
Hsiao-Yu Yang จาก National 
Taiwan University เปนวิทยากร 
ถายทอดองคความรูเกี่ยวกับโรคที่มี
ความสัมพันธกับสภาพภูมิอากาศ 
แนวโนมการวิจัย การประเมนิความ
เสี่ยงและความเปราะบางตอสภาพ
ภูมิอากาศ ตลอดจนแนวทางระเบียบ
วิธีวิจัยดานสภาพภูมิอากาศและ
สุขภาพ 

ผูเขารวมไดรับองคความรูและมุมมอง
ดานผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศตอสุขภาพในระดับ
โลก รวมถึงแนวโนมการวิจัยและแนว
ทางการประเมินผลกระทบดาน
สุขภาพที่สามารถนำไปประยุกตใชใน
การเรียน การวิจัย และการดำเนินงาน
ดานสุขภาพและสิ่งแวดลอม 

สถาบันนำองคความรูและ
ขอเสนอแนะจากการบรรยายไป
พัฒนาการเรียนการสอน งานวิจัย 
และกิจกรรมดานสุขภาพและ
สิ่งแวดลอม รวมถึงสนับสนุนการ
สรางองคความรูดานผลกระทบ
ของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศตอสุขภาพ เพ่ือรองรับ
การพัฒนาที่ย่ังยืนในอนาคต 

26 
 

วันที่ 24 
พฤศจิกายน 
2568 

การบรรยายพิเศษหัวขอ “Benefit 
Package and Purchasing” เพ่ือ
เสริมสรางความรูดานการบริหารสิทธิ
ประโยชนและการจัดซื้อบริการ
สุขภาพในระบบสุขภาพ 

นักศึกษาหลักสูตรการจัดการ
สาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑติ 
(หลักสูตรนานาชาติ) คณาจารย และ
บุคลากรที่เกี่ยวของ ไดเขารวมรับฟง
การบรรยายและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับ Ms. Nathalie Both, 
Program Manager of the ILO 

ผูเขารวมไดรับความรูและความเขาใจ
เกี่ยวกับการจัดการสิทธิประโยชน 
(Benefit Package) และการจัดซื้อ
บริการสุขภาพ (Purchasing) ใน
ระบบสุขภาพ ตลอดจนแนวคิดการ
บริหารงบประมาณและการเงินดาน
สุขภาพในระดับนานาชาติ ซึ่งชวย

สถาบันฯ ไดนำขอคิดเห็นและองค
ความรูที่ไดรับไปใชในการพัฒนา
กิจกรรมการเรยีนการสอน และ
สงเสริมการบูรณาการองคความรู
ดานการบริหารจัดการระบบ
สุขภาพระดับนานาชาติเขาสู
หลักสูตร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
Decent Work Technical Support 
Team for East and South-East 
Asia and the Pacific องคการ
แรงงานระหวางประเทศ 
(International Labour 
Organization) โดยมีการอภิปราย
เกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ
ดานสิทธิประโยชนและกลไกการเงิน
การคลังดานสุขภาพ 

เสริมสรางศักยภาพดานวิชาการ การ
วิจัย และการบริหารจัดการสุขภาพ
ของนักศึกษา 

นักศึกษาใหสามารถประยุกตใช
ความรูในการทำงานดาน
สาธารณสุขและการบริหารระบบ
สุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

27 วันที่ 24 
พฤศจิกายน 
2568  

การประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
ILO CONNECT ประจำป 2569 และ
การพ ัฒนาความร วมม ือด านการ
คุ มครองสุขภาพทางสังคม (Social 
Health Protection) 

คณะกรรมการดำ เน ิ น ง าน  I LO 
C O N N E C T  ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ถ า บั น 
คณาจารย และคณะทำงานที่เกี่ยวของ 
เขารวมประชุมรวมกับ Dr. Natalie 
Both, Program Manager of the 
ILO Decent Work Technical 
Support Team for East and 
South-East Asia and the Pacific 
องค การแรงงานระหว างประเทศ 
( I n t e r n a t i o n a l  L a b o u r 
Organization) เพ่ือหารือแนวทางการ
ดำเนินงานประจำป 2569 การจัดต้ัง
คณะกรรมการอำนวยการ และการ

ท ี ่ประช ุมได กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานรวมกันระหวางสถาบันฯ 
และองคการแรงงานระหวางประเทศ 
(ILO) เพื ่อสงเสริมความรวมมือดาน
ว ิชาการ งานวิจ ัย และการพัฒนา
ระบบคุมครองสุขภาพทางสังคม โดย
มุงเนนการสรางความเสมอภาคในการ
เข  าถ ึ งสว ัสด ิการด  านส ุขภาพใน
ประเทศกำลังพัฒนา รวมถึงการจัดต้ัง
ก ล ไ ก ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ
คณะกรรมการอำนวยการที่ชัดเจน 

สถาบันฯ ไดนำผลจากการประชุม
ไปใชในการวางแผนและพัฒนาการ
ดำ เน ินงานด  านว ิ ชาการและ
งานวิจัยรวมกับเครือขายระหวาง
ประเทศ ตลอดจนพัฒนากลยุทธ
ความรวมมือดานระบบคุ มครอง
สุขภาพทางสังคม เพื่อเสริมสราง
ศักยภาพองคกรและสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามพันธกิจดานการ
พัฒนาระบบสุขภาพอยางยั่งยืน 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
กำหนดกลยุทธการขับเคลื ่อนงาน
ว ิชาการและงานว ิจ ัยด านระบบ
คุมครองสุขภาพทางสังคม 

28 วันที่ 24 
พฤศจิกายน 
2568 

การประชุมคณะทำงานดำเนินการ
ประเมินมหาวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพ 
(Heal thy Univers i ty  Rat ing 
Systems: HURS) ประจำป 2568 
และแผนการดำเนินงานปงบประมาณ 
2569 

คณะทำงานดำเน ินการประเมิน 
HURS ผู บริหารมหาวิทยาลัยมหิดล 
ผูแทนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
และเครือขาย AUN-HPN เขารวม
ประชุมเพื่อหารือแนวทางการประเมิน
มหาวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพ (HURS 
Evaluat ion 2025) รวมถ ึงการ
กำหนดแผนการดำเนินงาน HURS 
ประจำปงบประมาณ 2569 โดยมีการ
แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเกี่ยวกับเกณฑ
การประเมิน การพัฒนาระบบขอมูล 
และแนวทางสนับสนุนมหาวิทยาลัย
สมาชิกในการดำเน ินงานดานการ
สรางเสริมสุขภาพ 

ที ่ประชุมไดแนวทางการดำเนินงาน
และแผนการประเมิน HURS ที่ชัดเจน
สำหรับป 2568–2569 รวมถึงการ
กำหนดบทบาทหนาที่ของคณะทำงาน 
และแนวทางพัฒนาระบบสนับสนุน
การประเม ินมหาวิทยาล ัยส งเสริม
สุขภาพ เพื ่อยกระดับมาตรฐานการ
สรางเสร ิมส ุขภาพในมหาวิทยาลัย
สมาชิกเครือขาย AUN-HPN 

สำนักงานเลขาธิการ AUN-HPN ได
นำผลการประช ุมไปใช  ในการ
พัฒนาระบบการประเมิน HURS 
การวางแผนยุทธศาสตรดานการ
สรางเสริมสุขภาพ และการพัฒนา
ความรวมมือกับหนวยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือ
เสร ิมสร  า งประส ิทธ ิภาพการ
ดำเนินงานและยกระดับมาตรฐาน
มหาวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพใน
ระดับอาเซียน 

29 วันที่ 25 
พฤศจิกายน 
2568 

การประชุมหารือความรวมมือดาน
ง านว ิ จ ั ย ร  วมก ั บ  F acu l t y  o f 
E conom i c s  and  Bu s i ne s s , 
Universitas Brawijaya ประเทศ
อินโดนีเซีย 

ผู บริหารและคณาจารยของสถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียน พรอมดวย
ผูแทนจาก Faculty of Economics 
and  Bu s i ne s s ,  Un i ve r s i t a s 
Brawijaya ประเทศอินโดนีเซีย ไดรวม

กิดแนวทางความรวมมือดานการวิจัย
ระหวางสถาบันฯ และ Universitas 
Brawijaya ในประเด็นดานสังคมและ
ส ุ ข ภ า พ ผ ู  ส ู ง อ า ย ุ  ร ว ม ถ ึ ง ก า ร
แลกเปลี่ยนองคความรู ประสบการณ 

สถาบันฯ ไดนำผลการหารือไปใช
ในการพัฒนาความรวมมือดานการ
ว ิ จ ั ย แ ล ะ ว ิ ช า ก า ร กั บ
สถาบ ันการศ ึกษาต างประเทศ 
ตลอดจนสน ับสน ุนการพ ัฒนา



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
ประช ุมแลกเปล ี ่ยนความค ิดเห็น
เกี ่ยวกับแนวทางความรวมมือดาน
งานวิจัย โดยมุงเนนประเด็นความเทา
เท ียมทางเพศ นโยบายลดความ
เปราะบางของผูสูงอายุ และนโยบาย
การคุมครองทางสังคมสำหรับผูสูงอายุ 
(Social Protection) 

และโอกาสในการพัฒนางานวิจัยรวม
ระดับนานาชาติ อันเปนการเสริมสราง
เครือขายความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางประเทศ 

งานวิจัยที่ตอบโจทยประเด็นสังคม
ผูสูงอายุ ความเทาเทียมทางเพศ 
และการคุ มครองทางสังคม เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพงานวิชาการและ
ขยายเครือขายความรวมมือระดับ
นานาชาติ 

30 วันที่ 27–28 
พฤศจิกายน 
2568 

การประชุม The 10th AUN-HPN 
I n t e r n a t i o n a l  A d v i s o r y 
Committee (IAC) Meeting และ 
4 t h  I n t e r n a t i o n a l  H e a l t h 
Promotion Conference ภายใต
ห ั ว ข  อ  “Advanc i n g  Hea l t h 
Promotion in the ASEAN Region: 
C h a m p i o n i n g  U n i v e r s i t y 
Innovat ions for Equity and 
Resilience 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยเครือขาย AUN-
HPN นักวิชาการ ผู แทนหนวยงาน
ดานสุขภาพ และมหาวิทยาลัยจาก
ประเทศ ASEAN+3 กวา 200 คน 
จาก 8 ประเทศ เขารวมประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนองคความรู ประสบการณ 
และแนวทางการดำเนินงานดานการ
ส ร  า ง เ ส ร ิ ม ส ุ ข ภ า พ ใ น
สถาบันอุดมศึกษา รวมถึงรวมกำหนด
ทิศทางการดำเนินงานของเครือขาย 
AUN-HPN และนำเสนอแนวปฏิบัติที่
ดีดาน Healthy University Rating 
Systems (HURS) 

ก ิดความร วมม ือทางว ิชาการและ
เครือขายดานการสรางเสริมสุขภาพใน
ระดับอาเซียนและ ASEAN+3 มีการ
แลกเปล ี ่ยนแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ด ี ในการ
ดำเน ินงานมหาว ิทยาล ัยส  ง เสริม
สุขภาพ รวมถึงไดขอเสนอเชิงนโยบาย
และแนวทางพัฒนาระบบ HURS เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและสุขภาวะของ
ประชาคมอาเซียนผานบทบาทของ
สถาบันอุดมศึกษา อ ีกท ั ้งย ังสร าง
โอกาสในการเผยแพรผลงานวิชาการ
และงานว ิจ ัยด านการสร  างเสริม
สุขภาพในระดับนานาชาติ 

สำนักงานเลขาธิการ AUN-HPN 
และสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน
ไดนำผลจากการประชุมไปใชใน
การพัฒนายุทธศาสตรและกลไก
การดำเนินงานเครือขาย AUN-
HPN การพัฒนาระบบ HURS การ
ส  ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ กั บ
มหาวิทยาลัยเครือขายทั ้งในและ
ตางประเทศ รวมถึงการพัฒนา
กิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพ
ในมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ
และสอดคล องก ับบร ิบทของ
ภูมิภาคอาเซียนมากยิ่งขึ้น 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
 

31 
วันที่ 28 
พฤศจิกายน 
2568 

การขับเคลื่อนโครงการพัฒนาระบบ
สุขภาพสำหรับแมและเด็กในประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาวและสาธารณร ั ฐส ั งคมน ิ ยม
เ ว ี ย ด น า ม  ภ า ย ใ ต  โ ค ร ง ก า ร 
“Enhancing Health Facilities and 
S t reng then ing  Hea l thca re 
Professionals to Provide Mother 
and Child Health Promotion at 
Cross-Border Lancang–Mekong 
Countries (Phase II)” 

ผ ู แทนจากสถาบ ันพ ัฒนาส ุขภาพ
อาเซียน หนวยงานภายใตกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข หนวยงานดาน
ส ุขภาพและการศ ึกษา ตลอดจน
หนวยงานภาครัฐของประเทศลาวและ
เว ียดนาม ได ร วมดำเน ินงานและ
แลกเปล ี ่ยนแนวทางพ ัฒนาระบบ
บริการสุขภาพแมและเด็กในพื ้นที่
ชายแดนลุ มน ้ำโขง–ลานชาง โดย
มุงเนนการพัฒนาคุณภาพบริการปฐม
ภูมิ ระบบน้ำสะอาด การจัดการขยะ
ติดเชื้อ และการเสริมสรางศักยภาพ
บุคลากรดานสุขภาพ 

เกิดความรวมมือดานวิชาการและการ
พัฒนาระบบสุขภาพระหวางหนวยงาน
ในประเทศไทย ลาว และเวียดนาม 
ส งผลใหเก ิดแนวทางพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพแมและเด็กที่มีคุณภาพ
และปลอดภัยมากยิ ่งขึ ้น รวมถึงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานสุขภาพ
และระบบอนามัยสิ่งแวดลอมในพื้นที่
เป าหมาย อ ันจะชวยลดอัตราการ
เสียชีว ิตของมารดาและทารก และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
พ้ืนที่ชายแดน 

สถาบันฯ ไดนำผลจากการดำเนิน
โครงการไปใชในการพัฒนาองค
ความรู งานวิจัย และความรวมมือ
ระหวางประเทศดานสุขภาพแม
และเด็ก รวมทั้งสงเสริมการบูรณา
การประเด็นอนามัยสิ ่งแวดลอม
และระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ
เขากับการเรียนการสอนและการ
บริการวิชาการ เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาระบบสุขภาพอยางยั่งยืนใน
ระดับภูมิภาค 

32 วันที่ 28 
พฤศจิกายน 
2568 

การเขารวมประชุมวิชาการ The 4th 
International Health Promotion 
C o n f e r e n c e  ภ า ย ใ ต  ห ั ว ข อ 
“Advancing Health Promotion 
i n  t h e  A S E A N  R e g i o n : 
C h a m p i o n i n g  U n i v e r s i t y 
Innovat ions for Equity and 
Resilience” 

ผู แทนจากมหาวิทยาลัยเคร ือข าย 
AUN-HPN นักวิชาการ นักวิจัย และ
นักศึกษาจากประเทศสมาชิกอาเซียน 
เขารวมแลกเปลี ่ยนองคความรู และ
นวัตกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพ
ในสถาบันอุดมศึกษา ผานกิจกรรม
การบรรยายพ ิ เศษ การนำเสนอ
ผ ล ง าน ว ิ จ ั ย  แ ล ะก า ร น ำ เ ส น อ
นวัตกรรมเพื่อมหาวิทยาลัยสุขภาวะ 

ผู เขารวมไดร ับองคความรู  แนวคิด 
และแนวปฏิบัติที่ดีดานการสรางเสริม
สุขภาพในมหาวิทยาลัย ตลอดจนเกิด
การแลกเปลี่ยนเครือขายความรวมมือ
ท า ง ว ิ ช า ก า ร ร ะ ด ั บ น า น า ช า ติ  
นอกจากน ี ้ ย ั งส  ง เสร ิ มศ ั กยภาพ
นักศึกษาและบุคลากรในการนำเสนอ
ผลงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมดาน

สำนักงานเลขาธิการ AUN-HPN 
และสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน
ไดนำองคความรูและขอเสนอจาก
การประช ุมไปใช  ในการพ ัฒนา
กิจกรรมและนโยบายดานการสราง
เสริมสุขภาพในสถาบันอุดมศึกษา 
ร วมถ ึ ง สน ั บสน ุ นก า รพ ัฒนา
งานวิจัย นวัตกรรม และเครือขาย
ความรวมมือระดับนานาชาติ เพ่ือ



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
โ ด ย ม ี ป ร ะ เ ด ็ น ส ำ ค ั ญ ด  า น  A I 
ส ุขภาพจิต และการเปล ี ่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ รวมถึงการสนับสนุน
ใหนักศึกษาไทยไดนำเสนอผลงานวิจัย
ในเวทีนานาชาติ 

สุขภาวะที ่สอดคลองกับบริบทของ
ภูมิภาคอาเซียน 

ยกระด ับการดำเน ินงานด  าน
มหาวิทยาลัยสุขภาวะใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน 

33 วันที่ 2 
ธันวาคม 
2568 

การบรรยายพิเศษหัวขอ “Climate 
Change and Population Health 
in Singapore” เพื่อแลกเปลี่ยนองค
ความรู ดานการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและผลกระทบตอสุขภาพ
ประชากร 

คณาจารย นักศึกษา นักวิจ ัย และ
ผูสนใจจากหลากหลายสาขาวิชา เขา
รวมรับฟงการบรรยายและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห ็นก ับ Asst. Prof. Dr. 
Seow Wei Jie จาก Saw Swee 
Hock School of Public Health, 
National University of Singapore 
โดยม ีการนำเสนอขอม ูลเก ี ่ยวกับ
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและมลพิษทางอากาศตอ
สุขภาพ รวมถึงแนวโนมและวิธีวิจัย
ดานภูมิอากาศและสุขภาพ 

ผูเขารวมไดรับองคความรูและความ
เขาใจเกี่ยวกับความเชื่อมโยงระหวาง
สภาพภูมิอากาศ มลพิษทางอากาศ 
และสุขภาพประชากร ตลอดจนไดรับ
ขอมูลเชิงวิชาการและแนวโนมการวิจัย
ท ี ่ ส าม ารถนำ ไปประย ุ กต  ใช  ใ น
การศึกษา วิจัย และพัฒนางานดาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอมในบริบท
ของภูมิภาคอาเซียน 

สถาบันฯ ไดนำองคความรู และ
ขอคิดเห็นจากการบรรยายไปใชใน
การพัฒนากิจกรรมทางวิชาการ 
การวิจ ัย และการเรียนการสอน
ด  านส ุขภาพและส ิ ่ งแวดล อม 
รวมถึงสงเสริมการสรางเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการระหวาง
ประเทศ เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
งานวิจัยและการดำเนินงานดาน
สุขภาพที่สอดคลองกับความทา
ทายดานการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในอนาคต 

34 วันที่ 2 -3
ธันวาคม 
2568 

การเข าร วมการประชุม ASEAN-
Australia Education Dialogue 
( A A E D )  2 0 2 5  ภ า ย ใ ต  ห ั ว ข อ 
“ E d u c a t i o n  i n  M o t i o n : 
Reimagining Mobility, Inclusivity, 

ผูแทนจากมหาวิทยาลัยและหนวยงาน
ดานการศึกษาจากกวา 20 ประเทศ 
รวมทั้งเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN) และมหาวิทยาลัยพันธมิตรใน
ภูมิภาคอาเซียนและออสเตรเลีย เขา

ผู เขารวมไดรับองคความรู และแนว
ทางการพ ัฒนาความร วมม ือด  าน
การศึกษาและวิจัยในระดับนานาชาติ 
รวมถึงเกิดเครือขายความรวมมือใหม
ระหว างมหาว ิทยาล ัยในภ ูม ิภาค

สำนักงานเลขาธิการ AUN-HPN 
และสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน
ไดนำองคความรูและแนวทางจาก
การประช ุมไปใช  ในการพ ัฒนา
ความรวมมือทางวิชาการระดับ



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
and  Sus t a i nab i l i t y  Ac ro s s 
Borders” 

รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนาการศึกษา ความยั ่งยืน 
ความเสมอภาคทางการศึกษา การ
เคลื ่อนยายนักศึกษา ความรวมมือ
ดานการวิจัย ตลอดจนบทบาทของ
นวัตกรรมและ AI ในการพัฒนาการ
อุดมศึกษา 

อาเซียนและออสเตรเลีย ตลอดจน
ไดรับแนวคิดในการขับเคลื่อนประเด็น
ดาน SDGs ความยั ่งยืน การพัฒนา
ทักษะแรงงาน และการประยุกตใช
เทคโนโลยีและ AI ในการศึกษา 

นานาชาติ การสงเสริมการพัฒนา
หลักสูตรและกิจกรรมดานความ
ย ั ่ งย ืน ตลอดจนสน ับสน ุนการ
พัฒนานโยบายและกิจกรรมดาน
การศึกษา สุขภาวะ และนวัตกรรม
ใหสอดคลองกับบริบทของอาเซียน
และระดับสากล 

35 วันที่ 4 
ธันวาคม 
2568 

ก า ร อ บ ร ม เ ช ิ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
“Transformative Research Tools: 
S y s t e m a t i c  R e v i e w  a n d 
Bibliometric Analysis” เพื่อพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัย 

นักศึกษา นักวิจัย และผู ปฏิบัติงาน
ด  านว ิ ทยาศาสตร  ส ิ ่ ง แวดล  อม 
สาธารณสุข และสังคมศาสตร เขารวม
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเรียนรู การ
ส ั ง เคราะห หล ักฐานเช ิ งว ิชาการ 
(Systematic Review) และการ
วิเคราะหเชิงบรรณมิติ (Bibliometric 
Analysis) จากผู เชี ่ยวชาญดานการ
ว ิ จ ั ย  โ ด ย ม ี ก า ร แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น
ประสบการณและฝกปฏิบัติการใช
เคร ื ่ องม ือว ิจ ัย เช ิ งล ึกท ี ่ สามารถ
ประยุกตใชกับงานวิจัยจริง 

ผูเขารวมไดรับความรูและทักษะในการ
ดำเน ินงานว ิจ ัยเช ิงระบบและการ
วิเคราะหขอมูลเชิงวิชาการ ซึ่งชวยเพ่ิม
ศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยที ่มี
คุณภาพสูง สนับสนุนการใชขอมูลเชิง
ประจ ั กษ  ในการกำหนดท ิ ศทาง
การศึกษาและวิจัย รวมทั้งสรางโอกาส
ในการเผยแพรผลงานในวารสารระดับ
นานาชาติและขยายเคร ือข ายทาง
วิชาการ 

วารสารสาธารณสุขและการพัฒนา 
(JPHD) และสถาบันฯ ไดนำผลจาก
การอบรมไปใช  ในการพ ัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยและบุคลากรดาน
วิชาการ สงเสริมการจัดอบรมขั้น
สูงในอนาคต รวมถึงสนับสนุนการ
ผล ิตงานว ิจ ัยท ี ่ม ีค ุณภาพและ
สามารถนำไปใช ประโยชน  เชิง
น โ ย บ า ย ด  า น ส า ธ า ร ณ สุ ข 
สิ ่งแวดลอม และสังคมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

36 วันที่ 16 
ธันวาคม 
2568 

การทบทวนแผนย ุทธศาสตร และ
จ ั ดทำแผนปฏ ิบ ั ต ิ การประจำป
งบประมาณ 2569  รวมถ ึ งการ

ผู บร ิหารและบุคลากรของสถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียนเขารวมประชุม
เพื ่อสรุปผลการดำเนินงานประจำป

ที ่ประชุมไดแนวทางการดำเนินงาน
แ ล ะ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ 2569 ที่มีความสอดคลอง

สถาบันฯ ไดนำผลจากการประชุม
ไปใชในการกำหนดทิศทางการ
ดำเนินงานประจำป การปรับปรุง



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
ประกาศแนวปฏิบัติ No Gift Policy 
2026 

งบประมาณ 2568 ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร และรวมจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปงบประมาณ 2569 ของ
แตละหนวยงาน โดยมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับแนวทางการ
ดำเนินงาน การกำหนดเปาหมาย และ
การปรับปรุงขอตกลงการปฏิบัติงาน
ร า ย บ ุ ค ค ล  ( P e r f o r m a n c e 
Ag reement )  ให  สอดคล อง กับ
ย ุทธศาสตร ของสถาบ ัน รวมทั้ ง
รับทราบแนวปฏิบัติ No Gift Policy 
2026 เพื ่อสงเสริมธรรมาภิบาลและ
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

กับพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 
รวมทั้งเกิดความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับ
เป  า หม ายก า รด ำ เ น ิ น ง าน  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
สงเสริมวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรม
และความโปรงใส 

กระบวนการบริหารจัดการและ
การติดตามผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานและบุคลากร ตลอดจน
สงเสริมการดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลและนโยบาย No Gift 
Policy เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
และความโปรงใสขององคกรอยาง
ย่ังยืน 

37 วันที่ 17 
ธันวาคม 
2568 

โครงการพัฒนาบุคลากรประจำป
งบประมาณ 2569 หัวขอ “Mind 
the Gap: นำทีมอยางไรในยุคหลาย
เจเนอเรช่ัน” 

บ ุ ค ล ากรส ายว ิ ช าก า รและส าย
สนับสนุนของสถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน จำนวน 50 คน เขารวมรับฟง
การบรรยายและแลกเปลี ่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการทำงานรวมกันใน
สังคมพหุวัย โดยไดรับองคความรูจาก
รองศาสตราจารย นพ.ชัชวาลย ศิลป
กิจ ผ ู อำนวยการศูนย จ ิตตปญญา 
มหาวิทยาลัยมหิดล เกี่ยวกับการสราง

ผูเขารวมไดรับความรูและแนวคิดใน
การบริหารจัดการทีมงานในองคกรที่มี
ความหลากหลายดานชวงวัย สามารถ
นำแนวทางการสื่อสาร การสรางความ
เข าใจ และการทำงานร วมก ันไป
ประยุกตใช ในการปฏิบ ัต ิงาน เพ่ือ
เสริมสรางบรรยากาศการทำงานที ่ดี
และเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการทำงาน
รวมกันภายในองคกร 

สถาบันฯ ไดนำผลจากการอบรมไป
ใชในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สงเสริมวัฒนธรรมองคกรที ่เปด
กวางและเขาใจความหลากหลาย
ระหวางวัย ตลอดจนสนับสนุนการ
ทำงานรวมกันอยางสรางสรรคและ
ม ีประส ิทธ ิภาพ เพ ื ่อยกระดับ
คุณภาพการดำเนินงานและการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององคกร 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
ทัศนคต ิ เช ิงบวก การเข าใจความ
แตกตางระหว างช วงว ัย และการ
พัฒนาทักษะการทำงานรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ 

38 
 
วันที่ 19 
ธันวาคม 
2568  

การเขารวมโครงการขยายเครือขาย
มหาวิทยาลัยไทยดานการสรางเสริม
สุขภาพ ในเขตสุขภาพที่ 4 และการ
บรรยายหัวขอ “Healthy University 
Rating System (HURS)” 

ผู แทนจากมหาวิทยาลัยภาครัฐและ
เอกชนจำนวน 13 มหาวิทยาลัย ใน
พื้นที่เขตสุขภาพที่ 4 รวมทั้งผูบริหาร 
คณาจารย และบุคลากรดานสุขภาพ 
เขารวมกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนองค
ความรู และประสบการณด านการ
สรางเสริมสุขภาพในมหาวิทยาลัย โดย
มีการบรรยายเกี่ยวกับกรอบ Healthy 
University Framework (HUF) และ
ระบบประเมินมหาวิทยาลัยสรางเสริม
ส ุขภาพ (HURS) รวมทั ้งก ิจกรรม 
Workshop และ Art Therapy เพ่ือ
สงเสริมสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

ผูเขารวมไดรับความรู ความเขาใจ และ
แนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยสุข
ภาวะตามกรอบ  HUF  และการ
ประย ุกต  ใช  ระบบ HURS ในการ
ประ เม ิ นและพ ัฒนาส ุ ขภาวะ ใน
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษา อ ีกท ั ้ งย ั ง เ กิด
เครือขายความรวมมือดานการสราง
เสริมสุขภาพระหวางมหาวิทยาลัยใน
เข ต ส ุ ข ภ า พ ท ี ่  4  แ ล ะ เ ก ิ ด ก า ร
แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีดานการดูแล
สุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา 

สำนักงานเลขาธิการ AUN-HPN 
และสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน
ไดนำผลจากการดำเนินกิจกรรมไป
ใ ช  ใ น ก า ร ข ย า ย เ ค ร ื อ ข  า ย
มหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ 
สน ับสน ุนการพ ัฒนาศ ักยภาพ
มหาว ิ ท ย าล ั ย สมาช ิ ก ในการ
ดำเน ินงานด านส ุขภาวะ และ
สงเสริมการนำระบบ HURS ไปใช
ในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปน
มหาวิทยาลัยสุขภาวะอยางย่ังยืน 

39 วันที่ 22 
ธันวาคม 
2568  

การเขารวมประชุมเวที R-NEEDS 
Forum 2025 เพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นดานการพัฒนางานวิจัยและ
นโยบายควบคุมการใชบุหรี่ไฟฟาและ
ผลิตภัณฑยาสูบในสถาบันอุดมศึกษา 

ผ ู บร ิหาร นักว ิจ ัย และผู แทนจาก
มหาว ิทยาล ัยเคร ือข าย 12 แหง 
รวมทั ้งหนวยงานดานสุขภาวะและ
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสราง
เสริมสุขภาพ (สสส.) เขารวมประชุม

เกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลเชิงวิชาการ
และแนวทางปฏิบัติดานการควบคุม
บุหร ี ่ ไฟฟาและผลิตภัณฑยาสูบใน
สถาบันอุดมศึกษา รวมถึงไดขอเสนอ
และแนวทางในการพัฒนามาตรฐาน

สำนักงานเลขาธิการ AUN-HPN 
และหนวยงานที่เกี่ยวของไดนำผล
จากการประชุมไปใชในการพัฒนา
นโยบายและแนวปฏิบัติดานการ
ควบคุมบุหรี ่ไฟฟาและผลิตภัณฑ



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
เพ ื ่อแลกเปล ี ่ยนองค ความร ู และ
ขอคิดเห็นเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบ
สนับสนุนสุขภาวะในมหาวิทยาลัย 
โดยมุงเนนประเด็นการควบคุมการใช
บุหรี่ไฟฟาและผลิตภัณฑยาสูบ รวมถึง
แนวทางการจ ัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบ ัต ิงาน (SOP) ที ่ เหมาะสมกับ
บริบทของแตละสถาบัน 

การดำเนินงาน (SOP) เพื่อสนับสนุน
การสรางมหาวิทยาลัยสุขภาวะและลด
ป จจ ัยเส ี ่ยงด านส ุขภาพของน ิสิต 
นักศึกษา และบุคลากร 

ยาส ูบในมหาว ิทยาล ัย รวมถึง
สงเสริมความรวมมือดานการวิจัย
และการพัฒนาระบบสนับสนุนสุข
ภาวะ เพื ่อยกระดับคุณภาพชีวิต
และสภาพแวดล อมท ี ่ เ อ ื ้ อตอ
สุขภาพในสถาบันอุดมศึกษา 

40 วันที่ 22-23 
ธันวาคม 
2568  

การเปนคณะที่ปรึกษาและวิทยากรใน
การพัฒนาแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป 
ของโรงพยาบาลหนองหญาไซ จังหวัด
สุพรรณบุรี 

ผูบริหาร คณาจารย และผูเชี่ยวชาญ
จากสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
ร วมถ ายทอดองค ความร ู และให
คำปรึกษาแกบุคลากรของโรงพยาบาล
หนองหญาไซ จำนวน 30 คน จาก
กลุมงานตาง ๆ เกี่ยวกับการวิเคราะห
สถานการณ การวางแผน และการ
กำหนดกลย ุทธ  ในการจ ัดทำแผน
ยุทธศาสตร ระยะ 5 ป  โดยม ีการ
แลกเปลี ่ยนประสบการณดานการ
บริหารจัดการองคกรและแนวทางการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพอยางเปน
ระบบ 

ผูเขารวมไดรับความรูและทักษะในการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร การวิเคราะห
ข อม ูลเช ิ งระบบ และการกำหนด
แนวทางพัฒนาองคกรที่สอดคลองกับ
บร ิบทของโรงพยาบาล ส  งผลให
โร งพยาบาลสามารถจ ั ดทำแผน
ยุทธศาสตรระยะ 5 ป ที่มีความชัดเจน 
ครอบคลุม และสนับสนุนการพัฒนา
องคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

สถาบันฯ ไดนำประสบการณและ
ผลจากการดำเนินกิจกรรมไปใชใน
การพ ัฒนาร ูปแบบการบร ิการ
วิชาการและการใหคำปรึกษาแก
หน วยงานด านส ุขภาพ รวมถึง
สงเสริมความรวมมือกับเครือขาย
บริการสุขภาพในระดับพื้นที่ เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาองคกรดาน
สาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพและ
ย่ังยืน 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
41 วันที่ 6 

มกราคม 
2569 

การจัดอบรมหลักสูตร Mini นบส. 
กรมอนาม ัย ร ุ นท ี ่  2 เพ ื ่อพ ัฒนา
ศักยภาพดานการบริหารและภาวะ
ผูนำ 

ผู บริหาร วิทยากร และผูเขารับการ
อบรมจากหนวยงานตาง ๆ ของกรม
อนามัย จำนวน 40 คน เขารวมการ
อบรมเพื ่อพัฒนาสมรรถนะดานการ
บริหารจัดการ ภาวะผู นำ และการ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยมีการ
แลกเปลี่ยนองคความรู เกี ่ยวกับการ
บริหารการเปลี่ยนแปลง การทำงาน
แบบ Agile การคิดเชิงกลยุทธ การ
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล การใช
เทคโนโลยีเพื่อการตัดสินใจ และการ
ทำงานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูเขารวมไดรับความรูและทักษะดาน
การบริหารจัดการยุคใหม สามารถนำ
แนวคิดดาน Strategic Thinking การ
บร ิหารการเปลี ่ยนแปลง และการ
ทำงานแบบ Agile ไปประยุกตใชใน
การบร ิ ห า ร ง านและพ ัฒนาก าร
ดำเนินงานของหนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเกิดเครือขายการ
เร ียนร ู  ระหว างบ ุคลากรของกรม
อนามัย 

สถาบันฯ และกรมอนามัยไดนำผล
จากการอบรมไปใชในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดานการบริหาร
และภาวะผ ู  น ำ  ส  ง เ ส ร ิ มการ
ประย ุกต ใช แนวค ิดการบร ิหาร
สมัยใหมในการดำเน ินงานของ
องคกร รวมถึงสนับสนุนการสราง
เคร ือข ายความรวมมือและการ
เร ี ยนร ู  ร  วมก ั น เพ ื ่ อยกระ ดับ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐดานสาธารณสุข 

42 วันที่ 7 
มกราคม 
2569  

การประชุมหารือความรวมมือทาง
ว ิชาการกับ Vietnam National 
University of Agriculture ประเทศ
เว ียดนาม และการจ ัดทำบ ันทึก
ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 
(MoU) 

ผู บริหารและคณาจารยจากสถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียน และผูแทนจาก 
Vietnam National University of 
Agriculture ประเทศเวียดนาม เขา
ร วมประชุมเพื ่อแลกเปลี ่ยนความ
คิดเห ็นและกำหนดแนวทางความ
รวมมือดานวิชาการและการวิจัย โดย
มุงเนนประเด็นการพัฒนาอยางยั่งยืน 
การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภ ูม ิ อ ากาศ  และการพ ัฒนาการ

เกิดแนวทางและกรอบความรวมมือ
ทางวิชาการระหวางสองสถาบัน ทั้งใน
ดานการวิจัย การแลกเปลี่ยนบุคลากร
และนักศึกษา การจัดกิจกรรมทาง
ว ิชาการร  วมก ัน และการพ ัฒนา
โครงการดานความยั่งยืนและสุขภาพ
ในระด ับนานาชาต ิ  อ ัน เป นการ
เสร ิมสร างเคร ือข ายความร วมมือ
ระหวางประเทศไทยและเวียดนาม 

สถาบันฯ ไดนำผลจากการหารือไป
ใชในการพัฒนาความรวมมือทาง
วิชาการและการวิจัยกับสถาบัน
ตางประเทศ ตลอดจนสงเสริมการ
พัฒนากิจกรรมดานความยั ่งยืน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ เพ่ือ
ยกระดับบทบาทของสถาบันในเวที
วิชาการระดับนานาชาติ 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
ทองเที่ยวเชิงสุขภาพ รวมถึงหารือแนว
ทางการจัดทำบันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MoU) ระหวางสองสถาบัน 

43 
 
วันที่ 8 
มกราคม  
2569  

การประชุมหารือความรวมมือทาง
วิชาการกับ Faculty of Economics 
and  Bus ine s s ,  Un i ve r s i t a s 
Brawijaya สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
และการจัดทำบันทึกขอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการ (MoU) 

ผู บริหารและคณาจารยจากสถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียน และผูแทนจาก 
Facu l ty  o f  Economics  and 
Business, Universitas Brawijaya 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย เขารวมประชุม
เพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและ
กำหนดกรอบความร  วมม ือด  าน
ว ิชาการและการว ิจ ัย โดยม ุ งเนน
ประเด็นดานเศรษฐศาสตรสุขภาพ 
( H e a l t h  E c o n o m i c s )  ก า ร
แลกเปลี ่ยนบุคลากรและนักศึกษา 
รวมถ ึงแนวทางการจ ัดทำบ ันทึก
ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางสองสถาบัน 

เกิดแนวทางความรวมมือดานการวิจัย
และว ิชาการระหว างสองสถาบัน 
โดยเฉพาะการพัฒนางานวิจ ัยดาน
เศรษฐศาสตรสุขภาพ การแลกเปลี่ยน
องคความรู  บุคลากร และนักศึกษา 
ตลอดจนการพ ัฒนาก ิจกรรมทาง
วิชาการรวมกันในระดับนานาชาติ อัน
เปนการเสร ิมสร างเครือข ายความ
ร วมม ือระหว างประเทศไทยและ
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

สถาบันฯ ไดนำผลจากการประชุม
ไปใชในการพัฒนาความรวมมือทาง
ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ก า ร ว ิ จ ั ย กั บ
มหาวิทยาลัยตางประเทศ สงเสริม
ก า ร พ ั ฒ น า ง า น ว ิ จ ั ย ด  า น
เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร  ส ุ ข ภ า พ  แ ล ะ
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนบุคลากร
และน ั กศ ึ กษา  เพ ื ่ อ ยกระ ดับ
คุณภาพการศึกษาและงานวิจัยของ
สถาบันในระดับสากล 

44 วันที่ 15 
มกราคม 
2569 

ก า รประช ุ ม ร  ว มก ั บ เ ค ร ื อ ข  า ย
มหาวิทยาลัยไทยดานการสรางเสริม
สุขภาพ (TUN-HPN) เพื่อหารือและ
เตร ียมความพรอมสำหร ับการจัด

ผู บร ิหารและผู แทนจากสำนักงาน
เลขาธ ิการเคร ือข ายมหาวิทยาลัย
อาเซียนดานการสรางเสริมสุขภาพ 
( A U N - H P N )  แ ล ะ เ ค ร ื อ ข  า ย
มหาวิทยาลัยไทยดานการสรางเสริม

เกิดแนวทางและแผนการดำเนินงาน
สำหรับการจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ คร ั ้งท ี ่  3 ท ี ่ช ัดเจนและ
ครอบคลุมทั ้งดานวิชาการและการ
บริหารจัดการ รวมถึงเสริมสรางความ

สำนักงานเลขาธิการ AUN-HPN ได
นำผลการประช ุมไปใช  ในการ
วางแผนและพัฒนาการจัดกิจกรรม
วิชาการระดับนานาชาติ ตลอดจน
สงเสริมการบูรณาการองคความรู



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ 
3 

สุขภาพ (TUN-HPN) เขารวมประชุม
เพื่อกำหนดทิศทางและวางแผนการ
จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
ครั้งที่ 3 ภายใตหัวขอ “บูรณาการการ
ปองกันและลดความเสี่ยง ขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยปลอดภัย สังคมไทยเปน
สุข” โดยมีการหารือเกี่ยวกับรูปแบบ
กิจกรรมสำคัญ ไดแก การบรรยาย
พิเศษ การเสวนา การนำเสนอผลงาน
วิชาการ การจัด Workshop และการ
ประชุมคณะกรรมการเครือขาย TUN-
HPN 

ร  วมม ือระหว  างมหาว ิทยาล ัย ใน
เครือขาย TUN-HPN และ AUN-HPN 
เพื ่อสนับสนุนการแลกเปลี ่ยนองค
ความรู และการขับเคลื ่อนนโยบาย
มหาวิทยาลัยสุขภาวะ 

ดานการสรางเสริมสุขภาพสู การ
ปฏิบัติจริงในสถาบันอุดมศึกษา 
และพัฒนาเครือขายความรวมมือ
เพ ื ่ อสน ับสน ุนการข ับ เคล ื ่ อน
มหาวิทยาลัยสุขภาวะอยางย่ังยืน 

45 
 
วันที ่ 20 
มกราคม 
2569   

การต อนร ับคณะศึกษาดูงานจาก
มหาวิทยาลัยบูรพาและเครือขาย
มหาวิทยาลัยไทยดานการสรางเสริม
ส ุ ข ภ า พ ภ า ค ต ะ ว ั น อ อ ก  เ พ่ื อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานมหาวิทยาลัย
สุขภาวะและระบบ HURS 

ผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรจาก
มหาวิทยาลัยในเครือขายมหาวิทยาลัย
ไทยดานการสรางเสริมสุขภาพภาค
ตะวันออก จำนวน 21 ทาน เขารวม
ศ ึ ก ษ า ด ู ง า น แ ล ะ แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น
ประสบการณดานการดำเนินงานสราง
เสร ิมสุขภาพในมหาวิทยาลัย การ
รวบรวมหลักฐานเพื ่อเข าส ู ระบบ
ประเมิน Healthy University Rating 
System (HURS) รวมถึงการบริหาร

ผู เขารวมไดรับองคความรู  แนวทาง
ปฏิบัติที่ดี และประสบการณดานการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสุขภาวะ ทั้งดาน
การสรางเสริมสุขภาพ การประเมิน
ความส ุ ข ในองค  ก ร  การจ ั ดการ
ส ิ ่งแวดลอมและความปลอดภัยใน
สถานที ่ทำงาน รวมถึงแนวทางการ
ดำเนินงานตามเกณฑ HURS ซึ่งชวย
เสร ิมสร างเคร ือข ายความร วมมือ
ระหวางมหาวิทยาลัยในภูมิภาค 

สำนักงานเลขาธิการ AUN-HPN 
และหนวยงานที่เกี่ยวของไดนำผล
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชใน
ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ส น ั บ ส นุ น
มหาวิทยาลัยสุขภาวะ สงเสริมการ
ดำเนินงานตามเกณฑ HURS และ
พ ัฒนาแนวทางการสร างเสริม
ส ุขภาพและความปลอดภ ัยใน
มหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม
และยั่งยืน รวมถึงขยายเครือขาย



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
จัดการดานสุขภาวะ ความปลอดภัย 
และคุณภาพชีวิตของนักศึกษาและ
บุคลากร โดยมีการบรรยายและศึกษา
ดูงาน ณ ศูนย MU Well-being และ 
COSHEM มหาวิทยาลัยมหิดล 

ความร วมม ือด  านส ุขภาวะใน
ระดับประเทศ 

46 วันที่ 21 
มกราคม 
2569 

การอบรมและศึกษาดูงานดานการ
จัดการขยะมูลฝอยและระบบการแยก
ขยะ ภายใตโครงการ “Sort it Right 
แยกใหใช ใสใจโลก” 

ผู บริหาร คณาจารย และเจาหนาที่
จ า ก ศ ู น ย  จ ิ ต ต ป  ญ ญ า ศ ึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยมหิดล เขารวมอบรมและ
ศึกษาดูงานดานการแยกขยะและการ
จัดการขยะมูลฝอยของสถาบันพัฒนา
สุขภาพอาเซียน โดยมีการบรรยายให
ความรู เกี ่ยวกับแนวทางการคัดแยก
ขยะ การบริหารจัดการขยะอยางถูก
วิธี และการนำแนวคิดการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนมาประยุกตใชในองคกร รวมถึง
การแลกเปลี่ยนประสบการณดานการ
จัดการสิ่งแวดลอมในมหาวิทยาล ั

ผูเขารวมไดรับความรูและแนวปฏิบัติ
ดานการคัดแยกขยะและการจัดการ
ขยะม ูลฝอยอย างม ีประส ิทธ ิภาพ 
ตลอดจนเก ิดความตระหน ักด าน
สิ่งแวดลอมและการพัฒนาอยางยั่งยืน 
รวมท ั ้ งสามารถนำองค ความร ู  ไป
ประย ุกต ใช ในการดำเน ินงานของ
หนวยงานและการสรางพฤติกรรมที่
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในองคกร 

สถาบันฯ ไดนำผลจากการอบรม
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชใน
การพัฒนาระบบการจัดการขยะ
และส ิ ่งแวดล อมภายในองค กร 
ตลอดจนสงเสริมการดำเนินงาน
ดานมหาวิทยาลัยสีเขียวและการ
พัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs) รวมทั้ง
ขยายความรวมมือดานการจัดการ
สิ ่งแวดลอมกับหนวยงานตาง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

47 วันที่ 22 
มกราคม 
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การประชุมหารือความรวมมือดาน
ก า ร ส  ง เ ส ร ิ ม ส ุ ข ภ าพจ ิ ต ร ะ ดับ
นานาชาติร วมกับ University of 
Cape Town ประเทศแอฟริกาใต 

ผ ู บร ิหารจากสำนักงานเลขาธิการ
เครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียนดาน
การสรางเสริมสุขภาพ (AUN-HPN) 
และผูแทนจาก University of Cape 
Town ประเทศแอฟริกาใต เขารวม

เกิดแนวทางความรวมมือในการจัด
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติดาน
สุขภาพจิต รวมถึงการแลกเปลี่ยนองค
ความรู งานวิจัย และแนวปฏิบัติดาน
การสงเสริมสุขภาพจิตในระดับสากล 

สำนักงานเลขาธิการ AUN-HPN ได
นำผลจากการประชุมไปใชในการ
พัฒนาความรวมมือดานสุขภาพจิต
ในระดับนานาชาติ สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมวิชาการและการวิจัย



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
ประช ุมเพ ื ่ อหาร ือแนวทางความ
รวมมือในการจัดงาน 2026 WUN 
G l o b a l  M e n t a l  H e a l t h 
Symposium ภายใตหัวขอ “Digital 
Mental Health and Inequalities” 
โดยมีการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพจิตในยุค
ดิจิทัล การลดความเหลื ่อมล้ำดาน
สุขภาพจิต และการสรางเครือขาย
ความรวมมือระดับนานาชาติระหวาง
นักวิชาการ ผู กำหนดนโยบาย และ
องคกรดานสุขภาพจิต 

อันเปนการเสริมสรางเครือขายความ
รวมมือดานสุขภาพจิตและการสราง
เสริมสุขภาพระหวางมหาวิทยาลัยและ
องคกรระหวางประเทศ 

ดานสุขภาพจิตในยุคดิจิทัล รวมถึง
สงเสริมการพัฒนานโยบายและ
แนวทางการสรางเสริมสุขภาพจิตที่
ค ร อบคล ุ ม และ เท  า เ ท ี ย ม ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 

48 วันที่ 23 
มกราคม 
2569 

การประชุมหาร ือเพ ื ่อสร างความ
รวมมือทางวิชาการดาน Planetary 
Hea l th  และ G loba l  Hea l th 
ระหว  า งสถาบ ันพ ัฒนาส ุ ขภาพ
อาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล และ 
National University of Singapore 
ประเทศสิงคโปร 

ผ ู  เข าร วมประกอบด วยผ ู บร ิหาร 
คณาจารย และบุคลากรของสถาบัน
พ ั ฒ น า ส ุ ข ภ า พ อ า เ ซ ี ย น 
มหาว ิทยาล ัยมห ิดล นำโดย รอง
ศาสตราจารย ดร.ชีระวิทย รัตนพันธ 
รองผูอำนวยการฝายวิจัยและวิชาการ 
รองศาสตราจารย ดร.ปยะพงษ จันทร
ใ หม  ม ู ล  รอ งผ ู  อ ำนวยการฝ  าย
ยุทธศาสตรและวิเทศสัมพันธ พรอม
ด วย Dr. Kwang Mo Yang และ

เกิดการแลกเปลี ่ยนองคความรู และ
แนวทางความรวมมือดานการวิจัย
เกี่ยวกับ Planetary Health, Global 
Health และ Cl imate Change 
รวมถึงแนวทางการจัดตั ้งเครือขาย
ความรวมมือดานสุขภาพโลกในระดับ
ภ ู ม ิ ภ า ค แ ล ะ น า น า ช า ต ิ  อ ี ก ทั้ ง
เสริมสรางความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางสองสถาบัน 

สถาบันสามารถนำแนวทางความ
รวมมือที่ไดจากการหารือไปพัฒนา
งานว ิจ ัยด  านส ุขภาพโลกและ
ผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ตอยอดการสราง
เครือขายวิชาการระดับนานาชาติ 
และสนับสนุนบทบาทของสถาบัน
ในฐานะหนวยประสานงานดาน
สุขภาพโลกของมหาวิทยาลัยมหิดล 
(Mahidol University Global 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
บุคลากรของสถาบันฯ รวมใหการ
ตอนรับ Assoc. Prof. Renzo R. 
Guinto, MD, DrPH จาก Duke-NUS 
Med i ca l  S choo l ,  Na t i ona l 
University of Singapore 

Health Coordinator Unit : 
MUGH) เพื ่อยกระดับศักยภาพ
ด านว ิชาการและงานว ิจ ัยของ
หนวยงาน 

49 วันที่ 23 
มกราคม 
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การประชุมคณะกรรมการเครือขาย
มหาวิทยาลัยไทยเพื่อการสรางเสริม
สุขภาพ ครั ้งที ่ 17 เพื ่อหารือแนว
ทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสราง
เสริมสุขภาพ และการพัฒนาเครือขาย
ค ว าม ร  ว มม ื อ ด  า นส ุ ขภ า วะ ใน
ระดับประเทศ 

ผูเขารวมประกอบดวยผูบริหารและ
ผู แทนจากมหาวิทยาลัยเคร ือข าย 
TUN-HPN ทั ่วประเทศ หนวยงาน
ภาครัฐ และองคกรดานสุขภาพ โดยมี 
รองศาสตราจารย   ดร.ธ ันวด ี  สุข
สาโรจน ผู อำนวยการสถาบันพัฒนา
สุขภาพอาเซียน และเลขาธิการ AUN-
HPN เข าร วมประช ุม พร อมด วย
ผูบริหารและผูแทนจากมหาวิทยาลัย
ตาง ๆ อาทิ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัย
บ ู ร พ า  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร ั ง สิ ต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี รวมถึง
ผูแทนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

ที ่ประชุมไดแลกเปลี ่ยนขอมูลและ
ติดตามความกาวหนาการดำเนินงาน
ของเครือขาย TUN-HPN ในดานการ
ขยายเคร ือข าย การนำเคร ื ่องมือ 
HURS ไปใชในการพัฒนามหาวิทยาลัย
สุขภาวะ การดำเนินโครงการวิจัยดาน 
Mental Health, Physical Activity 
และ Vaping รวมถึงการเตรียมความ
พรอมการจัดประชุมมหาวิทยาลัยสราง
เสร ิมส ุขภาพระด ับชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  3 
นอกจากน้ี ยังมีการนำเสนอแนวปฏิบัติ
ที ่ด ีและนวัตกรรมดานการสงเสริม
สุขภาพของมหาวิทยาลัยเครือขาย 

ส ถ า บ ั น ส า ม า ร ถ น ำ ข  อ มู ล 
ขอเสนอแนะ และแนวปฏิบัติที ่ดี
จากเครือขายมาประยุกตใชในการ
พัฒนานโยบายและกิจกรรมดาน
สุขภาวะของมหาวิทยาลัย รวมถึง
สงเสริมความรวมมือดานวิจัยและ
การสรางเครือขายมหาวิทยาลัย
สร  าง เสร ิมส ุขภาพให ม ี ความ
เขมแข็งยิ่งขึ้น ตลอดจนสนับสนุน
การขับเคลื่อนบทบาทของสถาบัน
ในฐานะสำนักงานเลขาธิการ AUN-
HPN และหนวยงานสนับสนุนการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพ
ใ น ร ะด ั บป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ร ะ ดั บ
นานาชาติ 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
50 วันที่ 28 

มกราคม 
2569 

การประชุมหารือความรวมมือทาง
วิชาการและงานวิจัยดานการคุมครอง
ส ุ ขภาพแร ง ง านข  ามชาต ิ  และ
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศตอสุขภาพแรงงานขามชาติ 

ผ ู  เข าร วมประกอบด วยผ ู บร ิหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน นำโดย
รองศาสตราจารย   ดร.ธ ันวด ี  สุข
สาโรจน ผูอำนวยการสถาบันฯ พรอม
คณะผู บร ิหาร และ Assoc. Prof. 
Adam Richards, MD, PhD, Senior 
Affi l ia te and Core Faculty , 
Center for Humanitarian Health, 
Johns  Hopk ins  B loomberg 
School of Public Health ประเทศ
สหรัฐอเมริกา และศาสตราจารยวุฒิ
ค ุณประจำสถาบ ันพ ัฒนาส ุขภาพ
อาเซียน 

เกิดการแลกเปลี ่ยนองคความรู และ
แนวทางความรวมมือดานการวิจัย
เกี่ยวกับการคุมครองสุขภาพแรงงาน
ข  า ม ช า ต ิ  ( M i g r a n t  H e a l t h 
P rotect ion )  รวมถ ึ งการศ ึ กษา
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศตอสุขภาพของแรงงานขาม
ชาติ อันนำไปสู การสรางเครือขาย
ความร  วมม ือทางว ิ ชาการระ ดับ
นานาชาติ 

สถาบันสามารถนำแนวทางและ
ขอเสนอแนะจากการประชุมไป
พัฒนางานวิจัยและการดำเนินงาน
ด านส ุขภาพแรงงานข ามชา ติ  
รวมทั้งเสริมสรางความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาระดับนานาชาติ 
เพื่อยกระดับศักยภาพดานวิชาการ 
งานวิจัย และการพัฒนานโยบาย
ด  านส ุ ขภาพท ี ่ ต อบสนองต อ
ประ เด ็นส ุ ขภาพโลกและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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การจ ั ดบรรยายพ ิ เ ศษในห ั วข อ 
“Primary Care at the Frontlines: 
Lessons from Conflict-Affected 
Myanmar” เพื ่อแลกเปลี ่ยนองค
ความรูดาน Humanitarian Health 
และการใหบริการสุขภาพในพื ้นที่
เปราะบาง 

ผ ู  เข าร วมประกอบดวยคณาจารย 
นักศึกษา และบุคลากรของสถาบัน
พัฒนาส ุขภาพอาเซ ียน โดยได รับ
เก ียรติจาก Assoc. Prof. Adam 
R icha rds ,  MD ,  PhD ,  Sen io r 
Affi l ia te and Core Faculty , 
Center for Humanitarian Health, 
Johns  Hopk ins  B loomberg 
School of Public Health ประเทศ

ผ ู  เข  าร  วมได  ร ับองค ความร ู  และ
ประสบการณเกี่ยวกับการดำเนินงาน
บริการสุขภาพในพื้นที่ที่มีความขัดแยง
และพื้นที่เปราะบาง รวมถึงแนวทาง
การทำงานร วมก ับช ุมชนและการ
จัดการโรคติดตอ เชน วัณโรค (TB) 
เอชไอวี (HIV) และมาลาเรีย (Malaria) 
นอกจากนี้ นักศึกษาไดมีโอกาสรวม
อภิปราย ซ ักถาม และแลกเปลี ่ยน

สถาบันสามารถนำองคความรูและ
ประสบการณจากการบรรยายไป
ประยุกตใชในการพัฒนาการเรียน
ก า ร ส อ น แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม
หล ักส ูตรด านส ุขภาพโลกและ 
Humanitarian Health รวมถึง
สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห การ
ทำงานในบริบทพื ้นที ่เปราะบาง 
และการเตร ียมความพรอมของ



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
สหรัฐอเมริกา และศาสตราจารยวุฒิ
ค ุณประจำสถาบันฯ เปนวิทยากร 
พรอมดวยรองศาสตราจารย ดร.ปยะ
พงษ จันทรใหมมูล รองผูอำนวยการ
ฝายยุทธศาสตรและวิเทศสัมพันธ 
กลาวตอนรับและเปดกิจกรรม 

มุมมองกับวิทยากร สงเสริมการเรียนรู
เช ิงว ิ เคราะหและความเข าใจด าน 
Humanitarian Health 

น ั กศ ึ กษา ในการทำง านด  าน
สาธารณสุขระด ับนานาชาต ิใน
อนาคต 
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การประชุมหาร ือเพ ื ่อสร างความ
รวมมือทางวิชาการระหวางสถาบัน
พ ั ฒ น า ส ุ ข ภ า พ อ า เ ซ ี ย น 
มหาวิทยาลัยมหิดล และ Graduate 
S c h o o l  o f  M e d i c i n e ,  t h e 
University of Osaka ประเทศญี่ปุน 

ผูเขารวมประกอบดวยผูบริหารและ
คณาจารยของสถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน นำโดยรองศาสตราจารย ดร.
ธ ันวด ี  ส ุขสาโรจน   ผ ู อำนวยการ
สถาบันฯ และรองศาสตราจารย ดร.ป
ย ะ พ ง ษ   จ ั น ท ร  ใ ห ม  ม ู ล  ร อ ง
ผูอำนวยการฝายยุทธศาสตรและวิเทศ
สัมพันธ พรอมดวยคณาจารยของ
สถาบันฯ และผูแทนจาก Graduate 
S c h o o l  o f  M e d i c i n e ,  t h e 
University of Osaka ไดแก Prof. 
Dr. Mai Kabayama และ Assoc. 
Prof. Dr. Minami Kazumasa 

เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แนวทางความรวมมือดานวิชาการใน
อนาคต อาทิ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา
และบุคลากร การพัฒนาความรวมมือ
ดานการวิจัยในประเด็นการสรางเสริม
สุขภาพ (Health Promotion) การ
พัฒนาหลักสูตรรวมระดับปริญญาเอก 
และการรวมจัดกิจกรรมฝกอบรมดาน
ระบบส ุขภาพ ซ ึ ่ งช วยเสร ิมสร าง
เครือขายความรวมมือระหวางประเทศ 

สถาบันสามารถนำแนวทางความ
ร วมม ือท ี ่ ได จากการประชุมไป
พัฒนาหลักส ูตร การว ิจ ัย และ
ก ิจกรรมด านว ิชาการร  วม กับ
มหาวิทยาลัยตางประเทศ รวมถึง
สงเสริมโอกาสในการแลกเปลี่ยน
น ั กศ ึ กษาและบ ุ คล ากร  เ พ่ื อ
ยกระดับศักยภาพดานวิชาการและ
ความเปนนานาชาติของสถาบัน 
ตลอดจนสน ับสน ุนการพ ัฒนา
ระบบสุขภาพและงานสรางเสริม
สุขภาพในระดับสากล 
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ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
Facilitating Committee for ILO 
CONNECT เพื ่อหารือแนวทางการ

ผ ู  เข าร วมประกอบด วยผ ู บร ิหาร 
คณาจารย และบุคลากรของสถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียน นำโดยรอง

ท ี ่ ป ระช ุ ม ได  หาร ื อแนวทางการ
ขับเคลื่อนเครือขาย CONNECT อาทิ 
การเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการ

สถาบันสามารถนำผลการหารือไป
ใช ในการพัฒนาและเสริมสร าง
ก ล ไ ก ก า ร บ ร ิ ห า ร เ ค ร ื อ ข  า ย 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
ขับเคลื่อนเครือขาย CONNECT และ
การพัฒนาความรวมมือดาน Social 
Health Protection 

ศาสตราจารย ดร.อรพินท เลาซี้ รอง
ผู อำนวยการฝายบริหารและบริการ
วิชาการ รองศาสตราจารย ดร.ชีระ
วิทย รัตนพันธ รองผูอำนวยการฝาย
ว ิ จ ั ย แ ล ะ ว ิ ช า ก า ร  แ ล ะ ร อ ง
ศาสตราจารย ดร.ปยะพงษ จันทรใหม
มูล รองผูอำนวยการฝายยุทธศาสตร
และวิเทศสัมพันธ พรอมดวยผูแทน
จากสถาบันวิจ ัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส.) และองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (ILO) ไดแก ทพ.จเร วิชาไทย 
และ Dr. Nathalie Both 

อำนวยการ (Steering Committee) 
การปร ับปร ุ งธรรมน ูญเคร ือข  าย 
(Charter) การเปดรับสมาชิกเพิ่มเติม
จ า ก ส ถ าบ ั น ภ าย นอก  แ ล ะก า ร
กำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการ
เปนประจำทุกป เพ่ือสงเสริมการมีสวน
รวมในการตัดสินใจและการพัฒนา
เครือขายอยางตอเนื่อง รวมถึงหารือ
บทบาทของ สวรส. ในการสนับสนุน
ทุนวิจัยและการจัดประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

CONNECT ใหมีความเขมแข็งและ
มีสวนรวมมากยิ่งขึ้น รวมถึงขยาย
ความรวมมือดานการคุมครองทาง
สุขภาพและสังคม (Social Health 
Protection) ทั้งในระดับประเทศ
และนานาชาติ ตลอดจนพัฒนา
ความรวมมือดานการวิจัย การจัด
ประชุมว ิชาการ และการสร าง
เครือขายพันธมิตรเพื ่อสนับสนุน
การดำเนินงานของสถาบันในระยะ
ยาว 

54 วันที่ 29 
มกราคม 
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การเปดอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับสูงดานสาธารณสุข (นบส.ส.) 
รุนที่ 46 เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบรหิาร
ดานสาธารณสุขและสรางเครือขาย
ความรวมมือดานระบบสุขภาพ 

ผ ู  เข าร วมประกอบด วยผ ู บร ิหาร 
คณาจารย วิทยากร และผูเขารับการ
อบรมจากหนวยงานดานสาธารณสุข 
จำนวน 72 คน ไดแก แพทย พยาบาล 
และนักวิชาการดานสุขภาพ โดยมีรอง
ศาสตราจารย ดร.อรพินท เลาซี้ รอง
ผู อำนวยการฝายบริหารและบริการ
ว ิชาการ สถาบ ันพ ัฒนาส ุขภาพ
อาเซียน และนายแพทยพิเชฐ บัญญัติ 
รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตรการแพทย 

ผู เขารับการอบรมไดรับองคความรู
ดานการบริหารระบบสุขภาพและเวช
ศาสตรปองกันเชิงประยุกต รวมถึง
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การ
บริหารจัดการองคกร และการจัดการ
ความท  าทายด  านส ุ ขภาพ ผ  าน
กระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เชน 
การบรรยาย การฝกปฏิบัติ และการ
จัดทำโครงงาน นอกจากนี้ ยังเกิดการ
สรางเครือขายความรวมมือระหวาง

สถาบ ันสามารถนำผลจากการ
ดำเนินหลักสูตรไปพัฒนารูปแบบ
การอบรมและหลักสูตรดานการ
บริหารระบบสุขภาพใหสอดคลอง
ก ับบร ิบทการเปลี ่ยนแปลงทาง
สังคมและระบบสุขภาพในปจจุบัน 
รวมทั้งเสริมสรางเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการและวิชาชีพ
ดานสาธารณสุข เพื่อสนับสนุนการ



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
ใหการตอนรับ พรอมดวย ดร.นพ.พร
เทพ ศิริวนารังสรรค นายกสมาคมเวช
ศาสตรปองกันแหงประเทศไทย เปน
ประธานในพิธีเปดและบรรยายพิเศษ 

บุคลากรดานสาธารณสุขจากหลาย
หนวยงาน 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพที ่มี
คุณภาพ ครอบคลุม และยั่งยืน 

55 วันที่ 30 
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การประชุมหารือความรวมมือทาง
วิชาการและงานวิจัยดานสุขภาพโลก 
(Global Health) และการพัฒนา
ระบบสุขภาพที ่ตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและชุมชน 

ผูเขารวมประกอบดวยผูบริหารและ
คณาจารยของสถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน นำโดยรองศาสตราจารย ดร.
ธ ันวด ี  ส ุขสาโรจน   ผ ู อำนวยการ
สถาบันฯ รองศาสตราจารย ดร.ปยะ
พงษ จันทรใหมมูล รองผูอำนวยการ
ฝายยุทธศาสตรและวิเทศสัมพันธ 
และ Dr. Syarifah Aqilah อาจารย
ประจำสถาบัน รวมประชุมกับ Prof. 
Sumit Kane, Head of Social and 
Economic Determinants of 
Health and Professor of Global 
Health จาก Melbourne School 
o f  Popu la t i on  and  G loba l 
Hea l t h ,  The  Un i ve r s i t y  o f 
Melbourne ประเทศออสเตรเลีย 

เกิดการแลกเปลี ่ยนองคความรู และ
แนวทางความรวมมือดานสุขภาพโลก 
การพัฒนาระบบสุขภาพ และการ
พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนใน
เขตเมือง รวมถึงมีแนวทางรวมกันใน
การจัดอบรม สัมมนา และการพัฒนา
งานว ิ จ ั ยร  วมในอนาคต ซ ึ ่ งช  วย
เสริมสรางเครือขายความรวมมือทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 

สถาบ ันสามารถนำผลจากการ
หาร ื อ ไปพ ัฒนาก ิ จกรรมทาง
วิชาการ งานวิจ ัย และโครงการ
ความรวมมือระหวางประเทศดาน
ส ุขภาพโลกและระบบส ุขภาพ 
รวมถึงสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและการสรางเครือขาย
วิชาการ เพื่อยกระดับบทบาทของ
สถาบันในการขับเคลื่อนประเด็น
สุขภาพโลกและการพัฒนาระบบ
สุขภาพอยางย่ังยืน 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
56 วันที่ 30 

มกราคม 
2569 

การประช ุ มหาร ื อความร  วมมื อ
ระหวางมหาวิทยาลัยในอาเซียนดาน
การสร างเสร ิมส ุขภาพ และการ
เตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“Advancing Healthy Campuses 
through Healthy University 
Rating System (HURS)” 

ผ ู  เข าร วมประกอบดวยผู แทนจาก
สำน ั ก งาน เลขาธ ิ ก าร เคร ื อข  าย
มหาวิทยาลัยอาเซียนดานการสราง
เ ส ร ิ ม ส ุ ข ภ า พ  ( A U N - H P N 
Secretariat) นำโดยรองศาสตราจารย 
ดร.ป ยะพงษ   จ ันทร  ใหม ม ูล รอง
ผูอำนวยการฝายยุทธศาสตรและวิเทศ
ส ัมพ ันธ   สถาบ ันพ ัฒนาส ุขภาพ
อาเซียน และรองเลขาธิการ AUN-
HPN ร  วมประช ุมก ับผ ู  แทนจาก 
Universiti Brunei Darussalam 
ประเทศบรูไน นำโดย Hjh Maudena 
binti Haji Abdul Hamid, Assistant 
Vice Chancellor (University Life 
and Governance) และคณะ 

เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
กำหนดแนวทางความรวมมือในการ
ขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยสรางเสริม
สุขภาพในภูมิภาคอาเซียน รวมถึงการ
วางแผนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการดาน 
Healthy University Rating System 
(HURS) เพื ่อสนับสนุนการนำกรอบ
แนวค ิ ด  Hea l t hy  Un i ve r s i t y 
Framework (HUF) ไปประยุกตใชใน
มหาวิทยาลัยสมาชิก 

สำนักงานเลขาธิการ AUN-HPN 
สามารถนำผลการหารือไปพัฒนา
ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย
ในภูมิภาคอาเซียน สงเสริมการ
ดำเนินงานดานมหาวิทยาลัยสราง
เสร ิมส ุขภาพ และพ ัฒนาแนว
ทางการประเม ินและยกระดับ
สภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอสุขภาพ
และความยั ่งยืนในมหาวิทยาลัย
สมาช ิ ก  ตลอดจนเสร ิ มสร  า ง
บทบาทของเครือขาย AUN-HPN 
ในระดับนานาชาติ 

57 วันที่ 5 
กุมภาพันธ 
2569 

การประชุมคณะทำงานดำเนินการ
ประเม ิน Healthy Univers i ty 
Rating System (HURS) เพื่อหารือ
แนวทางการประเมินมหาวิทยาลัย
ส ง เสร ิมส ุขภาพ และการพ ัฒนา
เครื่องมือ HURS 

ผู เขารวมประกอบดวยคณะทำงาน
ดำ เน ิ นก า รประ เม ิ น  Hea l t hy 
University Rating System (HURS) 
นำโดยศาสตราจารย ดร.ฉัตรเฉลิม อิศ
รางกูร ณ อยุธยา ประธานคณะทำงาน 
พรอมดวยรองศาสตราจารย ดร.ธันวดี 
สุขสาโรจน เลขาธิการเครือขาย AUN-

ที ่ประชุมไดรวมกันตรวจสอบขอมูล 
(Data Verification) ของการประเมิน 
Healthy University Rating System 
(HURS) 2025 รวมถ ึงหาร ือแนว
ทางการจ ัดประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ 
H U R S  W o r k s h o p  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ 2569 เพื ่อพัฒนาและ

สำนักงานเลขาธิการ AUN-HPN 
สามารถนำผลจากการประชุมไป
พัฒนาระบบการประเมิน HURS 
ใหมีประสิทธิภาพและมาตรฐาน
มากยิ ่งขึ ้น รวมถึงสงเสริมการใช
เครื่องมือ HURS ในการขับเคลื่อน
นโยบายมหาวิทยาลัยสรางเสริม



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
HPN รองศาสตราจารย ดร.ปยะพงษ 
จันทรใหมมูล รองเลขาธิการเครือขาย 
AUN-HPN ผูชวยศาสตราจารย ดร.
นพ . ว ิ ช ช   เ กษมทร ั พ ย   ผ ู  ช  ว ย
ศาสตราจารย  ดร.ส ุภาภรณ สงค
ประชา และทีมผู ดูแลระบบ HURS 
จ ากกอง เทค โน โลย ี ส า รสน เทศ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ยก ร ะด ั บ ก ร ะบวนก า ร ปร ะ เ มิ น
มหาวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพ ทั้งนี้ ยัง
ส ะ ท  อ น ถ ึ ง ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ ข อ ง
มหาว ิทยาล ัยในประเทศไทยและ
ภูมิภาคอาเซียนที่เขารวมการประเมิน 
HURS อยางตอเน่ือง 

ส ุ ข ภ า พ ใ น ภ ู ม ิ ภ า ค อ า เซ ี ย น 
ตลอดจนพัฒนากิจกรรมอบรมและ
การสนับสนุนมหาวิทยาลัยสมาชิก
ใหสามารถสรางสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอสุขภาวะและความยั่งยืนได
อยางเปนรูปธรรม 

58 วันที่ 5 
กุมภาพันธ 
2569 

การจัดเวทีแลกเปลี ่ยนเร ียนรู  เ พ่ือ
พัฒนาแนวปฏิบัติดานการสรางเสริม
สุขภาวะ มิติ “ถนนปลอดภัย” ใน
มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใตแนวทาง
มหาว ิทยาล ัยสร างเสร ิมส ุขภาพ
อาเซียน 

ผ ู  เข าร วมประกอบด วยผ ู บร ิหาร 
คณาจารย บุคลากร และผูแทนจาก
ห น  ว ย ง า น ต  า ง  ๆ  ข อ ง
มหาว ิทยาล ัยมห ิดล นำโดยรอง
ศาสตราจารย ดร.ธันวดี สุขสาโรจน 
ผู อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน และรองศาสตราจารย ดร.
สมบูรณ ศิริสรรหิรัญ รองคณบดีฝาย
บริหารและพัฒนาอยางยั ่งยืน คณะ
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร พรอม
ดวยผูชวยศาสตราจารย ดร.อิทธิโชติ 
จ ั กร ไพวงศ   รองอธ ิการบด ีฝ  าย
กายภาพและส ิ ่ ง แวดล  อม  และ
ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทย

ผู เข าร วมไดร วมแลกเปลี ่ยนบริบท 
ระบบสนับสนุนดานสุขภาวะ และแนว
ปฏิบัติดาน “ถนนปลอดภัย” ของแต
ละว ิทยา เขตและช ุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งรวมสังเคราะห
แนวค ิ ด เพ ื ่ อพ ัฒนาแนวปฏ ิ บ ั ติ  
(Prototype SOP) และขอมูลพื้นฐาน
ระด ับสถาบ ัน เพ ื ่อสน ับสน ุนการ
ดำเนินงานดานความปลอดภัยทาง
ถนนและการสรางเสริมสุขภาวะใน
มหาวิทยาลัย 

สถาบ ันสามารถนำผลจากเวที
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ไปพัฒนาแนว
ปฏิบ ัต ิและมาตรการดานความ
ป ล อ ด ภ ั ย ท า ง ถ น น ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย รวมถึงสงเสริมความ
รวมมือระหวางหนวยงานภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสรางเสริม
ส ุขภาพ ตลอดจนพัฒนาระบบ
สนับสนุนสุขภาวะของนักศึกษา 
บุคลากร และชุมชนโดยรอบใหมี
ความปลอดภัยและย่ังยืนมากย่ิงขึ้น 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
ไพบ ูลย   ส ุ ร ิ ยะวงศ  ไพศาล ร  วม
แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น อ ง ค  ค ว า ม ร ู  แ ล ะ
ประสบการณ 

59 วันที่ 20
กุมภาพันธ 
2569 
 

การจ ัดส ัมมนาว ิชาการออนไลน  
(Webinar) หัวขอ “Innovations to 
Mak i n g  P r o g r e s s  Towa rd s 
U n i v e r s a l  S o c i a l  H e a l t h 
Protection” เนื ่องในวันแหงความ
ยุติธรรมทางสังคม ประจำป 2026 
เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูดานความ
คุมครองทางสุขภาพถวนหนา 

ผู เข าร วมประกอบดวยนักวิชาการ 
ผู ปฏิบัต ิงานดาน Social Health 
Protection และผู แทนจากหลาย
ประเทศในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟก โดย
ม ีสถาบ ันพ ัฒนาส ุขภาพอาเซ ียน
ร วมก ับองค การแรงงานระหว าง
ประเทศ (ILO) เปนเจาภาพจัดงาน 
พรอมไดรับเกียรติจาก Mr. Tuomo 
Poutiainen และรองศาสตราจารย 
ดร.ธันวดี สุขสาโรจน กลาวเปดงาน 
รวมถ ึงว ิทยากรผ ู ทรงค ุณว ุฒ ิจาก
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ฟ  ล ิ ป ป  น ส   แ ล ะ
อินโดนีเซีย รวมแบงปนประสบการณ
และแนวปฏิบัติดาน Social Health 
Protection 

ผู เขารวมไดรับองคความรู และแนว
ปฏิบัติที่เปนรูปธรรมในการขยายความ
คุมครองดานสุขภาพแกแรงงานนอก
ระบบและกลุมเปราะบาง รวมถึงเกิด
ก า ร แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น ม ุ ม ม อ ง แ ล ะ
ประสบการณ ด  านระบบประ กัน
ส ุ ข ภ า พ แ ล ะ  S o c i a l  H e a l t h 
Protection ของแตละประเทศใน
ภ ูม ิภาคเอเช ีย -แปซ ิฟ ก  อ ันช วย
เสริมสรางเครือขายความรวมมือทาง
วิชาการและวิชาชีพดานสุขภาพระดับ
นานาชาติ 

สถาบ ันสามารถนำองค ความรู  
ขอเสนอแนะ และประสบการณ
จากการสัมมนาไปพัฒนางานวิจัย 
งานวิชาการ และกิจกรรมดาน
ความคุมครองทางสุขภาพถวนหนา 
รวมถึงสงเสริมความรวมมือกับ
องค  กรระหว  า งประ เทศและ
เครือขายวิชาการในภูมิภาค เพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื ่อนนโยบาย
ดาน Social Health Protection 
และการเขาถึงสิทธิดานสุขภาพ
อยางเทาเทียมและย่ังยืน 

60 วันที่ 24
กุมภาพันธ 
2569 

การจัดบรรยายพิเศษหัวขอ “Health 
Care Accreditation and Quality 
Improvement” เพื่อเสริมสรางองค

ผ ู  เข าร วมประกอบดวยคณาจารย 
นักศึกษา บุคลากร และผูสนใจดาน
ระบบสุขภาพ โดยไดรับเกียรติจาก 
Professor Robyn Clay-Williams, 

ผ ู  เข  าร  วมได  ร ับองค ความร ู  และ
ประสบการณดานการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบร ิการส ุขภาพ การร ับรอง
ม า ต ร ฐ า น  ( H e a l t h  C a r e 

สถาบันสามารถนำองคความรูและ
แนวทา งจ ากการบร รย าย ไป
พ ัฒนาการเร ียนการสอน งาน
วิชาการ และการพัฒนาคุณภาพ



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
ความรูดานมาตรฐานและการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการสุขภาพ 

Professor and Program Lead in 
Human Factors and Resilience 
at the Centre for Healthcare 
Resilience and Implementation 
Science, Macquarie University 
ป ร ะ เ ท ศ อ อ ส เ ต ร เ ล ี ย  แ ล ะ
ศาสตราจารยวุฒิคุณประจำสถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียน เปนวิทยากร
บรรยาย พรอมดวยรองศาสตราจารย 
ดร.ธันวดี สุขสาโรจน ผู อำนวยการ
สถาบันฯ กลาวตอนรับและเปดการ
บรรยาย 

Accreditation) และการออกแบบ
ระบบสุขภาพใหสอดคลองกับบริบท
ของพื้นที่ รวมถึงสามารถนำหลักการ
ด  านมาตรฐานสากลไปใช  ในการ
ว ิ เ ค ร า ะห  ป  ญ ห าแ ล ะปร ั บ ป รุ ง
กระบวนการทำงานในหน วยงาน
สุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การใหบริการดานสุขภาพ รวมทั้ง
สงเสริมศักยภาพของบุคลากรและ
น ั กศ ึ กษา ในการประย ุ กต  ใช
มาตรฐานสากลเพื ่อพัฒนาระบบ
สุขภาพใหม ีค ุณภาพ ปลอดภัย 
และตอบสนองตอบริบทของสังคม
และชุมชนไดอยางย่ังยืน 

61 วันที่ 24
กุมภาพันธ 
2569 

การจัดกิจกรรม Kick off โครงการ 
“Sort it Right แยกใหใช ใสใจโลก” 
เพื่อสงเสริมการคัดแยกขยะและสราง
ว ัฒนธรรมองคกรส ีเข ียวตามแนว
ทางการพัฒนาอยางย่ังยืน 

ผ ู  เข าร วมประกอบด วยผ ู บร ิหาร 
บ ุคลากร น ักศ ึกษา และผ ู ม ีส วน
เก ี ่ยวข องจาก 4 ส วนงาน ได แก  
สถาบ ั นพ ัฒนาส ุ ขภาพอา เซ ี ยน 
โครงการจัดตั ้งวิทยาเขตนครสวรรค 
ห อ ส ม ุ ด แ ล ะ ค ล ั ง ค ว า ม รู
มหาวิทยาลัยมหิดล และศูนยจ ิตต
ปญญาศึกษา โดยมีรองศาสตราจารย 
ดร.ธันวดี สุขสาโรจน ผู อำนวยการ

ผู  เข าร วมเกิดความตระหนักรู และ
ความเขาใจเกี ่ยวกับการคัดแยกขยะ
อยางถูกตอง ภายใตแนวคิด “แยกให
ใช ”  ซ ึ ่ งช  วยส  ง เสร ิมการจ ัดการ
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ลด
ปริมาณขยะฝงกลบ และสนับสนุน
เป าหมายการพ ัฒนาอย างย ั ่ ง ยืน 
(SDGs)  ของมหาว ิทยาล ัยมห ิดล 
รวมถึงเกิดแนวคิดในการพัฒนาพื้นที่
ตนแบบดานสิ่งแวดลอม (Living Lab) 

สถาบันสามารถนำผลจากกิจกรรม
ไปพ ัฒนาแนวทางการบร ิหาร
จัดการสิ ่งแวดลอมและสงเสริม
พฤติกรรมดานการคัดแยกขยะ
ภายในองค กรอย างเป นระบบ 
รวมถ ึงต อยอดการสร างพ ื ้นที่
ตนแบบดานความยั่งยืนและการมี
สวนรวมของบุคลากรและนักศกึษา 
เพ ื ่อสน ับสน ุนการเป นองค กร



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เปน
ประธานเปดกิจกรรม 

ที่เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวม
ในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 

ต  น แ บ บ ด  า น ส ุ ข ภ า ว ะ แ ล ะ
สิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 

62 วันที่ 5 
มีนาคม 
2569  

การเยี่ยมตรวจประเมินมหาวิทยาลัย
ส  ง เ ส ร ิ มส ุ ขภาพ  ภาย ใต  ร ะบบ 
Hea l thy  Un ive r s i t y  Ra t ing 
System (HURS) ณ De La Salle 
University ประเทศฟลิปปนส 

ผู เขารวมประกอบดวยคณะผู ตรวจ
ประเม ินจากสำน ักงานเคร ือข าย 
AUN-HPN นำโดยรองศาสตราจารย 
ดร.ธ ันวด ี ส ุขสาโรจน เลขาธ ิการ
สำนักงานเครือขาย AUN-HPN พรอม
ดวยนายแพทยวิวัฒน โรจนพิทยากร 
ที่ปรึกษาเลขาธิการเครือขาย AUN-
HPN  และ  P r o f .  Ya y i  Su r yo 
Prabandar i  จาก Univers i tas 
Gadjah Mada ประเทศอินโดนีเซีย 
โดย ได  ร ั บการต  อนร ั บจาก  B r . 
Bernard S. Oca, FSC, President 
of De La Salle University และ
คณะผูบริหารของมหาวิทยาลัย 

คณะผ ู  ตรวจประเม ินได ลงพ ื ้นที่
ตรวจสอบและรับฟงผลการดำเนินงาน
ดานการสรางเสริมสุขภาพของ De La 
Salle University จากการปฏิบัติจริง 
รวมถ ึงเย ี ่ยมชมก ิจกรรมและแนว
ปฏิบ ัต ิด านส ุขภาวะของคณะและ
หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
เพื่อนำขอมูลมาประกอบการพิจารณา
การประเมิน HURS ซึ ่งสะทอนถึง
ศ ั กยภาพและความโดดเด นของ
มหาวิทยาลัยในการดำเนินงานดาน
มหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ 

สำนักงานเครือขาย AUN-HPN 
สามารถนำผลจากการตรวจเยี่ยม
และแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ด ีของ De La 
Salle University ไปใชในการ
พ ัฒนาเกณฑและกระบวนการ
ประเมิน HURS ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น รวมถึงเผยแพรตนแบบ
การดำเนินงานดานมหาวิทยาลัย
สรางเสริมสุขภาพใหแกสถาบัน
สมาชิกในภูม ิภาคอาเซ ียน เพ่ือ
สงเสริมการพัฒนาสภาพแวดลอมที่
เอื้อตอสุขภาวะและความยั่งยืนใน
ระดับนานาชาติ 

63 วันที่ 10
มีนาคม 
2569 

การศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผูเขารวมประกอบดวยผูบริหารและ
บุคลากรของสถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน นำโดยรองศาสตราจารย ดร.
ธ ันวด ี  ส ุขสาโรจน   ผ ู อำนวยการ
สถาบันฯ พรอมคณะผู บริหารและ
บ ุ ค ล า ก ร  ใ ห  ก า ร ต  อ น ร ั บ ร อ ง

ผูเขารวมไดแลกเปลี่ยนองคความรูและ
ประสบการณเกี ่ยวกับระบบบริหาร
จัดการผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
รวมถึงเรียนรูขั้นตอนและแนวทางการ
ใชงานระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพ ื ่อเสร ิมสร างประส ิทธ ิภาพการ

สถาบ ันสามารถนำผลจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูไปพัฒนาระบบ
และกระบวนการประเมินผลการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของบ ุคลากรให มี
ป ระส ิ ท ธ ิ ภ าพ  โปร  ง ใ ส  และ
ตอบสนองตอการบริหารจัดการ



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
ศาสตราจารย ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสี
ส ังข  ร ักษาการรองเลขาธิการราช
วิทยาลัยจุฬาภรณ และคณะผูบริหาร
และบุคลากรจากราชวิทยาลัยจุฬา
ภรณ 

บริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล
และการติดตามผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ทรัพยากรบุคคลไดดียิ่งขึ้น รวมถึง
เสริมสรางเครือขายความรวมมือ
ดานการบริหารองคกรและการ
พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น ร ะ ห ว  า ง
สถาบันการศึกษา 

64 วันที่ 16
มีนาคม 
2569 

ก า ร จ ั ด บ ร ร ย า ย พ ิ เ ศ ษ ห ั ว ข อ 
“Universal Health Coverage in 
Nepal” เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรู
ดานระบบหลักประกันสุขภาพถวน
หนา (UHC) และการพัฒนาระบบ
สุขภาพระหวางประเทศ 

ผ ู  เข าร วมประกอบดวยคณาจารย 
นักศึกษา บุคลากร และผูสนใจดาน
ระบบสุขภาพ โดยไดรับเกียรติจาก 
Mr. Saroj Adhikari , Research 
Assistant, The University of 
North Texas ประเทศสหรัฐอเมริกา 
และศิษยเกาดีเดนมหาวิทยาลัยมหิดล 
เป นว ิทยากรบรรยายผ านระบบ
ออนไลน 

ผู เขารวมไดร ับองคความรู เกี ่ยวกับ
พ ัฒนาการของระบบหล ักประกัน
สุขภาพถวนหนา (UHC) ของประเทศ
เนปาล ท ั ้งในด านกลไกการจ ัดหา
เ ง ิ น ท ุ น  ก ร อ บ ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ
ความสำเร็จดานสาธารณสุข รวมถึงได
เรียนรูถึงชองวางและความทาทายเชิง
โครงสรางของระบบสุขภาพในการทำ
ใหประชาชนสามารถเขาถึงบร ิการ
สุขภาพไดอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

สถาบันสามารถนำองคความรูและ
กรณีศึกษาจากประเทศเนปาลไปใช
ในการพัฒนาการเร ียนการสอน 
งานวิจัย และการแลกเปลี่ยนองค
ความร ู ด านระบบส ุขภาพและ
หล ักประก ันส ุขภาพถ วนหนา 
ร ว ม ถ ึ ง ส  ง เ ส ร ิ ม ม ุ ม ม อ ง เ ชิ ง
เปรียบเทียบดานนโยบายสุขภาพ
ระหว  างประเทศ เพ ื ่ อพ ัฒนา
ศ ั ก ย ภ าพข อ งน ั ก ศ ึ ก ษ าและ
บุคลากรด  านสาธารณส ุ ข ให
สามารถวิเคราะหและประยุกตใช
ก ับบร ิบทของประเทศไทยและ
ภูมิภาคไดอยางเหมาะสม 

65 วันที่ 16
มีนาคม 
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การประชุมหารือความรวมมือดาน
การสร างเสร ิมส ุขภาพในภูม ิภาค
อาเซียน และการเตรียมความพรอม

ผู  เข าร วมประกอบดวยผู แทนจาก
ส ำ น ั ก เ ล ข า ธ ิ ก า ร เ ค ร ื อ ข  า ย
มหาวิทยาลัยอาเซียนเพื ่อการสราง

ที่ประชุมไดหารือแนวทางเสริมสราง
ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยใน
ภูมิภาคอาเซียนดานการสรางเสริม

สำน ั ก เลขาธ ิ ก าร  AUN-HPN 
สามารถนำผลจากการประชุมไปใช
ในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรและ



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
สำหรับการจัดประชุม The 11th 
I n t e r n a t i o n a l  A d v i s o r y 
Committee (IAC) 

เ ส ร ิ ม ส ุ ข ภ า พ  ( A U N - H P N 
Secretariat) นำโดยรองศาสตราจารย 
ดร.ธ ันวด ี ส ุขสาโรจน เลขาธ ิการ
สำนักงานเครือขาย AUN-HPN และ
รองศาสตราจารย ดร.ปยะพงษ จันทร
ใหม ม ูล รองเลขาธ ิการสำนักงาน
เครือขาย AUN-HPN รวมประชุมกับ
ผูแทนจาก Universitas Airlangga 
ประเทศอินโดนีเซีย นำโดย Assoc. 
Prof. Dr. Sri Widati และคณะทำงาน
ดานการสรางเสริมสุขภาพ ผานระบบ
ออนไลน 

ส ุขภาพ รวมถึงเตร ียมความพรอม
สำหร ับการจ ัดประชุม The 11th 
I n t e r n a t i o n a l  A d v i s o r y 
Committee และการประชุมวิชาการ
นานาชาต ิ  ภายใต ห ั วข  อ  “One 
Health–Based University Health 
P r o m o t i o n  S t r a t e g i e s  f o r 
Improving Healthy Lifestyle 
Behaviors on Campuses” เพ่ือ
ผลักดันการดำเนินงานดานสุขภาวะใน
มหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

ความร วมมือดานมหาวิทยาลัย
สร  าง เสร ิมส ุขภาพในภ ูม ิภาค
อาเซียน รวมถึงเสริมสรางเครือขาย
ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยและ
องค กรว ิชาการนานาชาต ิ เ พ่ือ
สน ับสน ุนการพ ัฒนานโยบาย 
กิจกรรม และแนวปฏิบัติดานสุข
ภาวะที่สอดคลองกับแนวคิด One 
Health และการพัฒนาที่ย่ังยืน 

66 วันที่ 16 
มีนาคม 
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การประชุมหารือความรวมมือทาง
วิชาการและงานวิจัย ภายใตโครงการ 
Research Mobility Program หัวขอ 
“ C r o s s - B o r d e r  D e n g u e 
Prevention Practices Among 
Migrant Workers in Thailand and 
Malaysia” 

ผ ู  เข าร วมประกอบด วยผ ู บร ิหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน นำโดย
รองศาสตราจารย   ดร.ธ ันวด ี  สุข
สาโรจน ผู อำนวยการสถาบันฯ รอง
ศาสตราจารย ดร.ชีระวิทย รัตนพันธ 
รองผูอำนวยการฝายวิจัยและวิชาการ 
และรองศาสตราจารย ดร.อรพินท 
เลาซี้ รองผูอำนวยการฝายบริหารและ
บริการวิชาการ พรอมดวยนักวิจัยจาก
ประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย 

ผูเขารวมไดรวมแลกเปลี่ยนองคความรู
และหารือแนวทางการดำเนินงานวิจัย
ร วมกันเก ี ่ยวกับแนวปฏิบ ัต ิในการ
ปองกันโรคไขเลือดออกในกลุมแรงงาน
ขามชาติ รวมถึงเตรียมความพรอม
สำหร ับการลงพ ื ้นท ี ่ เก ็บข อม ูลใน
ประเทศไทย ซึ่งเปนการสงเสริมความ
รวมมือดานการวิจัยสาธารณสุขขาม
พรมแดนและการพัฒนาองคความรู
เพ่ือเผยแพรในระดับนานาชาติ 

สถาบ ันสามารถนำผลจากการ
ประชุมไปพัฒนาความรวมมือดาน
ก า ร ว ิ จ ั ย ร ะ ห ว  า ง ป ร ะ เ ท ศ 
โดยเฉพาะประเด็นสุขภาพแรงงาน
ข  ามชาต ิ และ โรคต ิ ดต  อข  าม
พรมแดน รวมถึงสงเสริมการพัฒนา
องคความรู งานวิจัย และเครือขาย
น ักว ิจ ัยด านสาธารณส ุขระดับ
นานาชาต ิ  เพ ื ่ อสน ับสน ุนการ
กำหนดแนวทางป  อ งก ั นและ



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
ไดแก Assoc. Prof. Dr. Theingi 
Maung Maung จาก University 
Kuala Lumpur Royal College of 
Medicine Perak, Dr .  Saw Yu 
Thanda จากมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
และอาจารยนภัสวรรณ นามบุญศรี 
จ า ก ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ควบคุมโรคที ่เหมาะสมกับบริบท
ของภูมิภาค 

67 วันที่ 18
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การจัดบรรยายพิเศษหัวขอ “Bio-
Circular Green Economy and 
Health Development” เ พ่ือ
สงเสริมองคความรู ด านเศรษฐกิจ
ชีวภาพ-หมุนเวียน-สีเขียว (BCG) และ
การพัฒนาสุขภาพอยางยั่งยืน 

ผ ู  เข าร วมประกอบดวยน ักศ ึกษา 
นักวิจ ัย บุคลากร และผู สนใจดาน
สุขภาพและการพัฒนาอยางยั ่งยืน 
โดยได ร ับเก ียรต ิจาก Prof. Anil 
Kumar Anal คณบด ีคณะ The 
Faculty of Food, Agriculture and 
Na t u r a l  R e sou r c e s ,  A s i a n 
Inst itute of Technology เปน
วิทยากรบรรยายผานระบบออนไลน 

ผู เขารวมไดร ับองคความรู เกี ่ยวกับ
แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ-หมุนเวียน-สี
เ ข ี ย ว  ( B i o - C i r c u l a r  G r e e n 
Economy: BCG) และความเชื่อมโยง
ระหวางระบบอาหาร สิ่งแวดลอม และ
สุขภาพของประชาชน รวมถึงแนวทาง
เชิงนวัตกรรมในการใชทรัพยากรอยาง
ยั่งยืนและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ือ
สงเสริมสุขภาวะและการพัฒนาอยาง
ย่ังยืนในอนาคต 

สถาบันสามารถนำองคความรูและ
แ น ว ค ิ ด จ า ก ก า ร บ ร ร ย า ย ไ ป
ประยุกตใชในการพัฒนาการเรียน
การสอน งานวิจัย และกิจกรรม
ว ิชาการด านส ุขภาพและความ
ยั่งยืน รวมถึงสงเสริมความรวมมือ
แ บ บ ส ห ส า ข า ว ิ ช า ร ะ ห ว  า ง
หนวยงานและเครือขายวิชาการ 
เพ ื ่ อสน ับสน ุนการข ับ เคล ื ่ อน
เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนทั้งใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

68 วันที่ 19
มีนาคม 
2569 

ก า ร เ ข  า ร  ว ม ป ร ะ ช ุ ม ห ั ว ข อ 
“Development and Monitoring 
of Tobacco Control Policies 

ผูเขารวมประกอบดวยผูบริหารและ
นักวิชาการจากมหาวิทยาลัยมหิดล
และเครือขายความรวมมือระหวาง

ผูเขารวมไดรับองคความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนาและติดตามนโยบายควบคุมการ
บริโภคยาสูบภายใตกรอบอนุสัญญา

สถาบันสามารถนำองคความรูและ
ประสบการณจากการประชุมไป
ประยุกตใชในการพัฒนางานวิจัย 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
under the WHO FCTC” เ พ่ือ
แลกเปลี่ยนองคความรูดานนโยบาย
ค ว บ ค ุ ม ก า ร บ ร ิ โ ภ ค ย า ส ู บ ใ น
ระดับประเทศและนานาชาติ 

ประเทศ โดยมีรองศาสตราจารย ดร.
ธ ันวด ี  ส ุขสาโรจน   ผ ู อำนวยการ
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน และ
รองศาสตราจารย ดร.เฉลิมพล แจม
จ ันทร   ผ ู อำนวยการสถาบ ันว ิจัย
ประชากรและส ังคม ร วมให การ
ตอนรับวิทยากรจาก University of 
Waterloo และหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยมหิดล รวมถึงผูแทนจาก
ศูนยวิจัยและจัดการความรูเพื ่อการ
ควบคุมยาสูบ (ศจย.) 

องคการอนามัยโลกวาดวยการควบคุม
ยาสูบ (WHO FCTC) รวมถึงแนวทาง
การดำเนินงานวิจัย การสรางเครือขาย
ความร วมม ือ และการข ับเคล ื ่อน
นโยบายด านการควบค ุมยาส ูบใน
ระดับภูมิภาคและระดับสากล 

การเรียนการสอน และกิจกรรม
วิชาการดานการควบคมุปจจัยเสี่ยง
ทางส ุขภาพ รวมถ ึงเสร ิมสร าง
เ ค ร ื อ ข  า ย ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ กั บ
หน  วยงานท ั ้ ง ในประเทศและ
ตางประเทศ เพื ่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณสุขและ
การสรางสังคมปลอดบุหรี ่อยาง
ย่ังยืน 

69 วันที่  26-27
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การจัดประชุมวิชาการมหาวิทยาลัย
สรางเสริมสุขภาพระดับชาติ ครั้งที่ 3 
ภายใตหัวขอ “บูรณาการการปองกัน
และลดความ เส ี ่ ย ง  ข ั บ เคล ื ่ อน
มหาวิทยาลัยปลอดภัย สังคมไทยเปน
สุข” เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูและ
แนวปฏิบัติดานการสรางเสริมสุขภาพ
ในสถาบันอุดมศึกษา 

ผ ู  เข าร วมประกอบด วยผ ู บร ิหาร 
คณาจารย บุคลากร นักวิชาการ และ
ผูสนใจจากเครือขายมหาวิทยาลัยไทย
กวา 200 คน โดยการประชุมจัดขึ้น
โดยสำนักงานเลขาธิการเครือขาย
มหาวิทยาลัยอาเซียนดานการสราง
เสริมสุขภาพ (AUN-HPN) รวมกับ
เครือขายมหาวิทยาลัยไทยดานการ
สรางเสริมสุขภาพ (TUN-HPN) และ
ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภาคี
ต  า ง  ๆ  อาท ิ  สำน ั ก งานกองทุน

ผูเขารวมไดรับองคความรูและแนวทาง
เชิงนโยบายดานการสรางเสริมสุขภาพ
ในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา รวมถ ึงการ
ประย ุกต  ใช  เคร ื ่ องม ือ Healthy 
University Rating System (HURS) 
เพ ื ่อพ ัฒนามหาว ิทยาล ัยส ุขภาวะ 
ตลอดจนไดแลกเปลี่ยนประสบการณ
และนำเสนอผลงานวิชาการในประเด็น
สำคัญ ไดแก ส ุขภาพจิต (Mental 
Health) กิจกรรมทางกาย (Physical 
Act iv ity) และการส ูบบ ุหร ี ่ ไฟฟา 

สำนักงานเครือขาย AUN-HPN 
และสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน
สามารถนำผลจากการประชุมไปใช
ในการพัฒนานโยบาย แนวปฏิบัติ 
และกิจกรรมดานการสรางเสริม
ส ุขภาพในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา 
รวมถึงขยายผลการใชเครื ่องมือ 
HURS เพื ่อสนับสนุนการพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหเปนพื้นที่ปลอดภัย 
สงเสริมสุขภาวะ และสอดคลองกับ



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
สน ับสน ุนการสร างเสร ิมส ุขภาพ 
(สสส.) และมหาวิทยาลัยเครือขายทั่ว
ประเทศ 

(Vaping) ซึ่งชวยเสริมสรางเครือขาย
ความรวมมือและการพัฒนานวัตกรรม
ดานสุขภาวะในมหาวิทยาลัย 

เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนใน
ระดับประเทศและภูมิภาค 

70 วันที่  27
มีนาคม 
2569 

การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยสราง
เสริมสุขภาพระดับชาติ ครั้งที่ 3 (วันที่ 
2) ภายใตห ัวข อ “บูรณาการการ
ปองกันและลดความเสี่ยง ขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยปลอดภัย สังคมไทยเปน
สุข” เพื่อแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติดาน
การสรางเสริมสุขภาพ และพัฒนา
มาตรฐานการดำเน ินงาน (SOPs) 
สำหรับสถาบันอุดมศึกษา 

ผ ู  เข าร วมประกอบด วยผ ู บร ิหาร 
คณาจารย บุคลากร และผูแทนจาก
มหาวิทยาลัย/สถาบันในเครือขาย 
TUN-HPN และ AUN-HPN จากทั่ว
ประเทศ โดยม ีการจ ัดประช ุมเชิง
ปฏิบัติการใน 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 
ส ุ ขภาพจ ิ ต  (Menta l  Hea l th ) 
กิจกรรมทางกาย (Physical Activity) 
และบุหรี ่ไฟฟา (Vaping) พรอมทั้ง
การประชุมคณะกรรมการเครือขาย
มหาวิทยาลัยไทยเพื่อการสรางเสริม
สุขภาพ (TUN-HPN) ครั้งที่ 18 เพ่ือ
กำหนดทิศทางการดำเนินงานของ
เครือขายในอนาคต 

ผูเขารวมไดแลกเปลี่ยนประสบการณ
และร  วมก ันพ ัฒนาแนวทางหรือ
มาตรฐานการดำเนินงาน (SOPs) ดาน
การสรางเสริมสุขภาพที่เหมาะสมกับ
บ ร ิ บท ข อ งแ ต  ล ะม หา ว ิ ท ย าลั ย 
นอกจากน ี ้  ย ั งม ีการสร ุปผลการ
ดำเนินงานของเครือขายในรอบ 2 ป 
การกำหนดแผนกิจกรรมในอนาคต 
และการส  งมอบบทบาทประธาน
เ ค ร ื อ ข  า ย  T U N - H P N  ใ ห  แ ก
มหาวิทยาลัยบูรพา เพื ่อขับเคลื ่อน
เครือขายอยางตอเน่ือง 

สำน ักงานเลขาธ ิการเคร ือข าย 
AUN-HPN และเครือขาย TUN-
HPN สามารถนำขอเสนอ แนว
ปฏิบัติ และผลจากการแลกเปลี่ยน
เร ี ยนร ู  ไปพ ัฒนาแนวทางการ
ด ำ เ น ิ น ง านด  า นส ุ ข ภ า ว ะ ใ น
มหาวิทยาลัย รวมถึงใชเปนขอมูล
ในการวางแผน ต ิดตาม และ
กำหนดนโยบายดานการสรางเสริม
ส ุ ข ภ า พ ข อ ง เ ค ร ื อ ข  า ย ใ น
ระดับประเทศ เพื่อเสริมสรางความ
ปลอดภัย สุขภาวะ และคุณภาพ
ชีวิตที่ดีในสถาบันอุดมศึกษาอยาง
ย่ังยืน 

71 วันที่  30
มีนาคม 
2569 

การเยี่ยมตรวจประเมินมหาวิทยาลัย
สร างเสร ิมส ุขภาพ ภายใต ระบบ 
Hea l thy  Un ive r s i t y  Ra t ing 
S y s t e m  ( H U R S )  ข อ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพ่ือ

ผูเขารวมประกอบดวยคณะกรรมการ
ป ร ะ เ ม ิ น  H U R S  จ า ก
มหาวิทยาลัยมหิดลและสำนักงาน
เลขาธิการเครือขาย AUN-HPN นำ
โดยศาสตราจารย ดร.ฉัตรเฉลิม อิศ

คณะผูประเมินไดรับขอมูลเชิงประจักษ
จากการลงพื้นที่ ตรวจสอบ และรับฟง
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น จ ร ิ ง ข อ ง
มหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร   ซึ่ ง
สะทอนถึงระบบการสงเสริมสุขภาพที่

สำน ักงานเลขาธ ิการเคร ือข าย 
AUN-HPN และคณะกรรมการ 
HURS สามารถนำผลการประเมิน
แ ล ะ แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ท ี ่ ด ี จ า ก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไปใช



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
ประเมินการดำเนินงานดานการสราง
เสร ิมส ุขภาพและแลกเปลี ่ยนแนว
ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) 

รางกูร ณ อยุธยา พรอมผูทรงคุณวุฒิ
และผูตรวจประเมิน รวมถึงผูบริหาร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร นำโดย
ผู ช วยศาสตราจารย ดร.นิว ัต ิ แกว
ป ร ะ ด ั บ  อ ธ ิ ก า ร บ ดี
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และ
คณะผู บริหาร ซึ ่งรวมใหขอมูลและ
นำเสนอแนวทางการดำเนินงานดาน
ก า ร ส ร  า ง เ ส ร ิ ม ส ุ ข ภ า พ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

ครอบคลุมทั้งบุคลากร นักศึกษา และ
ชุมชนโดยรอบ รวมทั้งพบแนวปฏิบัติที่
เปนเลิศ (Best Practices) ที่สามารถ
ใช  เ ป  น ต  น แ บ บ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า
มหาวิทยาลัยสุขภาวะในระดับประเทศ
และภูมิภาคอาเซียน 

ในการพัฒนาเกณฑการประเมิน 
การจัดทำขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
และการสงเสริมใหมหาวิทยาลัย
สมาชิกนำแนวทางดานการสราง
เสริมสุขภาพไปประยุกตใช เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานมหาวิทยาลัยสุข
ภาวะอยางย่ังยืน 

72 วันที่ 30 
มีนาคม 
2569  

การประช ุมหาร ือแนวทางความ
รวมมือดานการปองกันอาชญากรรม
และการเสร ิมสร างกระบวนการ
ยุติธรรม โดยใชกีฬาเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาสังคมและสุขภาวะ 

ผ ู  เข าร วมประกอบด วยผ ู บร ิหาร
สำนักงานเลขาธิการเครือขาย AUN-
HPN มหาวิทยาลัยมหิดล นำโดยรอง
ศาสตราจารย ดร.ธันวดี สุขสาโรจน 
และรองศาสตราจารย ดร.ปยะพงษ 
จันทรใหมมูล รวมกับผูแทนจาก The 
Alliance of Sport in Criminal 
Justice (AoS) นำโดย Dr. James 
Mapstone รวมถึงผูแทนจากสถาบัน
เพื ่อการยุต ิธรรมแหงประเทศไทย 
และเครือขายมหาวิทยาลัยในอาเซียน 

ที ่ประชุมไดรวมแลกเปลี ่ยนแนวคิด
และกำหนดแนวทางการสรางความ
รวมมือระหวางองคกรและเครือขาย
มหาวิทยาลัยในอาเซียน เพื ่อพัฒนา
กิจกรรมดานการปองกันอาชญากรรม
และสงเสริมกระบวนการยุติธรรม ผาน
การใชกีฬาเปนเครื่องมือสำคัญ โดยมี
แนวทางดำเนินกิจกรรมรวมกัน อาทิ 
การจัดสัมมนาออนไลน (Webinar) 
การดำเนินงานวิจัย และการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

สำน ักงานเลขาธ ิการเคร ือข าย 
AUN-HPN สามารถนำผลการ
ห า ร ื อ ไ ปต  อ ย อด ก า ร พ ั ฒ น า
เครือขายความรวมมือดานสุขภาวะ 
สังคม และความปลอดภัยในระดับ
ภูมิภาค ตลอดจนบูรณาการองค
ค ว า ม ร ู  ด  า น ก า ร ป  อ ง กั น
อาชญากรรมและการใชกีฬาเพ่ือ
พัฒนาสังคมเขากับการดำเนินงาน
ดานมหาวิทยาลัยสุขภาวะและการ
สรางเสริมสุขภาพอยางยั่งยืน 



ลำดับ
ที่ 

วันที่จัด ประเด็นหรือเรือ่งในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลการดำเนนิงานที่ได 
จากการมีสวนรวม 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพฒันาการดำเนนิงาน

ของหนวยงาน 
73 วันที่  31

มีนาคม 
2569 

การประชุมหารือเพื ่อเตรียมความ
พรอมในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
Hea l thy  Un ive r s i t y  Ra t ing 
System (HURS)  ณ เม ืองป  นั ง 
ประเทศมาเลเซีย และสงเสริมการ
ขับเคลื ่อนแนวคิดมหาวิทยาลัยสุข
ภาวะในประเทศมาเลเซีย 

ผูเขารวมประกอบดวยผูบริหารและ
ผ ู  แทนจากสำน ักงานเลขาธ ิการ
เ ค ร ื อ ข  า ย  A U N - H P N 
มหาว ิทยาล ัยมห ิดล นำโดยรอง
ศาสตราจารย ดร.ธันวดี สุขสาโรจน 
และรองศาสตราจารย ดร.ปยะพงษ 
จันทรใหมมูล รวมประชุมกับผูแทน
จาก Universiti Sains Malaysia 
(USM) นำโดย Prof. Dr. Badrul 
Hisham Yahaya และ Dr. Juhaida 
Binti Daud เพื ่อร วมวางแผนการ
ดำเนินงานและการจัดกิจกรรมเชิง
วิชาการ 

ที่ประชุมไดรวมกำหนดแนวทางการจัด
ประชุมเชิงปฏิบ ัต ิการ HURS เพ่ือ
สงเสริมความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสุขภาวะ ตลอดจนสราง
เวทีแลกเปลี่ยนประสบการณดานการ
ส ร  า ง เ ส ร ิ ม ส ุ ข ภ า พ ร ะ ห ว  า ง
มหาวิทยาลัยในประเทศมาเลเซียและ
เครือขายอาเซียน พรอมทั้งขยายความ
รวมมือและเครือขายมหาวิทยาลัยสุข
ภาวะในระดับภูมิภาค 

สำน ักงานเลขาธ ิการเคร ือข าย 
AUN-HPN สามารถนำผลการ
หารือไปใชในการพัฒนารูปแบบ
การจ ัดประช ุมเช ิ งปฏ ิบ ัต ิการ 
HURS ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
รวมถึงใชเปนแนวทางในการสราง
ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย
ในภูมิภาคอาเซียน เพื่อสนับสนุน
ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น น โ ย บ า ย
มหาว ิทยาล ัยส ุขภาวะและการ
พัฒนาระบบสรางเสร ิมส ุขภาพ
อยางยั่งยืน 

 


