
 

 
 

รายงานผลพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568 
(ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2567 -30 กันยายน พ.ศ. 2568) 

สถาบันพัฒนาสขุภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ีเร่ิมต้นและ
สิ้นสุดการด าเนินการ 

แผน ผล งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

2 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล      

2.1 พัฒนาสมรรถนะขีดความสามารถของบุคลากรทุกกลุ่ม 

 #จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 

-ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ สถาบันฯ สนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาทักษะตาม
ต าแหน่ง 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ หลักสูตร Prompt 
Engineering for Autonomous 
AI Developer 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย 26 พ.ย.67 

   ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเครือข่ายผู้ดูแลและ
พัฒนาเว็บไซต์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
หลักสตูร “Website Security 
Best Practice” 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย 17 ก.ค. 68 
 

   อบรมการใช้งานระบบเอกสาร
ดิจิตอล (DE) ส าหรับ Trainer ส่วน
งาน/หน่วยงาน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย 3 เม.ย.68 

   อบรมหลักสูตร Autonomous AI 
Developer (Onite Training) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย 11-12 มี.ค.68 



 

ล าดับ  
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ีเร่ิมต้นและ
สิ้นสุดการด าเนินการ 

แผน ผล งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 -ต าแหน่งนักบริหารงานวิจยั N/A N/A N/A N/A N/A 

 -ต าแหน่งนักวิชาการพัสด ุ เพื่อพัฒนาและเพิ่มทักษะให้กับ
บุคลากร 

ส่งบุคลากรศึกษาดูงานด้าน MU-
ERP Module Pu/IM/AM และ
ระบบอ่ืนๆที่เกีย่วข้องกับงาน 

ไม่ใช้งบประมาร ไม่ใช้งบประมาณ  พ.ค.2568-มิ.ย.2568 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
หลักสตูรมาตรฐานวิชาชีพด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 2 
คน 

อยูใ่นงบพัฒนา
บุคลากร 150,000 

3,200 22 ต.ค.2568-1 พ.ย.
2568 

 -ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาและเพิ่มทักษะให้กับ
บุคลากร  

เสนอบุคลากรเข้ารับการอบรม 
“ปลดล็อคสกิลด้วยแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) โครงการเสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานส าหรบั
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหดิล 

ไม่ใช้งบประมาร ไม่ใช้งบประมาณ 25 มี.ค.-25 มี.ค.2568 

   โครงการสัมมนาเครือข่ายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HR 
Knowledge Network) ครั้งท่ี 
2/2568 (นางสาวณัฐริกา บุญศรี 
นางอารีย์ ริ้วไสว) 
 

ไม่ใช้งบประมาร ไม่ใช้งบประมาณ 29-ก.ย.-68 
 



 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาท่ีเร่ิมต้น
และสิน้สุดการ

ด าเนินการ 
แผน ผล งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 -ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
(ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ) 

เพื่อพัฒนาและเพิ่มทักษะ
ให้กับบุคลากร 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ
มหาวิทยาลยั ส าหรับนายทะเบียน
ข้อมูลข่าวสารลับ (สรุชัย) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย 25 , 27 มี.ค.2568 

 -ต าแหน่งพนักงานธุรการ (ปฏิบัตงิานด้าน
สารบรรณ) 

เพื่อพัฒนาและเพิ่มทักษะ
ให้กับบุคลากร 

จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จดหมายเหตุในสังคมดิจิทลั ประจ าปี 
2567 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย 25 , 27 มี.ค.2568 

 โครงการหลักสตูรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย 
PREP 

มหาวิทยาลยัก าหนดจดั
หลักสตูรส่งเสริมศักยภาพ
นักวิจัย PREP 

สถาบันฯ พิจารณาบุคลากร 
สายวิชาการเข้ารบัการอบรมตาม
หลักสตูร รุ่น 11 (ดร.อัคคเดช) 
และ รุ่น 12 (ดร.ชนิดา) 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย 10-12 มี.ค.2568 
 23-25 มิ.ย.2568 

 โครงการพัฒนาหลักสตูร MUPSF กองบริหารการศึกษา
ก าหนดจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเตรียมความ
พร้อมและการขอรรับรอง
มาตรฐานคณาจารยต์าม
กรอบ The Professional 
Standards Framework 
(PSF) 2023 ประเภท 
Senior Fellow 
 
 
 

สถาบันฯ เสนอ รศ.ดร.อรพินท์ เลา่ซี้ 
เข้ารับการอบรมฯ ช่วง พ.ค.2568- 
มิ.ย.2568 (อยู่ระหว่างการพิจารณา
ผล) 

25,000 25,000 พ.ค.2568-มิ.ย.2568 



 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ี

เร่ิมต้นและสิ้นสุด
การด าเนินการ 

แผน ผล งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 โครงการพัฒนาหลักสตูร Global  
ด้านการศึกษา 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 โครงการพัฒนาหลักสตูร Global  
ด้านการวิจัย 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 โครงการพัฒนาหลักสตูร Global Talent 
สายสนบัสนุน 

 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ/สาย
สนับสนุนได้รบัการอบรม  EdPEx 
Criteria Training 

มหาวิทยาลยัจัดโครงการ
อบรมเพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ 
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ 
EdPEx 

สถาบันฯ เสนอช่ือบุคลากรสาย
วิชาการเข้ารับการอบรมฯ รุ่นท่ี 23 
จ านวน 2 คน รศ. ดร.ปิยะพงษ์ 
จันทร์ใหม่มลู  อาจารย์ ดร.ธารินี บัว
ดิษฐ ์
บุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการ
อบรมฯ รุ่นที่ 24 จ านวน 2คน น.ส.
ชัชชฏา เรืองขจร  
นายปัณณวัฒน์ เถื่อนกลิ่น 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 8-10 มกราคม 
2568 

19-21 กุมภาพันธ์ 
2568 



 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ี

เร่ิมต้นและสิ้นสุด
การด าเนินการ 

แผน ผล งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ/ผูบ้ริหาร
เป็นผู้ตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx (MU 
EdPEx Assessor Training) 

มหาวิทยาลยัจัดโครงการ
อบรมเพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกณฑ์
และสามารถปฏิบัติงานเป็น
ผู้ตรวจประเมินฯให้กับ
มหาวิทยาลยั และน าไป
ปรับใช้พัฒนาหลักสูตรของ
ตนเองได้ (MU EdPEx 
Assessor Training) 

สถาบันฯ เสนอช่ือผู้บริหารเข้ารับการ
อบรมฯ รุ่นที่ 13 จ านวน 1 คน (น.ส.
ชัชชฏา เรืองขจร ต าแหน่งเลขานกุาร
สถาบันฯ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 14-16 มกราคม 
2568 

 สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการได้รบัการ
พัฒนาหลักสตูร AUN-QA Criteria 
Training (Version 4.0) 

มหาวิทยาลยัจัดโครงการ
อบรมเพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ 
AUN-QA Criteria Version 
4.0 และน ามาปรับใช้ในการ
ด าเนินการของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันฯ เสนอช่ือบุคลากรสาย
วิชาการเข้ารับการพัฒนาหลักสตูรฯ 
รุ่นที่ 5จ านวน 1 คน (รศ. ดร.ปิยะ
พงษ์ จันทร์ใหม่มูล)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 17-18 ธันวาคม 
2567 



 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ี

เร่ิมต้นและสิ้นสุด
การด าเนินการ 

แผน ผล งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 สนับสนุนบุคลากรสายวิชาการเปน็ผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA มหาวิทยาลยัมหิดล 
(MU AUN-QA Assessor Training) 

มหาวิทยาลยัจัดโครงการ
อบรมเพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกณฑ์
และสามารถปฏิบัติงานเป็น
ผู้ตรวจประเมินฯให้กับ
มหาวิทยาลยั และน าไป
ปรับใช้พัฒนาหลักสูตรของ
ตนเองได้ MU AUN-QA 
Assessor Training  

สถาบันฯ เสนอช่ือบุคลากรสาย
วิชาการเข้ารับการอบรมฯ รุ่นท่ี 11 
จ านวน 3 คน (รศ. ดร.ชีระวิทย์ รตัน
พันธ ์
รศ. ดร.ปยิะพงษ์ จันทร์ใหม่มลู 
รศ. ดร.อรพินท์ เล่าซี้) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

14-16 มกราคม 
2568 

2.2 พัฒนาทักษะการบริหารจัดการ และพัฒนาเพ่ือก้าวสู่การเป็นผู้น า     

 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสงู AMP N/A N/A N/A N/A N/A 

 โครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง  
MU-EDP 

มหาวิทยาลยัจัดอบรม
โครงการเพื่อใหผู้้เข้าอบรม
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
หลักการบริหารในด้านต่าง 
ๆ สามารถวางแผนการ
บริหารเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์
ต่าง ๆ และก าหนดกลยุทธ์
ที่สอดคล้องกับทิศทางและ
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

สถาบันฯ พิจารณาเสนอ รศ.ดร.ชีระ
วิทย์ รัตนพันธ์ รองผู้อ านวยการฝา่ย
วิจัยและวิชาการเข้ารับการอบรมฯ 
รุ่นที่ 23 

70,000 70,000 3 ก.พ.2568- 25 
มี.ค.2568 

 โครงการพัฒนาหัวหน้าภาค MU-HDP N/A N/A N/A N/A N/A 



 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ีเร่ิมต้นและ

สิ้นสุด 
การด าเนินการ 

แผน ผล งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์
มหาวิทยาลยัมหิดล MU-ADP 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 โครงการพัฒนานักบริหารระดับตน้ 
MU-SUP 

สถาบันฯ สนับสนุนให้บุคลากรที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์เข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพเพื่อเตรียมความ
พร้อมด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหาร 

สถาบันฯ จัดส่งบุคลากร
สายสนบัสนุนเข้ารับการ
อบรม จ านวน 1 คน 
โดยมีคา่ลงทะเบยีนคน
ละ 25,000 บาท 
(นางสาวณัฏฐ์จริา นาค
จินวงษ)์ 

 อยู่ในงบพัฒนา 
150,000 

25,000 รุ่นที่ 35:  
วันท่ี  25 ส.ค.2568-29 ก.ย.

2568 
  

2.3 การพัฒนาศักยภาพและพัฒนาตนเอง      

 อบรมทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน “English 
Speaking Course for Support staff of 
AIHD” 

สถาบันฯ ได้มีการจัดโครงการ
ฝึกอบรมภาษาอังกฤษให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือใหไ้ด้รบั
ความรู้ ความเข้าใจ ในรูปแบบ
กระบวนการฝึกทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
เบื้องต้น กับอาจารยผ์ู้สอนชาว
ต่างประเทศ 

บุคลากรเข้าร่วมอบรมฯ 
ทั้งหมด 17 คน 
(พรพิมล/วันทนา/ทิรัช
ชา/สุรชัย/ชนิกานต์/
พัฒน์จิรา/พรรณกร/
ณัฎฐ์จริา/บวรวัฒน์/
ศราวุธ/ชัยเชษฐ์/นฤมล/
จารุวรรณ/ธนพร/ด ารง
ศักดิ์/ภาณุพงษ ์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 8 ม.ค.-14 มี.ค.68 

 จัดโครงการอบรมระบบ MU VOTE N/A N/A N/A N/A N/A 



 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลาท่ีเร่ิมต้นและ
สิ้นสุดการด าเนินการ แผน ผล งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 ส่งบุคลากรเข้าศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมทักษะการท างาน 
นักวิชาการศึกษา N/A N/A N/A N/A N/A 

-ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน N/A N/A N/A N/A N/A 
-ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ  เพื่อให้บุคลากรได้

เรียนรูร้ะบบงาน กับ
มหาวิทยาลยั เพื่อน ามา
ปรับใช้ภารกจิของ
สถาบันฯ 

ส่งบุคลากรเข้าศึกษาดูงานด้านการพัสดุ 
MU-ERP Module PU/IM/AM และ
ระบบอ่ืน ๆ  กับกองคลัง 
มหาวิทยาลยัมหิดล  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ  พ.ค.2568-มิ.ย.2568 

 จัดโครงการ Core Values มหิดล สู่ สถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียน ให้ความรู้และตระหนัก
ถึงความส าคัญการสร้างค่านิยมหลักของ
มหาวิทยาลยั   

N/A  N/A  N/A  N/A  N/A  

2.4 โครงการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน ก.พ.-
ธ.ค.2568 เดือนละ 1 ครั้ง (On the job 
training) 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการส าหรับ
บุคลากรเพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถ วางแผน
และพัฒนาบุคลากร
ผ่านการจดัการความรู้ 
KM และรายงานระบบ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ และ

บุคลากรไดร้ับความรู้ ความสามาร จัดท า
วางแผนและพัฒนาบุคลากรผ่านการ
จัดการความรู้ KM และมรีะบบรายงาน
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ  

28,050 28,050 16 ก.พ.2568-16 ธ.ค.
2568 



 

ติดตามการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด พร้อมทั้ง
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ์ในการ
แก้ไขปัญหาและ
อุปสรรค 

 


