
รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจรติ ปงบประมาณ 2568 

สถาบนัพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจำป 2568  (วัน 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร 

คา
เปาหมาย 

ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนนิงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

1 จัดทำนโยบายดานธรรมาภิ
บาล  
 1.นโยบายตอตานการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
2.มาตรการใหผูมีสวนไดสวน
เสียมีสวนรวมในการจัดซื้อจัด
จาง  
3.ประกาศเจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร 
4.มาตรการสงเสริมและ
ปองกันการจัดซื้อจัดจาง 
5.มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการเบิกจายของ
สถาบันฯ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การ พัฒนา
ระบบบริหาร 
จัดการองคกร
เพ่ือความ เปน
เลิศอยางย่ังยืน 

-นโยบาย/
ประกาศที่
มีผลบังคับ 
  

วันที่ 1-17 
ธันวาคม 
2567  

-สำนักงานผูอำนวยการ  มปีระกาศ/นโยบาย 
1.นโยบายตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
2.มาตรการใหผูมีสวน
ไดสวนเสียมีสวนรวม
ในการจัดซื้อจดัจาง  
3.ประกาศเจตจำนง
สุจริตของผูบริหาร 
4.มาตรการสงเสริม
และปองกันการจัดซื้อ
จัดจาง 
5.มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสในการ
เบิกจายของสถาบันฯ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 
- ไมมี   

ขอเสนอแนะ 
- ไมมี   

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจรติ ปงบประมาณ 2568 

สถาบนัพัฒนาสุขภาพอาเซยีน ประจำป 2568  (วัน 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร 

คา
เปาหมาย 

ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนนิงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ปญหา/
อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ 

2 การประชุมคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ  
สถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน (Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การ พัฒนา
ระบบบริหาร 
จัดการองคกร
เพ่ือความ เปน
เลิศอยางย่ังยืน 

การจัด
ประชุม
จำนวน 
1 ครั้ง  

ดำเนินการจัดประชุม 
จำนวน 4 ครั้ง 
1. วันที่  7 มกราคม 2568    
2. วันที่ 17 กมุภาพันธ 2568  
3. วันที่  17 มนีาคม  2568  
4. วันที่ 21  เมษายน 2568 
 

คณะกรรมการ 
ITA 

มีการเสนอความ
คิดเห็นและ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู
รวมกัน    พรอมทั้ง
ติตตามแผนงาน
กิจกรรมตาง ๆ  

ไมไดใช
งบประมาณ 

ปญหา/
อุปสรรค 

- ไมมี   
ขอเสนอแนะ 

- ไมมี   
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สถาบนัพัฒนาสุขภาพอาเซยีน ประจำป 2568  (วัน 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนนิงาน ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

3 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ 2568 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
 
ดร.สิริวิท  อิสโร   
อาจารยประจำสาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร  
คณะวิทยาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การ พัฒนา
ระบบบริหาร 
จัดการองคกร
เพ่ือความ เปน
เลิศอยางย่ังยืน 

1.บุคลากรมีความรู ความ
เขาใจการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) 
2.บุคลากรมีความเขาใจ
เกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
(ITA) 
3.บุคลากรเขารวมโครงการ
ไมนอยกวารอยละ 80 

วันที่ 5 
มีนาคม 
2568  

คณะกรรมการ 
ITA 

1. บุคลากรของสถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียน มี
ความรูความเขาใจใน
ระบบการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  
2. บุคลากรมคีวามเขาใจ
เกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) มากขึ้น 
3. บุคลากรของสถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียน 
เกิดจิตสำนึก ตระหนัก 
และระมัดระวังในการ
ปฏิบัติหนาที่ เพ่ือมิให
เกิดความเสียหายตอสวน
งานพรอมทั้งนำความรูที่
ไดรับการอบรมไป
ถายทอดใหแกบุคลากร
ในหนวยงานไดอีกตอไป 

5,000 ปญหา/อุปสรรค 
       -ไมมี   
ขอเสนอแนะ 

ไมมี   

 



รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจรติ ปงบประมาณ 2568 

สถาบนัพัฒนาสุขภาพอาเซยีน ประจำป 2568  (วัน 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนนิงาน ผลการใช
จาย

งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

4 
 
 
 
 
 
 

โครงการสงเสริมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลบุคลากร
สถาบันพัฒนาสุขภาพ
อาเซียน 
 
คุณวุฒิชัย พุมสงวน  
อัยการจังหวัดประจำสำนัก
อัยการสูงสุด 
"กฎหมาย จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
หนาที่ของบุคลากร" 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การ พัฒนาระบบ
บริหาร จัดการ

องคกรเพ่ือความ 
เปนเลิศอยางย่ังยืน 

1.เพ่ือสงเสริมความ
เขาใจประเด็นจริยธรรม 
ธรรมาภิบาล กฎหมายที่
เกี่ยวของ และปองกัน
การทุจริตในองคกร ที่
สามารถปรับใชกับการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
2.สามารถนำความรูไป
ประยุกตในการ
ดำเนินงานใหอยูภายใต
กฎหมายและจริยธรรม 
และลดความเสี่ยงของ
องคกร 
 

วันที่ 18 
มีนาคม 
2568  

คณะกรรมการ 
ITA 

1.บุคลากรเขาใจประเด็น
จริยธรรมและกฎหมายที่
เกี่ยวของ และสามารถ
ปรับใชกับการปฏิบัติงาน
จริงได 
2.บุคลากรสามารถนำ
ความรูไปประยุกตในการ
ดำเนินการใหอยูภายใต
กฎหมายและจริยธรรม 
และลดความเสี่ยงของ
องคกรได 

6,500 ปญหา/อุปสรรค   
ไมมี   

ขอเสนอแนะ 
ไมมี   

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจรติ ปงบประมาณ 2568 

สถาบนัพัฒนาสุขภาพอาเซยีน ประจำป 2568  (วัน 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร 

คาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนนิงาน ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค
และขอเสนอแนะ 

5 เขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA)  

ยุทธศาสตรที่ 4 
การ พัฒนาระบบ
บริหาร จัดการ
องคกรเพ่ือความ 
เปนเลิศอยาง
ย่ังยืน 

สถาบันฯ เขา
รวมการ
ประเมิน ITA 
ครบ 3 สวน 
(IIT/EIT/OTI) 

1 มกราคม- 
31 ธันวาคม  
2568  

คณะกรรมการ 
ITA 

สถาบันฯ เขารวมการ
ประเมิน ITA ครบ 3 
สวน (IIT/EIT/OTI) และ 
คะแนนผลการประเมิน 
91.45 คะแนน  
ระดับ ผาน 
 
 
 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 
-ความไมเขาใจใน
เรื่องของ EIT ของผู
มาใชหรือรับบริการ  
ขอเสนอแนะ 
ควรมีการจัดประชุม
ช้ีแจงและทำความ
เขาใจและเกณฑของ 
EIT  

 

 


