
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนนิงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซยีน 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ภายใต้เคร ื ่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประเด็นนโยบายและความเสี่ยง (O20 – O22) เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ โดย
หน่วยงานต้องดำเนินการเปิดเผยข้อมูลตามรายการดังต่อไปนี้  

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู่ และมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ที่ เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนญุาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ: ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ 

• วิจัย 
 

1 การให้หรือรับสินบน
เพื่อซื้อขายผลงานวิจัย 
( โครงการว ิ จ ั ยและ
ผลงานต ีพ ิมพ ์ )  โดย
นักวิจัยไม่ได้มีส่วนร่วม
ในงานวิจัยนั้น 

ปาน
กลาง 

1. การตรวจสอบความ
สอดคล้องของงานวิจัยที่
ต ี พ ิ มพ ์ ก ั บฐานข ้ อมู ล
โครงการว ิ จ ั ย  ความ
เชี ่ยวชาญงานวิจ ัย และ
เครือข่ายวิจัย 
2. การดำเนินโครงการวิจัย
ของสถาบันฯ ต ้องผ ่าน
กระบวนการพ ิจารณา
ตั้งแต่ยื่นข้อเสนอ โดยผ่าน
กองบริหารงานวิจัย และ 
iNT (Preventive Control)   
3 . ชี ้แจง และ Update 
แนวปฏิบัติตามระเบียบ
ให ้น ักว ิจ ัยทราบก ่อน
ด ำ เ นิ น โ ค ร ง ก า ร   
(Directive Control) 

หน่วยวิจัยประชาสัมพันธ์
ประกาศสน ับสน ุนการ
ตีพิมพ์ของมหาวิทยาลัยที่
ม ีการปร ับเปล ี ่ยนและ
ประชาสัมพันธ ์ช ่องทาง
ต ่าง ๆ ท ี ่มหาว ิทยาลัย
สน ับสน ุน เพ ื ่อป ้องกัน
ไม ่ ให ้ เ ก ิ ดการซ ื ้ อขาย
ผลงานวิจัย และมีการร่าง
ป ระกาศแนวทา งการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง
สถาบันฯ 

ไม่พบการทุจริตด้านการให้หรือ
รับสินบนเพื่อซื้อขายผลงานวิจัย 

1 1 ต่ำ 

2 การเร ี ยกร ับส ินบน
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ไ ด ้ ต ี พ ิ ม พ์
ผลงานวิจัยในวารสาร
ของสถาบันฯ 

ปาน
กลาง 

1. วารสารพิจารณารับ
บทความท ี ่ย ื ่นเพ ื ่อขอ
ตีพิมพ์ผ่านระบบเท่านั้น 
โดยไม่มีการติดต่อส่วนตัว 
และเป ็นไปตามลำดับ

สถาบ ันฯ  ดำ เน ิ นการ
พิจารณารับบทความที่ยื่น
เพื ่อขอตีพิมพ์ผ่านระบบ
เท ่าน ั ้น และปฏิบ ัต ิทุก
ขั้ น ต อ น ใ น ร ู ป แ บ บ
คณะกรรมการ โดยไม่ใช่

ผลการดำเนินงาน ไม่พบการ
ทุจร ิตด้านการเร ียกรับสินบน
เพื ่อให้ได้ตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
วารสารของสถาบันฯ 

1 1 ต่ำ 



ที่ เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

เวลาของการยื ่นเพื ่อขอ
ตีพิมพ์     
2. การพ ิจารณาเล ื อก
บทความต ้ อ ง เป ็ น ไป
ตามที ่คณะกรรมการมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม  ไ ม ่ ใ ช ่ ก า ร
พ ิจารณาด ้วยว ิธ ี เล ือก
แบบรายบุคคล 

การปฏิบัต ิโดยบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 

• การศึกษา 
 

1 ก า ร ร ั บ ส ิ นบนจาก
นักศึกษาเพื ่อให้ผ ่าน
กระบวนการประเมินผล
การเรียน/ การสอบการ
จบการศึกษา 

ต่ำ 1. แ จ ้ ง เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมินผลการเรียน และ
ข้อกำหนดในการสำเร็จ
การศึกษาให้กับนักศึกษา
ทราบ ก ่อนท ี ่จะม ีการ
สอบ/การประเมินผล โดย
น ั ก ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบผลดังกล่าวได้
จากระบบของบ ัณฑิต
วิทยาลัย 
2. ม ี ระบบท ี ่ ส ามารถ
ติดตามประวัติการเรียน
ห ร ื อ ก า ร ส อ บ ข อ ง
นักศึกษาได้อย่างโปร่งใส 
โดยตรวจสอบได ้ จาก
ร ะ บ บ ข อ ง บ ั ณ ฑิ ต
ว ิทยาล ัย และสามารถ
สอบถามเพิ่มเติมเมื่อมีข้อ
สงสัย 

หลักสูตรฯ ดำเนินการตาม
ข้อกำหนดในการสำเร็จ
การศึกษาอย่างเคร่งครัด 
ประเมินผล โดยนักศึกษา
สามารถตรวจสอบผล
ดังกล่าวได้จากระบบของ
บัณฑิตว ิทยาลัย และมี
ระบบที ่สามารถติดตาม
ประวัติการเรียนหรือการ
สอบของนักศึกษาได้อย่าง
โปร่งใส 
  

ผลการดำเนินงาน ไม่พบการ
ท ุจร ิตด ้านการร ับส ินบนจาก
นักศึกษาเพื่อให้ผ่านกระบวนการ
ประเมินผลการเรียน/ การสอบ
การจบการศึกษา  

1 1 ต่ำ 

2 กา ร ร ั บ ส ิ นบนจาก
ผู้สมัครเข้ารับการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาใน
หลักสูตรฯ ของสถาบันฯ 

ต่ำ 1. มีการประกาศรับสมัคร
นักศึกษาและดำเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ โดยบัณฑิต
ว ิ ทย าล ั ยด ำ เน ิ นกา ร
ตรวจสอบค ุณสมบ ั ติ
ผู ้สมัคร และดำเนินการ
ส อ บ ส ั ม ภ า ษ ณ ์ โ ด ย
คณะกรรมการดำเนินการ
สอบค ัดเล ือกและสอบ
สัมภาษณ์นักศึกษา ผ่าน

หล ักส ูตรฯ และหน ่วย
การศึกษา ได้ดำเนินการ
ตามขั้นตอนการรับสมัคร
และสัมภาษณ์ผู้สมัครตาม
ระบบของบัณฑิตวิทยาลัย 
แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แผนการรับสมัครในแต่ละ
รอบ หลักสูตรการจัดการ
ส า ธ า ร ณ ส ุ ข ม ู ล ฐ า น
มหาบัณฑิต และหลักสูตร
ป ร ั ช ญ า ด ุ ษ ฎ ี บ ั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาสุขภาพและการ

ผลการดำเนินงาน ไม่พบการ
ท ุจร ิตด ้านการร ับส ินบนจาก
ผู ้สมัครเข้ารับการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในหลักสูตรฯ ของ
สถาบันฯ 
 

1 1 ต่ำ 



ที่ เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

ร ะ บ บ ร ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า 
บัณฑิตวิทยาลัย 
2 .  ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แ ผ น ก า ร ร ั บ ส ม ั ค ร
นักศึกษา 

พัฒนาที่ยั่งยืนไม่มีการรับ
สินบนจากผู้สมัคร 

• การบริการวิชาการ 
 

1 การเร ียกร ับส ินบน
เพ ื ่ อให ้ทราบแนว
ทางการประเมินผล/ 
เปลี ่ยนแปลงผลการ
ประเมินเพื ่อให้ผ่าน
การประ เม ิ นของ
หลักสูตรฝึกอบรม 

ต่ำ ม ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร / 
อาจารย ์ผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบ
หลักสูตรตรวจสอบความ
ถ ู ก ต ้ อ ง แ ล ะ โป ร ่ ง ใ ส
ตรวจสอบได้ 

1. สถาบันฯ มีการกำหนด
เกณฑ ์การเข ้ าอบรมที่
ชัดเจนซึ่งต้องดำเนินการ
ตามเกณฑ์ท ี ่กำหนดไว้
อย่างน้อยร้อยละ 80 จึง
สามารถผ่านหลักสูตรนี้ได้ 
โ ด ย ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
ดังกล่าวเป็นไปด้วยความ
โป ร ่ ง ใ ส แล ะส าม า ร ถ
ตรวจสอบได้ 
2 .  เ จ ้ า หน ้ า ที่ ป ร ะ จ ำ
หลักสูตรไม่มีการรับสินบน
จากผู้สมัครไม่ว่าจะกรณี
ใดๆ ทั้งสิ้น 

ผลการดำเนินงาน ไม่พบการ
ทุจร ิตด้านการเร ียกรับสินบน
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ท ร าบ แนว ทา งก า ร
ประเมินผล/ เปลี่ยนแปลงผลการ
ประเมินเพื่อให้ผ่านการประเมิน
ของหลักสูตรฝึกอบรม 

1 1 ต่ำ 

• การบริการสุขภาพ 
 

 
- ไม่มีความเสี่ยง -  

    
   

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1 การเรียกรับสินบนจาก
บริษัทฯ ผู ้ร ับจ้างเพื่อ
แลกก ับการกำหนด 
TOR กำหนดคุณสมบัติ 
เฉพาะเจาะจง (Lock 
Spec) หรือเพื่อให้ทราบ
ราคากลาง เพ ื ่ อเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบริษัทฯ 
ผู้รับจ้าง 

สูง
มาก 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
กำหนด TOR และมีการ
กำหนด TOR ที่ชัดเจนที่
สามารถจัดหาหรือปฏิบัติ
ได้ ซึ่งจะไม่มีการกำหนด
คุณสมบัติที่เฉพาะเจาะจง 
เ อ ื ้ อประ โยชน ์ ให ้ กั บ
บริษัทใดบริษัทหนึ่ง และ
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม
ในการแข่งขันเสนอราคา  

1. ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง
ดำเนินการภายใต้กรอบ
ของพระราชบัญญัติการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
2. ม ีบ ุ คลากรจากกอง
กายภาพและสิ่งแวดล้อม 
หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น
ผู้มีความรู้ ความสามารถ 
ร ่วมเป ็นคณะกรรมการ
กำหนด TOR   

ผลการดำเน ินงาน ไม ่พบการ
ทุจริตด้านการเรียกรับสินบนจาก
บริษัทฯ ผู้รับจ้าง เพื่อแลกกับการ
กำหนด TOR โดยการกำหนด
คุณสมบัติเฉพาะเจาะจง 

1 1 ต่ำ 



ที่ เหตุการณ์ความเสีย่ง 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

การควบคุมที่มีอยู ่
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง 
หลังการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

3. มีการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซ ื ้อจ ัดจ้าง เช ่น การ
ประกาศผลผ ู ้ ชนะการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ
การคัดเลือก 
3. ปฏ ิบ ัต ิตามประกาศ
นโยบายงดร ับของขวัญ 
ข อ ง ก ำ น ั ล  ห รื อ
ผลประโยชน์อื ่นใด (No 
Gift Policy) 

2 การเรียกรับสินบนจาก
บร ิ ษ ั ทฯ  ผ ู ้ ร ั บ จ ้ า ง 
เพ ื ่อให ้การตรวจรับ
งานไม่ตรงตามสัญญา
หร ือ เอ ื ้ อประโยชน์
ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 

สูง
มาก 

1. ม ี การแต ่ งต ั ้ ง คณะ 
กรรมการตรวจรับพัสดุฯ 
ซึ่งประกอบด้วยบุคลากร
ของสถาบ ันฯ รวมถึ ง
บ ุคลากรจากกองคลั ง 
และ/หรือ บุคลากรจาก
ก อ ง ก า ย ภ า พ ข อ ง
มหาวิทยาลัยร่วมอยู่ด้วย 
ทั ้งนี ้ บุคลากรที ่มาจาก
มหาวิทยาลัยขึ ้นอยู ่กับ
ลักษณะงานที่ดำเนินการ 
และความเชี ่ยวชาญใน
ด้านนั้น ๆ 
2. การตรวจรับงานเป็นไป
ตาม TOR ที่กำหนด  

1. ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง
ดำเนินการภายใต้กรอบ
ของพระราชบัญญัติการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบกระทรวง 
การคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จ ัดจ ้างและการบร ิหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ม ีบ ุ คลากรจากงาน
บริหารพัสดุ กองคลัง หรือ
ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง ร ่วมเป็น
คณะกรรมการ เพื ่อร่วม
ดำเนินการบริหารสัญญา
ให ้ เป ็นไปตามระเบ ียบ 
และเงื่อนไขที่กำหนดไว ้
3. ปฏ ิบ ัต ิตามประกาศ
นโยบายงดร ับของขวัญ 
ข อ ง ก ำ น ั ล  ห รื อ
ผลประโยชน์อื ่นใด (No 
Gift Policy) 

ผลการดำเนินงาน ไม่พบการ
ทุจริตด้านการเรียกรับสินบนจาก
บริษัทฯ ผู ้ร ับจ้าง เพื ่อให้การ
ตรวจรับงานไม่ตรงตามสัญญา
หรือเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ 
ผู้รับจ้าง 

1 1 ต่ำ 

 (4) การบริหารงานบุคคล 
 

 - ไม่มีความเสี่ยง -        

 

 


