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หลักสูตรฝกอบรม 

นักบริหารระดับสูงดานสาธารณสุข (นบส.ส) 

(Mini Master of Management in Health: Mini M.M.) 

รุนท่ี 36 สัญจรเขตสุขภาพท่ี 5  

วันท่ี 24 พฤษภาคม  –  1 กันยายน 2566 

หลักการของหลักสตูร 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนและสมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย ไดพัฒนาหลักสูตรนัก

บริหารระดับสูงดานสาธารณสุข (Mini Master of Management in Health: Mini MM) ตั้งแตป พ.ศ. 2543   

โดยมุงท่ีจะพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานสาธารณสุขซ่ึงประกอบดวยแพทย พยาบาล นักวิชาการ เจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของ ในระดับทองถ่ิน  อำเภอ จังหวัดและประเทศ ใหมีภาวะผูนำและมีทักษะในการบริหารงานสาธารณสุข

ยุคใหม  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีผูบริหารไดอยางม่ันใจและมีประสิทธิภาพ ในยุคไทยแลนด 4.0 

  

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

หลักสูตรนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. เปนผูนำในการบริหารจัดการงานสาธารณสุขยุคใหม 

2. สามารถคิดวิเคราะห วางแผน กำกับ ติดตาม โครงการหรืองานดานสาธารณสุข 

3. มีทักษะในการบริหารงานสาธารณสุขระดับสูง 

 

คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม 

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปในดานการแพทย พยาบาล สาธารณสุขหรือท่ีเก่ียวของและมี

ประสบการณการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขหรือท่ีเก่ียวของ อยางนอย 2 ป  

 

ลักษณะของหลักสูตรและระยะเวลาการศึกษา 

 เปนหลักสูตรศึกษาดวยตัวเอง (Self-Study Program)   ระยะเวลา 4 - 5 เดือน  

 

โครงสรางของหลักสูตร 

 เนื้อหาวิชาแบงเปน 10 หมวดรายวิชา (Module) ไดแก 

1. เวชศาสตรปองกันกับการประยุกตใชในระบบสุขภาพ   

(Applied Preventive Medicine for Health System) 

1.1 การประยุกตเวชศาสตรปองกันในระบบสุขภาพทุกระดับ     
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1.2 การพัฒนาและการจัดการระบบบริการสุขภาพและบริการปฐมภมิู  

1.3 นวัตกรรมการจัดการเสพติดในยุค Thailand 4.0  

2. ระบาดวิทยาเพ่ือการแกปญหาสาธารณสุข 

(Epidemiology for Public Health Solutions) 

2.1 หลักระบาดวิทยา การเฝาระวังโรคและการสอบสวนโรค  การสอบสวนอุบัติเหตุ   

2.2 การประยุกตระบาดวิทยาในการแกปญหาโรคติดตอ โรคเรื้อรังและสิ่งแวดลอม  

3. เศรษฐศาสตรสาธารณสุขและการบริหารจัดการทรัพยากรสำหรับผูบริหาร 

(Health Economics and Resource Management for Administrator) 

3.1 หลักและการประยุกตเศรษฐศาสตรสาธารณสุขสำหรับผูบริหาร  

3.2 การบริหารจดัการทรัพยากร ในสถานบริการสุขภาพ  

4. สุขภาพระหวางประเทศและการขับเคล่ือนนโยบายสุขภาพ 

5. การวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใช 

(Health Research and Research Utilization) 

5.1 การวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใชเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนางานดานสาธารณสุข 

5.2 การจัดการความรูและการพัฒนางานประจำใหเปนงานวิจัย 

6. ภาวะผูนำและทักษะของนักบริหารจัดการสมัยใหม                                                                                                                                      

(Leadership and Modern Management Skills) 

6.1 ภาวะผูนำแนวใหมสำหรับนักบริหารสาธารณสุข   

6.2 การบริหารบุคลากรสาธารณสุขแนวใหมและการจัดการความขัดแยงในองคกร    

6.3 การวางแผนยุทธศาสตรและการบริหารเชิงกลยุทธ   

7. การพัฒนาคุณภาพและการบริหารความเส่ียงในระบบสุขภาพ 

(Quality Development and Risk Management for Health System) 

8. การบริหารการเงิน – การคลังในสถานบริการสุขภาพ 

9. การจัดทำและบริหารโครงการแบบมืออาชีพ 

9.1 เทคนิคการจัดทำแผนกลยุทธเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

10. เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับผูบริหารสาธารณสุข   

10.1 Literacy & Health Communication   

10.2 นวัตกรรมการจัดการดานวิทยาศาสตรการแพทยแนวใหม       

                                                                   

วิธีการจัดการเรียนการสอน 

 การฝกอบรมจัด เดือนละ 1-2 ครั้ง เปนระยะเวลา 4-5 เดือน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

1) บรรยายสรุป 

2) อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ  
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3) แบงกลุมยอยทำแบบฝกหัดในชั้นเรียน (Problem-based learning)  

4) มอบหมายงานเดี่ยว 

5) มอบหมายโครงงานกลุม  

6) สอบรวบยอด 

ผูเขารับการอบรมจะตองเขารับการปฐมนิเทศ  รับฟงการบรรยายสรุปและทำกิจกรรมกลุม   ทำรายงาน

เด่ียวและโครงงานกลุมสงตามกำหนด  โดยผูรับการอบรมจะไดรับเอกสารหรือสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถศึกษาไดดวยตนเอง    วันสุดทายของหลักสูตรผูเขารับการอบรมนำเสนอโครงงานกลุม  

โดยมีผูทรงคุณวุฒิมาใหขอเสนอแนะเพ่ือใหสามารถนำโครงการกลุมไปใชไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ  เม่ือผูเขารับ

การอบรมผานเกณฑตามกำหนดในทุกกิจกรรมแลวจึงจะไดรับวุฒิบัตร   

การประเมินผล 

1. งานเดี่ยว           50% 

2. สอบรวบยอด      20% 

3. โครงงานกลุม      20% 

4. การมีสวนรวม     10% 

เกณฑการวัดผล 

คะแนน เกรด หมายถึง 

กรณีปกติ   

85      คะแนนข้ึนไป A+ ดีเยี่ยม 

80-84  คะแนน A ดีมาก 

75-79  คะแนน B+ ด ี

70-74  คะแนน B ดีพอใช 

65-69  คะแนน C+ พอใช 

60-64  คะแนน C ผาน 

ต่ำกวา 60 คะแนน D ไมผาน 

กรณีสอบซอม   

60  คะแนนข้ึนไป C ผาน 

ต่ำกวา 60 คะแนน F ไมผาน 
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**หมายเหตุ     

1. ผูท่ีสงรายงานครบถวน  จึงจะมีสิทธิเขารับการทดสอบ  

2. ผูไมผานการทดสอบ จะตองสอบแกตัว  หากการสอบแกตัวครั้งแรกยังไมผาน  การสอบครั้งตอไป

จะตองเสียคาลงทะเบียนการสอบจำนวน 3000  บาท 

3. หลักสูตรมีรางวัลสำหรับผูเขารับการอบรมท่ีทำคะแนนไดสูงสุดของรุน 

เกณฑการรับวุฒิบัตร 

 ผูเขารับการอบรมท่ีจะมีคุณสมบัติในการรับวุฒิบัตรหลักสูตรนักบริหารระดับสูงดานสาธารณสุข  

1. มาเขารับการอบรมอยางนอย 80%  และ 

2. ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 60%  
 

สถานท่ีจัดฝกอบรม   

 ณ  โรงพยาบาลนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 

คาลงทะเบียน    คนละ 26,000  บาท (สองหม่ืนหกพันบาทถวน) 

                     (รวมเอกสาร อาหารวาง อาหารกลางวัน ตลอดการอบรม) 

การรับสมัคร 

 ผูสนใจสมัครเขาศึกษาหลักสูตรนี้ สามารถกรอกใบสมัครพรอมแนบหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

- สำเนาบัตรประชาชน 

- สำเนาทะเบียนบาน 

- สำเนาหลักฐานการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือแพทยศาสตรบัณฑิตหรือเทียบเทาข้ึนไป 

- รูปถายขนาด 1 นิ้ว 1 รูป  
 

รายละเอียดการชำระคาลงทะเบียน 

1. โอนเงินเขาบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย  สาขามหาวิทยาลัยมหิดล 

  ช่ือบัญชี  “มหาวิทยาลยัมหิดล”   เลขท่ีบัญชี   016 – 2 – 10322-3  
  ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2566 

2.  สงสำเนาหลักฐานการโอนเงิน (Pay- in) พรอมใบสมัครและแนบหลักฐานท้ังหมดทาง 

  E-mail: charuwan.cha@mahidol.ac.th หรือ โทรสาร 02 - 4419995  

  Email: monruedee.won@mahidol.ac.th 

 

 

mailto:charuwan.cha@mahidol.ac.th
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หลักสูตร  Mini M.M. In Health  

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 

999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4   

ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  73170 

   โทรศัพท : 0-2441-9040-3 ตอ 66, 0-2441-9551   

                  โทรสาร  : 0-2441-9995, 0-2441-9044  

 

 

Course Direcctor:  รองศาสตราจารย ดร.ธันวดี สุขสาโรจน 

    

 สอบถามรายละเอียดและสำรองท่ีนั่ง:  

คุณมนฤดี  วงศแกว     มือถือ  081-9341683   Email: monruedee.won@mahidol.ac.th 

คุณจารุวรรณ ฉัตรแกว มือถือ  089-6603234   Email: charuwan.cha@mahidol.ac.th 

สำนักงานการศึกษาและบริการวิชาการ   สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  มหาวิทยาลัยมหิดล   

ต.ศาลายา  อ.พุทธมณฑล  จ.นครปฐม 73170   โทรศัพท   02-4419040-3  ตอ 46,66  

Website: www.aihd@mahidol.ac.th  
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