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หลักสูตรฝกอบรม 

นักบริหารระดับสูงดานสาธารณสุข (นบส.ส) 

(Mini Master of Management in Health: Mini M.M.) 

รุนท่ี 38 

วันท่ี 1 ธันวาคม  2566   -  28 เมษายน  2567 

หลักการของหลักสตูร 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนและสมาคมเวชศาสตรปองกันแหงประเทศไทย ไดพัฒนาหลักสูตรนัก

บริหารระดับสูงดานสาธารณสุข (Mini Master of Management in Health: Mini MM) ตั้งแตป พ.ศ. 2543   

โดยมุงที่จะพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดานสาธารณสุขซึ่งประกอบดวยแพทย พยาบาล นักวิชาการ เจาหนาที่ท่ี

เกี่ยวของ ในระดับทองถิ่น  อำเภอ จังหวัดและประเทศ ใหมีภาวะผูนำและมีทักษะในการบริหารงานสาธารณสุข

ยุคใหม  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีผูบริหารไดอยางม่ันใจและมีประสิทธิภาพ ในยุคไทยแลนด 4.0 
  

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

หลักสูตรนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเขารับการอบรมใหมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. เปนผูนำในการบริหารจัดการงานสาธารณสุขยุคใหม 

2. สามารถคิดวิเคราะห วางแผน บริหาร กำกับและติดตาม โครงการหรือแผนงานดานสาธารณสุข 

3. มีความรอบรูและทักษะในการบริหารงานสาธารณสุขระดับสูง 
 

คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม 

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปในดานการแพทย พยาบาล สาธารณสุข วิทยาศาสตรสุขภาพ หรือ

ท่ีเก่ียวของและมีประสบการณการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขหรือท่ีเก่ียวของ อยางนอย 2 ป  
 

ลักษณะของหลักสูตรและระยะเวลาการศึกษา 

 เปนหลักสูตรอบรมระยะสั้น ระยะเวลา  5 เดือน  
 

โครงสรางของหลักสูตร 

 เนื้อหาวิชาแบงเปน 10 หมวดรายวิชา (Module) ไดแก 

1. เวชศาสตรปองกันกับการประยุกตใชในระบบสุขภาพ   

(Applied Preventive Medicine for Health System) 

1.1 การประยุกตใชหลักการเวชศาสตรปองกันในระบบสุขภาพทุกระดับ     

1.2 การพัฒนาและการจัดการระบบบริการสุขภาพและบริการปฐมภมิู  
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1.3 นวัตกรรมการบริหารจัดการสาธารณสุขในยุค Thailand 4.0  

2. ระบาดวิทยาเพ่ือการแกปญหาสาธารณสุข 

(Epidemiology for Public Health Solutions) 

2.1 หลักระบาดวิทยา การเฝาระวังโรคและการสอบสวนโรค  การสอบสวนอุบัติเหตุ   

2.2 การประยุกตระบาดวิทยาในการแกปญหาโรคติดตอ โรคเรื้อรังและสิ่งแวดลอม  

3. เศรษฐศาสตรสาธารณสุขและการบริหารจัดการทรัพยากรสำหรับผูบริหาร 

(Health Economics and Resource Management for Administrator) 

3.1 หลักการและการประยุกตเศรษฐศาสตรสาธารณสุขสำหรับผูบริหาร  

3.2 การบริหารจดัการทรัพยากร ในสถานบริการสุขภาพและระบบสุขภาพ 

4. สุขภาพระหวางประเทศและการขับเคล่ือนนโยบายสุขภาพ 

5. การวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใช 

(Health Research and Research Utilization) 

5.1 การวิจัยและการนำผลการวิจัยไปใชเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนางานดานสาธารณสุข 

5.2 การจัดการความรูและการพัฒนางานประจำใหเปนงานวิจัย 

6. ภาวะผูนำและทักษะของนักบริหารจัดการสมัยใหม                                                                                                                                      

(Leadership and Modern Management Skills) 

6.1 ภาวะผูนำแนวใหมสำหรับนักบริหารสาธารณสุข   

6.2 การบริหารบุคลากรสาธารณสุขแนวใหมและการจัดการความขัดแยงในองคกร    

6.3 การวางแผนยุทธศาสตรและการบริหารเชิงกลยุทธ   

7. การพัฒนาคุณภาพและการบริหารความเส่ียงในระบบสุขภาพ 

(Quality Development and Risk Management for Health System) 

8. การบริหารการเงิน – การคลังในสถานบริการสุขภาพ 

9. การจัดทำและบริหารโครงการแบบมืออาชีพ 

9.1 เทคนิคการจัดทำแผนกลยุทธเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 

9.2 การนำกลยุทธสูการปฏิบัติและการจัดการโครงการอยางมีประสิทธิภาพ 

10. เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับผูบริหารสาธารณสุข   

10.1 Health Literacy and Communication   

10.2 Digital Health and Innovation    

                                                                 

วิธีการจัดการเรียนการสอน 

 การฝกอบรมจัดในวันศุกร เสารและอาทิตย  เดือนละ 1 ครั้ง เปนระยะเวลา 5 เดือน โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

1. บรรยายสรุป 

2. อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ  
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3. แบงกลุมยอยทำแบบฝกหัดในชั้นเรียน (Problem-based learning)  

4. มอบหมายงานเดี่ยว 

5. มอบหมายโครงงานกลุมหรือโครงงานเดี่ยว(Proposal) 

6. สอบรวบยอด 

ผูเขารับการอบรมจะตองเขารับการปฐมนิเทศ  รับฟงการบรรยายสรุปและทำกิจกรรมกลุม   ทำรายงาน

เดี่ยวและโครงงานกลุมสงตามกำหนด  โดยผูรับการอบรมจะไดรับเอกสารหรือสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสที่สามารถศึกษาไดดวยตนเอง    วันสุดทายของหลักสูตรผูเขารับการอบรมนำเสนอโครงงานกลุม  

โดยมีผูทรงคุณวุฒิมาใหขอเสนอแนะเพ่ือใหสามารถนำโครงการกลุมไปใชไดจริงอยางมีประสิทธิภาพ  เม่ือผูเขารับ

การอบรมผานเกณฑตามกำหนดในทุกกิจกรรมแลวจึงจะไดรับวุฒิบัตร 
   

การประเมินผล 

1. งานเดี่ยว              50 % 

2. สอบรวบยอด         20 % 

3. โครงรางงานวิจัยและโครงงานกลุม 30 % 

**หมายเหตุ     

1. ผูท่ีสงรายงานครบถวน  จึงจะมีสิทธิเขารับการทดสอบ  

2. ผูไมผานการทดสอบ จะตองสอบแกตัว  หากการสอบแกตัวครั้งแรกยังไมผาน  การสอบครั้งตอไป

จะตองเสียคาลงทะเบียนการสอบจำนวน 3,000  บาท 

3. หลักสูตรมีรางวัลสำหรับผูเขารับการอบรมท่ีทำคะแนนไดสูงสุดของรุน 

 

เกณฑการรับวุฒิบัตร 

 ผูเขารับการอบรมท่ีจะมีคุณสมบัติในการรับวุฒิบัตรหลักสูตรนักบริหารระดับสูงดานสาธารณสุข  

1. เขารวมการอบรมไมนอยกวา 80%  และ 

2. ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 60%  
 

สถานท่ีจัดฝกอบรม   

 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จังหวัดนครปฐม 

 

จำนวนท่ีเปดรับ 50 - 60  คน (ในกรณีท่ีมีผูเขารวมอบรมมีจำนวนไมถึงตามเกณฑท่ีกำหนด ทางหลักสูตรอาจจะ

พิจารณาใหไปจัดรวมกับรุนตอไป) 
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คาใบสมัคร    คนละ 2,000 บาท  (คาสมัครเม่ือชำระแลวไมสามารถขอเงินคืนไดไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น)  

หากทานชำระคาใบสมัครแลวสามารถสงหลักฐานแนบพรอมใบสมัครทันที ท่ี            

E-mail: Minimminhealth38@gmail.com  หรือทางโทรสาร 02-441-9995 ** 

คาลงทะเบียนเรียน คนละ 23,000 บาท (รวมเอกสาร อาหารวาง อาหารกลางวัน ตลอดการอบรม) 

ข้ันตอนการรับสมัครและกำหนดการ 

 ● ผูสนใจสมัครเขารับการอบรมกรอกใบสมัครและชำระเงินคาใบสมัครจำนวน 2,000 บาท พรอมแนบ

หลักฐาน ดังตอไปนี้ 

- สำเนาบัตรประชาชน 

- สำเนาทะเบียนบาน 

- สำเนาหลักฐานการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางสายวิทยาศาสตรสุขภาพหรือท่ีเก่ียวของ 

- รูปถายขนาด 1 นิ้ว 1 รูป  

● หมดเขตรับสมัคร ภายในวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2566 
 

**** ทั้งนี้เมื่อคณะกรรมการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครเรียบรอยแลวจะแจงผลการรับสมัครผู

ผานการคัดเลือก จึงจะชำระเงินคาลงทะเบียนเรียน คนละ 23,000 บาท 

 ● ประกาศผลการคัดเลือก วันศุกรท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 

 ● ชำระคาธรรมเนียมหลักสูตรใหเสร็จสิ้น ภายในวันศุกรท่ี 24 พฤศจิกายน 2566  

รายละเอียดการชำระเงิน 

1. โอนเงินเขาบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย บัญชีกระแสรายวัน  สาขามหาวิทยาลัยมหิดล 

  ช่ือบัญชี  “มหาวิทยาลัยมหิดล”   เลขท่ีบัญชี   016 – 2 – 10322-3  
2.  สงสำเนาหลักฐานการโอนเงิน (Pay- in) พรอมใบสมัครและแนบหลักฐานท้ังหมด 

  E-mail: Minimminhealth38@gmail.com  หรือทางโทรสาร 02-441-9995  

*** หมายเหตุ:  

● กรณีท่ีทานไมสามารถชำระคาธรรมเนียมหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ทางสถาบันฯจะถือวาทาน

สละสิทธิ์และจะใหสิทธิ์แกผูสมัครท่ีอยูในรายชื่อสำรองแทน 

● กรณีท่ีทานชำระคาธรรมเนียมหลักสูตรการอบรมเรียบรอยแลว แตไมสามารถเขารับการอบรม ทาง

สถาบันฯขอสงวนสิทธิ์ในการคืนเงินคาธรรมเนียม ท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการหลักสูตร 
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หลักสูตร  Mini M.M. in Health  

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 

999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4   

ตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  73170 

   โทรศัพท : 0-2441-9040-3 ตอ 66, 0-2441-9551   

                  โทรสาร  : 0-2441-9995, 0-2441-9044  

          

 

สอบถามรายละเอียดและสำรองท่ีนั่ง:  

คุณมนฤดี  วงศแกว     มือถือ  081-9341683   Email: monruedee.won@mahidol.ac.th 

คุณจารุวรรณ ฉัตรแกว มือถือ  089-6603234   

Email: charuwan.cha@mahidol.ac.th        E-mail: Minimminhealth34@gmail.com   

สำนักงานการศึกษาและบริการวิชาการ   สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  มหาวิทยาลัยมหิดล   

ต.ศาลายา  อ.พุทธมณฑล  จ.นครปฐม 73170   โทรศัพท   02-4419040-3  ตอ 46,66  

Website: https://aihd.mahidol.ac.th  
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