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ยุทธศาสตร์ที่ 1 World Class Research & Innovation 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 Total International Publications  
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน พ.ศ. 2568 (สืบค้นสิน้สุด ณ เดือนที่ต้องรายงานข้อมูล และต่อเนื่องไปอีก 6 เดือน หลังสิ้นสุดไตรมาสสุดท้าย) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ หมายถึง จ านวนผลงานวิจัย
ทั้งหมดของของส่วนงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในรอบปีปฏิทิน ที่สืบค้นได้จากฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ และนับผลงานใน Open Access Journal ที่อยู่
ในฐานข้อมูลที่ก าหนดได้   
 
วารสารระดับนานาชาติ หมายถึง วารสารวิชาการที่ตีพิมพ์
ในวารสาร (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการเก็บข้อมูล                                                           
1. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์      

 นับผลงานทั้งหมดทุกประเภทของส่วนงานท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล Scopus/SciVal ในปี พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 
2025)  

 ผลงานนั้นต้องระบุช่ือส่วนงาน และช่ือ
มหาวิทยาลัยมหิดลอย่างถูกต้อง 

 ผลงานของมหาวิทยาลัยมหิดลนับตามช่ือเรื่องที่ตีพิมพ์ 
โดยไม่นับซ้ าในหน่วยงาน เช่น ตีพิมพ์ร่วมกัน 2 
ภาควิชา หรือ 2 ส่วนงาน นับเป็น 1 เรื่อง (กรณีผลงาน
ของภาควิชาหรือส่วนงาน ให้นับแยกคนละภาควิชา
หรือส่วนงานได้) 

 กรณีที่เป็นผลงานของนักศึกษาต้องมีช่ืออาจารย์ที่
ปรึกษา หรือช่ือของบุคลากรสายวิชาการในการตีพิมพ์
บทความ สามารถนับได้  

2. รูปแบบการรายงานผล                                           
 จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ ที่อยู่ในฐานข้อมูล 

Scopus/SciVal 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน/กองบริหารงานวิจัย กองแผนงาน กองบริหารงานวิจัย 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 International Publications in Q1 Journal  
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน พ.ศ. 2568 (สืบค้นสิน้สุด ณ เดือนที่ต้องรายงานข้อมูล และต่อเนื่องไปอีก 6 เดือน หลังสิ้นสุดไตรมาสสุดท้าย) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

วารสาร Q1 หมายถึง วารสารที่อยู่ใน Q1 จาก SciVal ซึ่ง
เป็นการรายงานคุณภาพวารสารตามฐานข้อมูล Scopus 
โดยใช้การจัดอันดับวารสารแบบ SJR 
 
จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ หมายถึง จ านวนผลงานวิจัย
ทั้งหมดของของส่วนงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในรอบปีปฏิทิน ที่สืบค้นได้จากฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ และนับผลงานใน Open Access Journal ที่อยู่
ในฐานข้อมูลที่ก าหนดได้     
 
วารสารระดับนานาชาติ หมายถึง หมายถึง วารสารวิชาการที่
ตีพิมพ์ในวารสาร (Journal) ที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus 

วิธีการเก็บข้อมูล                                          
1. นับผลงานทั้งหมดทุกประเภทของส่วนงานใน

วารสารที่อยู่ใน Q1 จาก Scopus/SciVal ตาม
หลักเกณฑ์เดียวกับตัวช้ีวัด 1.1 

 
 

          
 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 

ส่วนงาน/กองบริหารงานวิจัย กองแผนงาน กองบริหารงานวิจัย 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 Publications with International Collaboration  
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีปฏิทิน พ.ศ. 2568 (สืบค้นสิน้สุด ณ เดือนที่ต้องรายงานข้อมูล และต่อเนื่องไปอีก 6 เดือน หลังสิ้นสุดไตรมาสสุดท้าย) 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูลระหว่างปี 
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ร่วมกับสถาบัน/นักวิจัยสังกัดอื่นใน
ระดับนานาชาติ หมายถึง ผลงานวิจัยของบุคลากรและ
นั ก ศึ ก ษ า ขอ งม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ ตี พิ ม พ์ ใ น ฐ า น ข้ อมู ล 
Scopus/ SciVal โ ด ย ผ ล ง า น นั้ น มี ช่ื อ นั ก วิ จั ย แ ล ะ
สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัยจากต่างชาติร่วมอยู่ด้วยใน
ฐานะผู้นิพนธ ์
 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. นับผลงานท้ังหมดทุกประเภทของส่วนงาน ตาม

หลักเกณฑ์เดียวกับตัวช้ีวัด 1.1 ที่มีนักวิจัย/สถาบัน
ต่างชาติ เป็นผูร้่วมนิพนธ ์

 
 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน/กองบริหารงานวิจัย กองแผนงาน กองบริหารงานวิจัย 

 
 
 



3 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนอาจารย์ท่ีมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF – 
Professional Standards Framework)  
ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์ หรือเทียบเท่า  
หน่วยนับ: คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2568 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ที่ก าหนด มี 4 ระดับ*  คือ 
ระดับที่ 1 การจัดการเรียนการสอนเบื้องต้น 
ระดับที่ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม  
ระดับที่ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์  
ระดับที่ 4 ผู้น าเชิงนโยบายการศึกษา 
 
หมายเหตุ  
 * รายละเอียดให้เป็นไปตามประกาศ มหาวิทยาลัย 
มหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 
University Professional Standards Framework : 
MUPSF) พ.ศ. 2564 หรือท่ีมีประกาศฉบับใหม่เพิ่มเติม 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1.  เก็บข้อมูลของอาจารย์แต่ละส่วนงาน 
2.  ปีท่ีเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 
3.  ใช้ตัวเลขสะสมของจ านวนอาจารย์ประจ าของส่วนงานที่ได้รับการ

ประเมินว่ามีมาตรฐานระดับที่ 3 และ 4 ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล และหมายรวมถึงจ านวน
อาจารย์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ 
UKPSF ประเภท Senior Fellow, และ Principal Fellow 

 ปีละ 4 ครั้ง 

 (รายไตรมาส) 

 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม หรือเทียบเท่า 
หน่วยนับ: คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2568 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ที่ก าหนด มี 4 ระดับ*  คือ 
ระดับที่ 1 การจัดการเรียนการสอนเบื้องต้น 
ระดับท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม  
ระดับที่ 3 การจัดการเรียนการสอนข้ามศาสตร์  
ระดับที่ 4 ผู้น าเชิงนโยบายการศึกษา 
 
หมายเหตุ  
 * รายละเอียดให้เป็นไปตามประกาศ มหาวิทยาลัย 
มหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol 
University Professional Standards Framework : 
MUPSF) พ.ศ. 2564 หรือท่ีมีประกาศฉบับใหม่เพิ่มเติม 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. เก็บข้อมูลของอาจารย์แต่ละส่วนงาน 
2. ปีท่ีเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ 
3.  ใช้ตัวเลขสะสมของจ านวนอาจารย์ประจ าของส่วนงานที่ได้รับการ

ประเมินว่ามีมาตรฐานระดับที่ 2 ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล และหมายรวมถึงจ านวนอาจารย์
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ UKPSF 
ประเภท Fellow 

ปีละ 4 ครั้ง 
    (รายไตรมาส) 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมลู 
กองบริหารการศึกษา กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของหลักสตูรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  
ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2568 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-

QA หรือเทียบเท่า  หมายถึง หลักสูตรที่
ไ ด้ รั บ ก า ร รั บ รอ ง จ าก  AUN- QA ห รื อ 
หลักสูตรที่ ได้รับการรับรองจากองค์กร
วิชาชีพระดับนานาชาติ เช่น WFME, AACSB, 
ABET เป็นต้น โดยนับเฉพาะหลักสูตรที่
ได้รับปริญญาบัตรเท่านั้น  
 

1. นับจากหลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตรทั้งหมด คือ หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี โดยก าหนดจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 79 หลักสูตร อ้างอิงจากข้อมูล
กองบริหารการศึกษา (ไม่นับรวมหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนน้อย
กว่า 7 ปี) 
2. นับสะสมจ านวนหลักสูตรได้รับการรับรอง โดยสามารถนับสะสมใน
ระยะเวลาที่ก าหนดรับรองหลักสูตรนั้นๆ 
 
วิธีการค านวณ 

จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาตรทีี่ได้รับ 
การรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า 

จ านวนหลักสตูรปริญญาตรีทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
 

*จ านวนหลกัสูตรปริญญาตรีทั้งหมดของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 79 
หลักสูตร* 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 
 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 



6 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล  
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2568 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-

QA หรือเทียบเท่า  หมายถึง หลักสูตรที่
ไ ด้ รั บ ก า ร รั บ รอ ง จ าก  AUN- QA ห รื อ 
หลักสูตรที่ ได้รับการรับรองจากองค์กร
วิชาชีพระดับนานาชาติ เช่น WFME, AACSB, 
ABET เป็นต้น โดยนับเฉพาะหลักสูตรที่
ได้รับปริญญาบัตรเท่านั้น  
 

1. นับจากหลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตรทั้งหมด คือ 
1) หลักสูตรระดับปริญญาโท 
2) หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
3) หลักสูตรโครงการเปิดสอนร่วม (นับกับส่วนงานที่รับผิดชอบเป็น

ประธานหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา) 
โดยก าหนดจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 248 หลักสูตร อ้างอิงจากข้อมูล

บัณฑิตวิทยาลัย (ไม่นับรวมหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนน้อยกว่า  
5 ปี) 
2. นับสะสมจ านวนหลักสูตรได้รับการรับรอง โดยสามารถนับสะสมใน
ระยะเวลาที่ก าหนดรับรองหลักสูตรนั้นๆ 
 
วิธีการค านวณ 

จ านวนหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษาที่ได้รับ 
การรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า 

จ านวนหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษาทั้งหมดของมหาวิทยาลยั 
*จ านวนหลกัสูตรระดับบัณฑิตศกึษาทั้งหมดของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 
248 หลักสูตร* 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรโครงการเปิดสอนร่วม จะนับจ านวนหลักสตูรในปีท่ี
ส่วนงานท่ีรับผดิชอบเป็นประธานหลักสตูรในปีการศึกษานั้น 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของหลักสตูรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพที่ครบวงรอบ ที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
ระดับสากล 
หน่วยนับ : ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีงบประมาณ 2568 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดย AUN-

QA หรือเทียบเท่า  หมายถึง หลักสูตรที่
ไ ด้ รั บ ก า ร รั บ ร อ ง จ า ก  AUN- QA ห รื อ 
หลักสูตรที่ ได้รับการรับรองจากองค์กร
วิชาชีพ/เฉพาะสาขาในระดับนานาชาติ เช่น 
WFME, WFOT เป็ นต้ น  โดยนั บ เฉพาะ
หลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตรเท่านั้น  
 

1. นับจากหลักสูตรที่ได้รับปริญญาบัตรทั้งหมด คือ หลักสูตรระดับปริญญา
ตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่ครบวงรอบ (เปิดรับนักศึกษามาครบ 5 
ปี) โดยก าหนดจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 26 หลักสูตร อ้างอิงข้อมูล  
จากกองบริหารการศึกษา  และจ าแนกกลุ่มสาขาวิชาตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองหลักเกณฑ์การพิจารณาก าหนดกลุ่มสาขาวิชา 
พ.ศ. 2560 (ไม่นับรวมหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนน้อยกว่า 7 ปี) 
2. นับสะสมจ านวนหลักสูตรได้รับการรับรอง โดยสามารถนับสะสมใน
ระยะเวลาที่ก าหนดรับรองหลักสูตรนั้นๆ 
 
วิธีการค านวณ 

จ านวนหลักสตูรระดับปริญญาตรสีาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
ที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า 

จ านวนหลักสตูรปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพของมหาวิทยาลัย 
 

*จ านวนหลกัสูตรปริญญาตรีสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพของ
มหาวิทยาลัย เท่ากับ 26 หลักสตูร* 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองพัฒนาคุณภาพ กองแผนงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2.19 จ านวนนักศกึษาแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound  

ตัวชี้วัด 2.19.1 นักศึกษา inbound ระยะเวลาต้ังแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
    นักศึกษา inbound ระยะเวลาต้ังแต่ 12 สัปดาห์ขึ้น
ไป หมายถึง จ านวนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาใน
ต่ า งประ เทศ  ซึ่ ง เ ดิ นทางมาศึ กษา  หรื อท า วิ จั ยที่
มหาวิทยาลัยมหิดล หรือกิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ ผ่าน
ข้อตกลงระหว่างสถาบัน (for credit/not - for credit 
inbound student) ที่มีระยะเวลาติดต่อกันต้ังแต่ 12 
สัปดาห์ขึ้นไป ภายใต้กิจกรรม ได้แก่  

- Exchange Programme 
- Internship Programme 
- Fellowship programme 
- Academic programme  

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไม่รับหน่วยกิต  
โดยนับจ านวนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ 
ทุกระดับการศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
- ระดับปริญญาเอก 

 
หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

การนับระยะเวลา 
     ระยะเวลาติดต่อกันต้ังแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป  
 

ให้ส่วนงานจัดท ารายละเอียดข้อมลูโดยแยกตามระดับ
การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สญัชาติ ระดบั
การศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด ฯลฯ) 

2. ระยะเวลาที่มาศึกษา หรือ จ านวนช่ัวโมงท่ีนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 

3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมทีน่ักศึกษาเข้าร่วม 
4. ได้รับหน่วยกิต หรือ ไมไ่ด้รับหน่วยกิต  
5. หากอยู่ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบัน (MOU) 

ให้ระบุชื่อ 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 
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ตัวชี้วัด 2.19.2 นักศึกษา inbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
    นักศึกษา inbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
หมายถึง จ านวนนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาใน
ต่ า งประ เทศ  ซึ่ ง เ ดิ นทางมาศึ กษา  หรื อท า วิ จั ยที่
มหาวิทยาลัยมหิดล หรือกิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ ผ่าน
ข้อตกลงระหว่างสถาบัน ( for credit/not - for credit 
inbound student) ที่มีระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
ภายใต้กิจกรรม ได้แก่  

- Exchange Programme 
- Internship Programme 
- Fellowship programme 
- Academic programme  

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไม่รับหน่วยกิต 
โดยนับจ านวนนักศึ กษาจากสถาบันการศึ กษาใน
ต่างประเทศ ทุกระดับการศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
- ระดับปริญญาเอก 

 
หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

การนับระยะเวลา 
     ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห ์
 

ให้ส่วนงานจัดท ารายละเอียดข้อมลูโดยแยกตามระดับ
การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สญัชาติ ระดบั
การศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด ฯลฯ) 

2. ระยะเวลาที่มาศึกษา หรือ จ านวนช่ัวโมงท่ี
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมทีน่ักศึกษาเข้าร่วม 
4. ได้รับหน่วยกิต  หรือ ไม่ได้รับหน่วยกิต  
5. หากอยู่ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบัน 

(MOU) ให้ระบุชื่อ 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 
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ตัวชี้วัดที ่2.19.3 นักศึกษา outbound ระยะเวลาต้ังแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป 
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

นักศึกษา outbound ระยะเวลาต้ังแต่ 12 สัปดาห์
ขึ้นไป หมายถึง จ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ซึ่งไปศึกษาหรือท าวิจัยที่สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
หรือกิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ ที่มีระยะเวลาติดต่อกัน
ต้ังแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป (for credit/not - for credit 
Outbound student)  ภายใต้กิจกรรม ได้แก่ 

- Exchange Programme 
- Internship Programme 
- Fellowship programme 
- Academic programme  

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไม่รับหน่วยกิต  
โดยนับจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ทุกระดับ
การศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
- ระดับปริญญาเอก 

 
หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

การนับระยะเวลา 
     ระยะเวลาติดต่อกันต้ังแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป  
 

     ให้ส่วนงานจัดท ารายละเอียดข้อมูลโดยแยกตาม
ระดับการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สญัชาติ ระดบั
การศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด ฯลฯ) 

2. ระยะเวลาทีไ่ปศึกษา  
3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมทีน่ักศึกษาเข้าร่วม 
4. ได้รับหน่วยกิต หรือไมไ่ดร้ับหน่วยกิต  
5. หากอยู่ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบัน (MOU) 

ให้ระบุชื่อ 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 
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ตัวชี้วัดที ่2.19.4 นักศึกษา outbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห ์
หน่วยนับ : คน 
ปีที่เก็บข้อมลู : ปีการศึกษา 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
    นักศึกษา outbound ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์ 
หมายถึง จ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งไป
ศึกษาหรือท าวิจัยที่สถาบันการศึกษาต่างประเทศ หรือ
กิจกรรมทางการศึกษาอื่นๆ (for credit/not - for credit 
Outbound student) ที่มีระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห ์
ซึ่งไปศึกษาหรือท าวิจัยที่สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
หรือกิจกรรมทางการศึกษาอ่ืนๆ ภายใต้กิจกรรม ได้แก่ 

- Exchange Programme 
- Internship Programme 
- Fellowship programme 
- Academic programme  

โดยรับหน่วยกิต หรือ ไมร่ับหน่วยกิต  
โดยนับจ านวนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย มหิดล ทุกระดับ
การศึกษา ได้แก่ 

- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
- ระดับปริญญาเอก 

 
หมายเหตุ ลักษณะกิจกรรมตามข้างต้น มีลักษณะเป็น 
Physical Mobility เท่านั้น 

การนับระยะเวลา 
     ระยะเวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห ์
 

ให้ส่วนงานจัดท ารายละเอียดข้อมลูโดยแยกตามระดับ
การศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สญัชาติ ระดบั
การศึกษา สถาบันการศึกษาที่สังกัด ฯลฯ) 

2. ระยะเวลาทีไ่ปศึกษา  
3. รายวิชา หรือ ชนิดของกิจกรรมทีน่กัศึกษาเข้าร่วม 
4. ได้รับหน่วยกิต หรือ ไมไ่ด้รับหน่วยกิต  
5. หากอยู่ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสถาบัน 

(MOU) ให้ระบุชื่อ 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน กองแผนงาน กองวิเทศสัมพันธ์ 
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ตัวช้ีวัด PA เพิ่มเติม ด้านวิเทศสัมพันธ์ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.20 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ ประเภทศาสตราจารย์วุฒิคุณ (Adjunct Professor)   
หน่วยนับ: คน 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2568 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
บุคลากรสายวิชาการประเภทศาสตราจารย์วุฒิ (Adjunct 

Professors) หมายถึง จ านวน ศาสตราจารย์วุฒิคณุ 

(Adjunct Professor) ที่มิไดส้ังกดัมหาวิทยาลัยมหดิล 

และได้รับการแต่งตั้งจากอธิการบดี มหาวิทยาลยัมหดิล 

(โดยมิใช่ต าแหน่งวิชาการ)  ให้ปฏบิัติหน้าที่วิจัย พัฒนา

นวัตกรรม ถ่ายทอดเทคโนโลยี บรกิารวิชาการ สอน 

พัฒนาหลักสตูร รวมทั้งให้ค าปรึกษาด้านการศึกษา วิจัย 

และวิชาการแก่นักศึกษา บุคลากร และอาจารย ์

หมายเหตุ ลักษณะการปฏิบัติงานข้างต้น มีลักษณะ ฯ

Online หรือ Onsite หรือ Hybrid (แบบผสมผสาน) 

ให้ส่วนงานจัดท ารายละเอียดข้อมลูโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน (ช่ือสกุล เพศ สญัชาติ อายุ ระดบั
การศึกษา สถาบัน/ องค์กรที่สังกดั) 

2. ประเทศ 
3. สาขาความเชี่ยวชาญ 
4. ระยะเวลาทีไ่ด้รบัการแต่งตั้งให้ปฏบิัติงาน 

 
** นับวันที่ศาสตราจารย์วุฒิ  (Adjunct Professor) ได้รับ
การแต่งตั้งตามปีงบประมาณ 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองวิเทศสัมพันธ์ กองแผนงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy, Leaders in Professional / Academic Services and  
Excellence in Capacity Building for Sustainable Development Goals 

 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ านวนนโยบายชี้น าสังคมของมหาวิทยาลัยท่ีส าคัญระดับชาติและนานาชาติ 
หน่วยนับ: เร่ือง 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2568 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี

นโยบายชี้น าสังคม หมายถึง  
1. นโยบาย กฎระเบียบ ที่ประกาศใช้จริงในการร่างกฎหมาย 

พระราชบัญญัติ  น โยบาย หรื อแนวทางปฏิบั ติ  (Official 
Guideline) ที่ปรากฏในระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ โดย
เกิดขึ้ นจาก โครงการหรือกิ จกรรมทางวิ ชาการ ในระดับ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ การวิจัย การอบรม การประชุมทางวิชาการ
หรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ หรือการจัดกิจกรรมอื่นใดที่
ช่วยพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และด าเนินการโดย
บุคลากรของมหาวิทยาลัย แล้วผลักดันไปสู่การเป็นนโยบาย
ระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ  
หรือ  

2. เป็นการด าเนินงานลักษณะโครงการนโยบายช้ีน าสังคม คือ การ
ขยายผลงานวิจัยที่เสร็จสมบูรณ์แล้ว เพื่อผลักดันและขับเคลื่อน
ไปสู่การเป็นนโยบายระดับประเทศ เกิดเป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย 
โดยอยู่ระหว่างการน าไปขับเคลื่อนในพื้นที่ชุมชน/สังคม ซึ่งท าให้
คนในพื้นที่ชุมชน/สังคมนั้น มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ลักษณะของ
โครงการนโยบายชี้น าสังคม ต้องมีองค์ประกอบด้วยกันทั้งหมด 
4 เกณฑ์ ดังนี ้

1) มีกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
2) มีกระบวนการหรือวิธีการขับเคลื่อนโครงการไปสู่การเป็น

นโยบายชี้น าสังคมที่ชัดเจน  
3) มีความร่วมมือกับชุมชน/สังคม และ/หรือ หน่วยงานภาครัฐ 

(กระทรวง/กรม/จังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ภาค
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

4) มีข้อเสนอเชิงนโยบายที่มีหน่วยงานภาครัฐ (กระทรวง/กรม/
จั งหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น )  ภาครั ฐวิสาหกิ จ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือชุมชน น าไปปฏิบัติ (แนบ
หลักฐานหรือเอกสารที่หน่วยงานหรือพ้ืนที่ชุมชนต่างๆ น า
ข้อเสนอเชิงนโยบายไปปฏิบัติ)  

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. นับจ านวนนโยบายทีส่่วนงาน หรอื

มหาวิทยาลยั ด าเนินการผลักดันให้เป็น
นโยบายระดับชาตหิรือนานาชาติ ในแต่ละ
ปีงบประมาณเท่านั้น 

2. นโยบายที่เกดิขึ้น ต้องมีที่มาจากโครงการ
หรือกิจกรรมทางวิชาการในระดับ
มหาวิทยาลยั ได้แก่ การวิจัย การอบรม 
การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ 
การบรรยายพิเศษ หรือการจดักิจกรรมอื่น
ใดท่ีช่วยพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพ ที่ด าเนินการโดยบุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 

3. ไม่นับข้อมลูสะสมของปีก่อนหน้า 
4. กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้ 

พร้อมแนบหลักฐานเชิงประจักษ์ (สามารถ 
download แบบฟอรม์แนบการรายงาน
ผลได้จากเว็บไซต์ กองแผนงาน) 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบตวัชี้วัด 

ส่วนงาน กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 3.2  จ านวน Changemaker/ Change Agent 

หน่วยนับ: คน 

ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2568 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

Changemaker/ Change Agent หมายถึง ผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ในองค์กร/สถาบัน เป็นผู้มีอิทธิพลต่อความคิด และเป็น
แบบอย่างจนสามารถท าให้ผู้อื่นท าตามได้  โดยผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงควรมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1. เป็นแบบอย่างของการเป็นผู้น าที่มีอิทธิพลอย่างโดดเด่นต่อ

คนอ่ืน 
2. เป็นบุคคลที่สร้างคุณประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ และ/

หรือ ได้รับการยอมรับในฐานะผู้มีชื่อเสียงที่สร้างผลงานจน
เป็นที่รู้จักในวงกว้างทั้งในระดับชาติ/นานาชาติ 

3. มีผลงานเชิงประจักษ ์

วิธีการเก็บข้อมูล 

1. ส่วนงานเสนอรายชื่อบุคลากรที่เปน็ 

Changemaker / Change Agent   

2. กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให ้พร้อม

แนบหลักฐานเชิงประจักษ์ (สามารถ 

download แบบฟอรม์แนบการรายงานผลได้

จากเว็บไซต์ กองแผนงาน) 

3. ผลงานเชิงประจักษ ์เช่น หนังสือตอบรับจาก

กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ใน

การน าผลงานไปใช้เป็นแนวทาง กฎระเบียบ 

กฎหมาย / หนังสือรับรองการได้รบัรางวัล การ

เชิดชูเกียรติในฐานะผู้มีชื่อเสียงหรอืสร้าง

คุณประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ 

*ไม่นับข้อมลูสะสมของปีก่อนหนา้* 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบตวัชี้วัด 

ส่วนงาน/กองแผนงาน กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนมูลค่ารวมของกิจกรรมในโครงการ Capacity Building ที่ได้รับการสนับสนนุจากผู้ให้ภายนอก  
หน่วยนับ: ล้านบาท 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2568 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
กิจกรรมในโครงการ Capacity Building ที่ได้รับการ

สนับสนุนจากผู้ให้ทุนภายนอก หมายถึง จ านวนมูล

ค่าที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ให้ทุนภายนอก ทั้งใน

และต่างประเทศ อาทิ คู่พันธมิตรทางการศึกษา 

หน่วยงานราชการ องค์กรระหว่างประเทศ องค์กรที่

ไม่แสวงหาผลก าไร ฯลฯ  ในการถ่ายโอนองค์ความรู้ 

(knowledge transfer) ก า ร อบ ร ม เ ฉ พ า ะ ท า ง 

(technical trainings) ก า ร ใ ห้ ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า 

(scholarships) การพัฒนาทักษะ (skill upgrade) 

ฯลฯ ท้ังในรูปแบบที่มหาวิทยาลัยมหิดลเป็นผู้ได้รับ

ประโยชน์ (beneficiaries) หรือเป็นผู้ด าเนินกิจกรรม 

(implementer/provider) เพื่ อประโยชน์ต่อผู้ มี

ส่วนได้ส่วนเสียทั้งในและนอกประเทศ ดังกิจกรรม

ตัวอย่างข้างต้น 

ลักษณะโครงการ : กิจกรรม /โครงการพัฒนา

ส่งเสริมศักยภาพส่วนงาน นักศึกษา และบุคลากร 

ด้านต่าง ๆ ข้างต้น ในลักษณะ Online หรือ Onsite  

หรือ Hybrid (แบบผสมผสาน)  

ให้ส่วนงานจัดท ารายละเอียดข้อมลูโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. รายชื่อคู่พันธมิตรทางการศึกษา หน่วยงานราชการ 

องค์กรระหว่างประเทศ องค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไรที่

สนับสนุนทุน 

2. ช่ือกิจกรรม/ โครงการ Capacity Building ที่ได้รับการ

สนับสนุนจากผู้ให้ทุนภายนอก 

3. ระยะเวลาการด าเนินการกิจกรรม/โครงการ Capacity 

Building 

4. จ านวนมูลค่าทีไ่ดร้ับการสนับสนุน  

 

 

 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล ผู้ตรวจสอบตัวชี้วัด 
ส่วนงาน/กองวิเทศสัมพันธ ์ กองแผนงาน กองวิเทศสัมพันธ ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management Innovation for Sustainability 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส่วนงานในสังกัดอยูใ่นระดับสูง 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2568 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)  
 

ส่วนงานมีผลคะแนน 85 คะแนน ระดับ A ขึ้นไป  
(ผ่าน) 
คะแนนและระดับผลการประเมิน 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA (ผ่าน) 

85.00 – 94.99 A (ผ่าน) 
75.00 – 84.99 B (ไม่ผ่าน) 
65.00 – 74.99 C (ไมผ่่าน) 
55.00 – 64.99 D (ไม่ผ่าน) 
50.00 – 54.99 E (ไม่ผ่าน) 

0 – 49.99 F (ไม่ผ่าน) 
 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองกฎหมาย กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที ่4.4 รายงานการวิเคราะห์การจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ์ (Strategic Financial Management) ที่เป็นปัจจุบันเพ่ือการบริหาร 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2568 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
การจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ์ หมายถึง การตัดสินใจลงทุน จัดหา
เงินทุน และการบริหารเงินที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้ทรัพยากรที่มีจ ากัด 
และภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยใช้มุมมองระยะยาว มีการจัดท า
แผลกลยุทธ์ทางการเงิน เช่น การใช้แผนกลยุทธ์แหล่งเงินทุน การแปลง
สินทรัพย์ให้เป็นหลักทรัพย์ (Securitization) หรือการ แปลงหนี้ให้เป็น
ทุน ตลอดจนการหาพันธมิตรทางการเงิน 

ส่วนงานมีรายงานการวิเคราะห์การจัดการ
ทางการเงินเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Financial Management) ตามรปูแบบการ
อบรมของศูนย์บริหารสินทรัพย ์

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 
ผู้รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

กองคลัง / ศูนย์บริหารสินทรัพย ์ กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.10 ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณ เมื่อจบปีงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4.10.1 ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณแผ่นดิน เมื่อจบปีงบประมาณ 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2568 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณแผ่นดิน คือ ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 
รวมถึงงบบุคลากร งบด าเนินการ งบลงทุน และ         
งบเงินอุดหนุน 

วิธีการเก็บข้อมูล 

    - เก็บข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินในแตล่ะ
ปีงบประมาณ 2568  ประกอบด้วย 
1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดนิ ต้นปี 
2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดนิ เพิ่มเติมกลางปี 
3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดนิ ใช้จริง 
4. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผนดนิ ผูกพัน 

  
    ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผน่ดิน (ใช้จริง+ผูกพัน)              
แผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดนิ (ต้นปี+เพิ่มเตมิกลางปี) 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

ตัวชี้วัดที่ 4.10.2 ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเงินรายได้ เมื่อจบปีงบประมาณ 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2568 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

ประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเงินรายได้ คือ              
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ส่วนงาน และ
เงินรายได้มหาวิทยาลัย (หากมี) ตามแผนที่ได้ตั้งไว้ 
รวมถึงงบบุคลากร งบด าเนินการ งบลงทุน และงบ
รายจ่ายอื่น 

วิธีการเก็บข้อมูล 

    - เก็บข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ในแต่ละ
ปีงบประมาณ 2568 ประกอบด้วย 
1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ ต้นป ี
2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ เพิ่มเติมกลางป ี
3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ใช้จริง 
4. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ผูกพัน 

 
    ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้* (ใช้จริง+ผูกพัน)              
แผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้* (ต้นปี+เพิม่เตมิกลางปี) 
 
หมายเหตุ * เงินรายได้ นับรวมเงินรายได้ส่วนงานและ          
เงินรายได้มหาวิทยาลัย 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

ผู้รายงานตัวชี้วัด/ ผู้รวบรวมข้อมูล 
กองแผนงาน 

X 100 

X 100 
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ตัวชี้วัดที่ 4.11  ประสิทธภิาพการด าเนินงานด้านการเงนิ 
ตัวชี้วัดที่ 4.11.1 ค่า EBIDA เป็นบวก 
หน่วยนับ: เป็นบวก/เป็นลบ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ค่า EBITDA หมายถึง ก าไรจากการด าเนินงาน ก่อน
หักดอกเบี้ยจ่าย ค่าใช้จ่ายทางภาษี ค่าเสื่อมราคาและ
ค่าตัดจ าหน่าย ในงบก าไรขาดทุนของส่วนงาน ค านวน
โดย ใช้ยอด Net Income + ค่าเสื่อมราคา ค่าตัด
จ าหน่าย เนื่องจาก ไม่มีดอกเบี้ยจ่าย และค่าใช้จ่าย
ทางภาษี  
การแสดงผลข้อมูลของส่วนงาน ให้แสดงข้อมูล มี
หน่วยนับ : เป็นบวก/เป็นลบ 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมลูในระบบ ERP  

โดยใช้ T-Code : ZGLRP003 
2. มหาวิทยาลยัประเมินข้อมลูภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพจิารณา 

จ านวนส่วนงานท่ีมีค่า EBITDA เปน็บวก เพื่อค านวณหาร้อย
ละของส่วนงานท่ีมีค่า EBITDA เปน็บวก 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

ส่วนงาน / กองคลัง กองแผนงาน 
 
ตัวชี้วัดที่ 4.11.2 ค่า Net Income เป็นบวก 
หน่วยนับ: เป็นบวก/เป็นลบ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธกีารค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ค่า Net Income (ก าไรสุทธิ) หมายถึง ส่วนของ
รายได้หักด้วย ต้นทุน และค่าใช้จา่ย และมผีลเป็น
บวก หากมีผลเป็นลบ จะหมายถึง ขาดทุนสุทธิ  

เขียนเป็นสมการไดด้ังนี ้
รายได้-ค่าใช้จ่าย = ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 

การแสดงผลข้อมลูของส่วนงาน ให้แสดงข้อมูล มี
หน่วยนับ : เป็นบวก/เป็นลบ 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมลูในระบบ ERP  

        โดยใช้ T-Code : ZGLRP003 
2. มหาวิทยาลยัประเมินข้อมลูภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพจิารณา 

จ านวนส่วนงานท่ีมีค่า Net Income เป็นบวก เพื่อค านวณหา
ร้อยละของส่วนงานท่ีมีคา่ Net Income เป็นบวก 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

ส่วนงาน / กองคลัง กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.11.3  ค่า Net Profit Margin มากกว่าร้อยละ 5  
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังในการ

รายงานข้อมูล
ระหว่างปี 

ค่า Net Profit Margin หมายถึง อัตราส่วนวัด
ความสามารถของส่วนงานในการท าก า ไร 
(Profitability) 
ผลลัพธ์ที่ได้แสดงถึงความสามารถในการท าก าไร
ในช่วง 1 ปีงบประมาณ และยังสะท้อนให้เห็น
แนวโน้มของรายได้และควบคุมค่าใช้จ่ายทั้งด้าน
การผลิต การตลาด การบริหารจัดการ  
การแสดงผลข้อมูลของส่วนงาน ให้แสดงข้อมูล มี
หน่วยนับ : ร้อยละ 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมลูในระบบ ERP  

        โดยใช้ T-Code : ZGLRP003 
 
วิธกีารค านวณค่า Net Profit Margin 

Net Profit Margin =  
ก าไรสุทธิ ×100

รายได้รวม
 

2. มหาวิทยาลยัประเมินข้อมลูภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพจิารณา 
จ านวนส่วนงานท่ีมีค่า Net Profit Margin มากกว่าร้อยละ 
5 เพื่อค านวณหาร้อยละของส่วนงานท่ีมีค่า Net Profit 
Margin มากกว่าร้อยละ 5 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 

ผู้รวบรวมข้อมูล/ รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 
ส่วนงาน / กองคลัง กองแผนงาน 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.11.4  ค่า ROA มากกว่าร้อยละ 5  
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ค่า Return on Asset (ROA) หมายถึง 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ใช้ในการ
ประเมินวา่ความสามารถของส่วนงานในการ
ท าให้สินทรัพย์ที่ถือครองอยู่ท้ังหมด สร้าง
รายได้ (income) ให้เพียงพอส าหรับการ
บริหารจดัการองค์กรโดย ROA ที่ดีควรมีค่า
มากกว่าร้อยละ 5 
การแสดงผลข้อมลูของส่วนงาน ให้แสดง

ข้อมูล มีหน่วยนับ : ร้อยละ 

วิธีการเก็บข้อมูล 
1. ให้ส่วนงานเรียกข้อมลูในระบบ ERP 

        โดยใช้ T-Code : ZGLRP003 
 
วิธกีารค านวณค่า ROA 
  ROA =           ก าไรสุทธิ 
                  รวมสินทรัพย ์
2. มหาวิทยาลยัประเมินข้อมลูภาพรวมตัวช้ีวัดโดยพจิารณา จ านวน

ส่วนงานท่ีมีค่า ROA มากกว่าร้อยละ 5เพื่อค านวณหาร้อยละของ
ส่วนงานท่ีมีค่า ROA มากกว่าร้อยละ 5 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

ส่วนงาน / กองคลัง กองแผนงาน 

X100 
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ตัวชี้วัด 4.12 ร้อยละของห้องปฏบิัติการที่มีการใช้สารเคมีได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation 
หน่วยนับ: ร้อยละ 
ปีที่เก็บข้อมลู: ปีงบประมาณ 2567 

ค าอธิบาย วิธีการค านวณ/วิธีการเก็บข้อมูล 
จ านวนคร้ังใน
การรายงาน

ข้อมูลระหว่างป ี
ห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมีได้รับการ
รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัย
ในรูปแบบ Peer Evaluation หมายถึง 
ห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคมไีด้รับการ
ตรวจประเมินและรับรองห้องปฏบิัติการ
ปลอดภัยในรูปแบบการยอมรับร่วม (peer 
evaluation) ตามข้อก าหนดพื้นฐาน 
ESPReL Checklist 137 ข้อ จากส านักงาน
การวิจัยแห่งชาต ิ

จ านวนห้องปฏิบัติการทีไ่ด้รบัการรบัรองมาตรฐานห้องปฏิบตัิการปลอดภัยใน

รูปแบบ Peer Evaluation จากส านกังานการวิจัยแห่งชาต ิ

 

 

 

 

 

ปีละ 4 ครั้ง 
(รายไตรมาส) 

 
ผู้รวบรวมข้อมูล/ รายงานตัวชี้วัด ผู้รวบรวมข้อมูล 

ศูนย์บริหารความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน (COSHEM) 

กองแผนงาน 

 




