
“หลักเกณฑ์ และแนวทาง
การสนบัสนนุ Global Talent

สายวชิาการ”
กองทรัพย ากร บุคคล  มหาวิ ทย า ลั ยมหิดล

การประชุมชี�แจง

วนัที� 27 ตลุาคม 2566

ผา่นระบบ Online 
(Onsite ณ หอ้งประชุม OSM 4 ชั�น 2 สาํนกังานอธกิารบดี

มหาวทิยาลัยมหดิล ศาลายา)



แผนยุทธศาสตรม์หาวทิยาลัยมหิดล ระยะ 4 ป� (พ.ศ. 2567 - 2570)

1. World Class Research &
Innovation

3. Policy Advocacy, Leaders in
Professional / Academic Services
and Excellence in Capacity  Building
for Sustainable Development Goals

2. Innovative Education and
Authentic Learning

4. Management Innovation for
Sustainability

Gold: World Class Research &
Innovation 

Gold: Graduates with Desired
Characteristics of Mahidol
Universityand the World Class Talents 

ผา่นที�ประชุมสภามหาวทิยาลัยมหดิล ครั�งที� 596 วนัที� 20 กันยายน 2566

Gold: Excellence/Trendsetter in
Professional and Academic Services
for Sustainable Society 

Gold: Management for Sustainability
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4. Management Innovation for Sustainability
Gold: Management for Sustainability

4.5 การบริหารจัดการ Global Talent ที�เป�นไปตามแผน

4.13 จาํนวนกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กร (Core Values)

4.5.1 การบรหิารจดัการ Global Talent ที�เป�นไปตามแผน
4.5.2 อัตราการคงอยูต่ามสญัญาจา้งของ Global Talent สายวชิาการ
4.5.3 รอ้ยละความสาํเรจ็ของผลการดาํเนนิงานตามแผนพฒันารายบุคคลของ Global Talent สายสนบัสนนุ
4.5.4 อัตราการคงอยูต่ามสญัญาจา้งของ Global Talent สายสนบัสนนุ 

4.6.6 บุคลากรที�ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล
4.6.6.1 บุคลากรที�ไดร้บัการพฒันาทักษะดิจทัิล
      - บุคลากรใหม่
      - บุคลากรป�จจุบนั
4.6.6.2 รอ้ยละของบุคลากรที�ไดร้บัการพฒันาทักษะดิจทัิล
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อัตราการคงอยูต่ามสญัญาจา้งของ Global
Talent สายวชิาการ 

4.54.5
การบรหิารจดัการ
Global Talent 
ที�เป�นไปตามแผน 

รอ้ยละของ Global Talent สายวชิาการ  

รอ้ยละความสาํเรจ็ของผลการดาํเนนิงานตาม
แผนพฒันารายบุคคลของ Global Talent
สายสนบัสนุน 

อัตราการคงอยูต่ามสญัญาจา้งของ Global
Talent สายสนบัสนนุ 

ดาํเนนิการการพฒันา Global Talent
สายสนบัสนนุ 4 ตําแหนง่ 

(นกับรหิารงานวจิยั นกัเอกสารสนเทศ 
นกัวชิาการศึกษา นกัวเิทศสมัพนัธ)์
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2567ตัวชี�วดัยุทธศาสตร ์KPIs

4.5.1 รอ้ยละของ Global Talent สายวชิาการ (รอ้ยละ) 3

90

80

85

4.5.2 อัตราการคงอยู่ตามสัญญาจ้างของ Global
Talent สายวชิาการ (รอ้ยละ)

4.5.3 รอ้ยละความสาํเรจ็ของผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนารายบุคคลของ Global Talent สาย
สนับสนุน (รอ้ยละ)

4.5.4 อัตราการคงอยู่ตามสัญญาจ้างของ Global
Talent สายสนับสนุน (รอ้ยละ)

2568

4

2569

5

2570

5

95 95 95

85 90 95

90 90 90

ตัวชี�วดัและค่าเป�าหมายรายป�
4.5 การบรหิารจดัการ Global Talent ที�เป�นไปตามแผน
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จาํนวนบุคลากรสายวชิาการ
ที�เป�น Global Talent

จาํนวนบุคลากรสายวชิาการทั�งหมด
ที�มคีณุสมบติัตามเกณฑ์พื�นฐาน

X 100

เป�นบุคลากรสายวชิาการ ที�ปฏิบติังานในมหาวทิยาลัยมาแล้ว ไมน่อ้ยกวา่ 3 ป�
มผีลงานวจิยัตีพมิพ ์(Publication) ที�ไดร้บัการยอมรบัในระดบันานาชาติ โดยมค่ีา h-index (สบืค้นจาก
ฐานขอ้มูล Scopus) ดงันี�

      - กลุ่ม HS/ST มค่ีา h-index มากกวา่หรอืเท่ากับ 5
      - กลุ่ม SSH มค่ีา h-index มากกวา่หรอืเท่ากับ 2

4.5.1 รอ้ยละของ GLOBAL TALENT สายวชิาการ

วธิกีารคํานวณ
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จาํนวนบุคลากรสายวชิาการที�เป�น Global Talent
ณ ปลายป�งบประมาณ 

(เดือน ก.ย. ของแต่ละป�)

จาํนวนบุคลากรสายวชิาการที�เป�น Global Talent
ณ ต้นป�งบประมาณ 

(เดือน ต.ค. ของแต่ละป�)

X 100

วธิกีารคํานวณ

4.5.2 อัตราการคงอยูต่ามสญัญาจา้งของ GLOBAL TALENT
สายวชิาการ
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การจดัทําขอ้ตกลงการปฏิบติังานของสว่นงาน(PA)

สว่นงานกําหนดเป�าหมาย 
PA สว่นงาน ประจาํ

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั�งที� 1

สว่นงานกําหนดเป�าหมาย 
PA สว่นงาน ประจาํ

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ครั�งที� 2

ส.ค.66 ต.ค.66

มหาวทิยาลัยติดตามผล
การดาํเนนิงานตามขอ้
ตกลงการปฏิบติังาน
(PA-Visit) ประจาํ

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

พ.ย.66 - ม.ค.67

สว่นงานรายงานผลการ
ดาํเนนิงานตามขอ้ตกลง
การปฏิบติังาน (PA)

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.
2567

ก.ค.-ก.ย.67

7

สว่นงานที�ตั�งเป�าหมายจาํนวน 27 สว่นงาน จาก 38 สว่นงาน
ตัวชี�วดัที� 4.5.1 เป�าหมายหมายรวมของสว่นงาน คิดเป�น รอ้ยละ2.68

(เป�าหมายของ มม. รอ้ยละ 3) 
ตัวชี�วดัที� 4.5.2 เป�าหมายหมายรวมของสว่นงาน คิดเป�น รอ้ยละ 74.85

(เป�าหมายของ มม. รอ้ยละ 90)



กา รดาํ เ นิ น ง าน

กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการ
สนบัสนนุ GLOBAL TALENT สาย
วชิาการ โดยดาํเนนิการในรปูแบบของ
คณะกรรมการบรหิาร GLOBAL
TALENT สายวชิาการ
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9

หัวหนา้งานเทคโนโลยกีารศึกษา

ศ.นพ.วชริ คชการ
รองอธกิารบดี

ศ.ดร.นพ.ภัทรชยั กีรติสนิ
รองอธกิารบดีฝ�ายวจิยั

 รศ.ดร. ภก.สมภพ ประธานธุรารกัษ์
รองอธกิารบดีฝ�ายแผน พฒันา
คณุภาพและบรกิารวชิาการ

รศ.ดร. ภก.เนติ สขุสมบูรณ์
รองอธกิารบดีฝ�ายการศึกษา

รศ.นพ.วรีะพงษ์ ภมูริตันประพณิ

คณบดีคณะเวชศาสตรเ์ขตรอ้น
ศ.คลินคิ ดร.นพ.ทพ.ศิรชิยั เกียรติถาวรเจรญิ

คณบดีคณะทันแพทยศาสตร์
รศ.ดร.ธนภัทร ์วานชิานนท์
คณบดีคณะวศิวกรรมศาสตร์

ศ.ดร.ฉตัรเฉลิม อิศรางกรู ณ อยุธยา

คณบดีบณัฑิตวทิยาลัย
ศ.พญ.จุฬธดิา โฉมฉาย
คณบดีวทิยาลัยนานาชาติ

คณะกรรมการบรหิาร Global Talent สายวชิาการ

นายป�นชน โพธารมย์
ผูอํ้านวยการกองทรพัยากรบุคคล

น.ส.ป�ยนชุ รตันกลุ
หัวหนา้งานยุทธศาสตรแ์ละพฒันาระบบ
บรหิารทรพัยากรบุคคล

นกัทรพัยากรบุคคล 3 คน
ผูช้ว่ยเลขานกุารผูช้ว่ยเลขานกุารผูช้ว่ยเลขานกุารเลขานกุาร

กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการกรรมการ

กรรมการกรรมการกรรมการ

ประธานกรรมการ

อํานาจหนา้ที�ของคณะกรรมการ
กําหนดนโยบายในการบรหิารจดัการ Global Talent สายวชิาการ
พจิารณาและรบัรองเกี�ยวกับคณุสมบติั และวธิกีารประเมนิเพื�อใหไ้ด ้Global Talent สายวชิาการ
กําหนดกรอบการมอบหมายงาน และงบประมาณในการสนบัสนุน Global Talent สายวชิาการ
กํากับ ติดตามการบรหิารจดัการ Global Talent สายวชิาการ

1.
2.
3.
4.



กระบวนการดําเนนิงาน

ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
Global Talent สายวิชาการ

ครั�งที� 1/2566 วนัที� 23 มกราคม 2566 พจิารณา
กําหนดขอบเขตและแนวทางการบรหิาร Global
Talent สายวชิาการ
ครั�งที� 2/2566 วนัที� 29 มนีาคม 2566 พจิารณา
กําหนดเกณฑ์ด้านผลงานวจิยั และเกณฑ์ดา้นการ
ศึกษาที�เหมาะสมสาํหรบั Global Talent สาย
วชิาการ
ครั�งที� 3/2566 วนัที� 12 พฤษภาคม 2566 พจิารณา
ทบทวนเกณฑ์ด้านผลงานวจิยั และเกณฑ์ดา้นการ
ศึกษาที�เหมาะสมสาํหรบั Global Talent สาย
วชิาการ แนวทางการจา่ยเงินรางวลั และการสนบัสนุน
ด้านต่าง ๆ
ครั�งที� 4/2566 วนัที� 3 สงิหาคม 2566 พจิารณา
(รา่ง) ประกาศมหาวทิยาลัยมหดิล เรื�อง หลักเกณฑ์
คณุสมบติั และแนวทางการสนบัสนนุ Global
Talent สายวชิาการ พ.ศ. 2566

01
นาํเสนอที�ประชุมคณะกรรมการ
บรหิาร มหาวทิยาลัยมหิดล 

นาํเสนอ (รา่ง) ประกาศฯ ซึ�งผา่นการ
พจิารณากลั�นกรองจากกองกฎหมายต่อที�
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร มหาวทิยาลัย
มหดิล เพื�อพจิารณา ซึ�งที�ประชุมมมีติ
เห็นชอบ

02

นาํเสนอที�ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล (ก.บ.ค.)

นาํเสนอ (รา่ง) ประกาศฯ ต่อที�ประชุ มคณะ
กรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล (ก.บ.ค.)
เพื�อรบัทราบ

03

(วนัที� 12 กันย ายน 2566)

(วนัที� 13 กันย ายน 2566)

ม.ค.-ส.ค.66 ก.ย. 66 ต.ค.66

อธกิารบดลีงนามในประกาศฯ หลักเกณฑ์
คณุสมบติั และแนวทางการสนบัสนนุ
Global Talent สายวชิาการ พ.ศ. 2566  
เมื�อวนัที� 21 กันยายน 2566 

04 นาํเสนออธกิารบดีลงนามใน
ประกาศฯ

เวยีนแจง้ประกาศฯ หลักเกณฑ์
คณุสมบติั และแนวทางการสนบัสนุน
Global Talent สายวชิาการ พ.ศ.
2566 ไปยงัสว่นงาน และเผยแพรใ่น
เวบ็ไซต์กองทรพัยากรบุคคล

05 เวยีนแจง้ประกาศฯ ไปยงั
สว่นงาน

สื�อสาร ชี�แจง และทําความเขา้ใจ
กับสว่นงาน และบุคลากรสาย
วชิาการ

จดัการประชุมชี�แจง “หลักเกณฑ์ และ
แนวทางการสนบัสนนุ Global Talent
สายวชิาการ” ใหกั้บผูป้ฏิบติังานของ
สว่นงาน และบุคลากรสายวชิาการ

06
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11

การผลักดนั และกระตุ้นสง่เสรมิให้
Global Talent สรา้งสรรค์ผล
งานวจิยัที�มคีณุภาพในระดบั
นานาชาติ (Q1/Top10/Top1)

Global Talent System

Identification

Evaluation

Development

Retention

การกําหนดคณุสมบติัพื�นฐาน
ของผูที้�เป�น หรอืมแีววที�จะเป�น
Global Talent 

การประเมนิผลงานตามเกณฑ์ที�
มหาวทิยาลัยกําหนด

การใหเ้งินรางวลั/การเชดิชูเกียรติ

Verify & Approve by MU



เกณฑ์คณุสมบติัพื�นฐานของ Global Talent สายวชิาการ

ระยะเวลาการปฏิบติังาน ผลงานวจิยั

เป�นบุคลากรสายวชิาการ ที�ปฏิบติังาน
ในมหาวทิยาลัยมาแล้ว

ไมน่อ้ยกวา่ 3 ป�

กลุ่ม HS/ST มีค่า h-index
มากกว่าหรือเท่ากับ 5
กลุ่ม SSH มีค่า h-index มากกว่า
หรือเท่ากับ 2

มผีลงานวจิยัตีพมิพ ์(Publication) ที�ไดร้บั
การยอมรบัในระดบันานาชาติ โดยพจิารณา
จากค่า h-index ดงันี�

IdentificationIdentification
(เกณฑ์คณุสมบติัพื�นฐาน)(เกณฑ์คณุสมบติัพื�นฐาน)

เกณฑ์การคัดกรองผู้ที�เป�น หรอืมีแววที�จะเป�น Global Talent 
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การพฒันาศักยภาพของ Global Talent สายวชิาการ

เพื�อกระตุ้นสง่เสรมิให ้Global Talent สรา้งสรรค์ผลงานวจิยัที�มคีณุภาพ
ในระดบันานาชาติ

ระบบพี�เลี�ยง
(Mentoring System)

การจดัเวทีแลกเปลี�ยน
เรยีนรู/้หลักสตูรฝ� กอบรม

การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล
(Individual Development Plan)
ตามหลัก 70:20:10 โดยการประเมิน

Potential Factors (9 box Grid)

การพฒันาระบบพี�เลี�ยง
(Mentoring System) อาจารย/์

นกัวจิยัรุน่ใหม่ การสรา้งความรว่มมอืในงานวจิยักับสถาบนัระดบั
นานาชาติ
การจดัเวทีเสวนา MUSEF Webinar

หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย:
Professional Researcher
Empowerment Program (PREP)
หลักสูตร Outcome-Based Education
(OBE) ผ่าน KM Masterclass 
โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์มหาวิทยาลัย
มหิดล ด้านการศึกษา (MU-ADP)

การจดัเวทีเสวนาเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ะหวา่งอาจารย/์
นกัวจิยัรุน่ใหมกั่บเมธวีจิยัอาวุโส เชน่ 

การจดัหลักสตูรฝ�กอบรมเพื�อพฒันาทักษะดา้นวจิยั การ
ศึกษา และบรกิารวชิาการ เชน่ 

การจดัทาํแผนพัฒนารายบุคคล
(ตามหลกั 70:20:10)

DevelopmentDevelopment
(การพฒันาศักยภาพ)(การพฒันาศักยภาพ)  
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เกณฑ์การประเมนิผลงานของ Global Talent สายวชิาการ

EvaluationEvaluation
(เกณฑ์ด้านผลงาน)(เกณฑ์ด้านผลงาน)

เกณฑ์ผลงานด้านการศึกษา เกณฑ์ผลงานด้านบรกิารวชิาการเกณฑ์ผลงานด้านวิจัย

เพื�อการประเมินให้ได้รบัค่าตอบแทนพิเศษ หรอืการสนับสนุนด้านต่างๆ จากมหาวิทยาลัย

สาขาวิทยาศาสตรก์ารแพทย์/วิทยาศาสตรส์ุขภาพ/วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
สาขาสังคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์และศิลปะ

Level 1 Gold 
Level 2 Platinum 
Level 3 Diamond

เกณฑ์ด้านผลงาน จาํแนกตามสาขาวิชา ได้แก่  

         

แบ่งเป�น 3 ระดับ ได้แก่ 

ค่า Field-weighted citation impact
Publication (Q1/Top10/Top1)
ค่า Citation (ไม่นบัรวม Self-cite)
ค่า H-index
ผลงานอ่ืนๆ  (ตาํรา/หนงัสือ ผลงาน
นวตักรรม ผลงานเพ่ือสงัคม)

 

ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ของมหาวิทยาลยัมหิดล
(MUPSF) 
ผลการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ตามกรอบ UKPSF

รายงานผลกระทบของงาน
บริการวิชาการท่ีมีต่อชุมชน/สงัคม
ประเทศ และนานาชาติ
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ระดับ กลุ่มสาขา

ผลงานด้านวจิยั

และ ผลงานด้าน
การศึกษา

และ ผลงานด้าน
บรกิาร
วชิาการ

ค่า Field-
weighted
citation
impact

และ

Publication
(Q1/Top10/

Top1)* และ

ค่า Citation
(ไม่นับรวม
Self-cite) และ

คา่ H-index
หรอื

ผลงานอื�นๆ อยา่งใดอยา่งหนึ�ง**

ผลงานตํารา/
หนงัสอื ผลงานนวตักรรม ผลงานเพื�อสงัคม

Level 1 
Gold

HS/ST

รูปแบบที� 1
เน้นวจิยั ≥ 1.1

Q1 อยา่งนอ้ย 2
เรื�อง โดยเป�น
Top 10 อยา่ง
นอ้ย 1 เรื�อง

> 1,300 > 20
ตํารา/หนงัสอื

  ตีพมิพใ์นสาํนกั
พมิพที์�มี

มาตรฐานระดบั
ชาติ อยา่งนอ้ย
2,000 เล่มต่อ
เรื�อง และมหีลัก
ฐานการใชอ้ยา่ง
แพรห่ลาย โดย
เป�นผูน้พินธห์ลัก
ที�มสีว่นรว่ม

อยา่งนอ้ย 75%

ไดร้บัสทิธบิตัร
อยา่งนอ้ย 2
เรื�อง  โดยมี
อยา่งนอ้ย 1

  เรื�องที�มหีลัก
ฐานการนาํไปใช้
ประโยชนเ์ชงิ

พาณชิยห์รอืเชงิ
สงัคมที�แสดง
เชงิประจกัษ์ได้

มผีลงานวจิยั
หรอืผลงานทาง
วชิาการที�ถกูนาํ
ไปใชเ้ป�นโยบาย
ระดบัชาติ โดย
องค์กรภาครฐั
ระดบักรมขึ�นไป
ต่อเนื�องกัน

อยา่งนอ้ย 3 ป�
  และมหีลักฐาน
เชงิประจกัษ์ที�
ไดม้กีารนาํไปใช้
พฒันาในระดบั
ชุมชนหรอื
สงัคม

MUPSF 
ระดบั 2 

หรอืเทียบเท่า
ผู้เสนอขอแสดง

Concept Paper
ในเชิง Policy

Brief จากผลงาน
วิจัยโดยรวม ทําให้
เกิดผลกระทบต่อ
สังคมในเชิง

นโยบาย และแสดง
ข้อมูลเบื� องต้นใน
การ Implement
งานดังกล่าว

(พร้อมเอกสาร
อ้างอิง) โดยผู้

เสนอขอต้องเป�นผู้
ดาํเนินการหลัก

หรือมีส่วนสาํคัญใน
ผลงาน (EIC)

รูปแบบที� 2 
เน้นการเรยีน
การสอน

≥ 1.0 Q1 อยา่งนอ้ย 2
เรื�อง 

> 800 > 15 MUPSF 
ระดับ 3

รูปแบบที� 3
เน้นวจิยัโดย

เฉพาะ
≥ 1.3

Q1 อยา่งนอ้ย 3
เรื�อง โดยเป�น
Top 10 อยา่ง
นอ้ย 1 เรื�อง

> 1,800 > 25
-

SSH ≥ 1.0 Q1 อยา่งนอ้ย 2
เรื�อง 

> 400 > 8 MUPSF 
ระดบั 2 

หรอืเทียบเท่า

*หมายเหต ุ  *จาํนวนผลงานตีพมิพใ์นวารสารนานาชาติ ระดบั Q1 ต้องเป�นผลงานที�เป�นผูป้ระพนัธอั์นดบัแรก หรอืผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ ในชว่งเวลา 1 ป�ของรอบการพจิารณา  นบัเฉพาะ original research
article เท่านั�น (ไมร่วม short article, brief article, review หรอืผลงานอื�นๆ) ** ผลงานตํารา/หนงัสอื/ผลงานนวตักรรม ต้องเป�นผลงานนบัยอ้นหลังไมเ่กิน 4 ป� และไมใ่ชผ้ลงานเดมิที�เคยเสนอขอรบัรางวลั

เกณฑ์ด้านผลงาน Global Talent สายวชิาการ
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ระดับ กลุ่มสาขา

ผลงานด้านวจิยั

และ ผลงานด้าน
การศึกษา

และ ผลงานด้าน
บรกิาร
วชิาการ

ค่า Field-
weighted
citation
impact

และ

Publication
(Q1/Top10/

Top1)* และ

ค่า Citation
(ไมน่บัรวม
Self-cite) และ

ค่า H-index
หรอื

ผลงานอื�นๆ อยา่งใดอยา่งหนึ�ง**

ผลงานตํารา/
หนงัสอื ผลงานนวตักรรม ผลงานเพื�อสงัคม

Level 2
Platinum

HS/ST

รูปแบบที� 1
เน้นวจิยั ≥ 1.2

Q1 อยา่งนอ้ย 4
เรื�อง โดยเป�น
Top 10 อยา่ง
นอ้ย 2 เรื�อง

หรอื Top1 อยา่ง
นอ้ย 1 เรื�อง

> 1,900 > 25
ตํารา/หนงัสอื

  ตีพมิพใ์นสาํนกั
พมิพที์�มี

มาตรฐานระดบั
ชาติอยา่งน้อย
3,000 เล่มต่อ
เรื�อง หรอื

  4,000 เล่มต่อ
2 เรื�อง และมี
หลักฐานการใช้
อยา่งแพรห่ลาย

  โดยเป�นผู้
นพินธห์ลักที�มี
สว่นรว่มอยา่ง
นอ้ย 75% ใน
แต่ละเรื�อง

ไดร้บัสทิธบิตัร
อยา่งน้อย 3
เรื�อง โดยมี
อยา่งนอ้ย 1

  เรื�องที�มหีลัก
ฐานการนาํไปใช้
ประโยชนเ์ชงิ

พาณชิยห์รอืเชงิ
สงัคมที�แสดง
เชงิประจกัษ์ได ้
ก่อใหเ้กิดราย
ไดที้�สงูกวา่
ต้นทนุอยา่ง
นอ้ย 3 ป�ต่อ
เนื�อง หรอืเกิด
การพฒันา

สงัคมอยา่งเป�น
รปูธรรม

มผีลงานวจิยั
หรอืผลงานทาง
วชิาการที�ถกูนาํ

ไปใชเ้ป�น
นโยบายระดบั
ชาติโดยองค์กร
ภาครฐัระดบั
กรมขึ�นไปต่อ
เนื�องกันอยา่ง
นอ้ย 3 ป� และมี
หลักฐานเชงิ

ประจกัษ์ที�ก่อให้
เกิดการพฒันา
ของสงัคมใน
วงกวา้ง

MUPSF 
ระดบั 3 

หรอืเทียบเท่า

ผู้เสนอขอแสดง
Concept

Paper ในเชิง
Policy Brief
จากผลงานวิจัย
โดยรวม ทําให้
เกิดผลกระทบ
ต่อสังคมในเชิง
นโยบาย และ
แสดงหลักฐาน
เชิงประจักษ์ใน
การเปลี�ยนแปลง
ดังกล่าว (พร้อม
เอกสารอ้างอิง)
โดยผู้ เสนอขอ

ต้องเป�นผู้ดาํเนิน
การหลักหรือมี
ส่วนสาํคัญในผล
งาน (EIC)

รูปแบบที� 2 
เนน้การเรยีน
การสอน

≥ 1.1

Q1 อยา่งนอ้ย 3
เรื�องโดยเป�น
Top 10 อยา่ง
นอ้ย 1 เรื�อง 

> 1,300 > 20 MUPSF 
ระดบั 4

รูปแบบที� 3
เนน้วจิยัโดย

เฉพาะ
≥ 1.4

Q1 อยา่งนอ้ย 5
เรื�อง โดยเป�น
Top 10 อยา่ง
นอ้ย 2 เรื�อง

หรอื Top1 อยา่ง
นอ้ย 1 เรื�อง

> 2,400 > 30

-

SSH ≥ 1.1 Q1 อยา่งนอ้ย 3
เรื�อง

> 600 > 12
MUPSF 
ระดบั 3 

หรอืเทียบเท่า

*หมายเหต ุ  *จาํนวนผลงานตีพมิพใ์นวารสารนานาชาติ ระดบั Q1 ต้องเป�นผลงานที�เป�นผูป้ระพนัธอั์นดบัแรก หรอืผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ ในชว่งเวลา 1 ป�ของรอบการพจิารณา  นบัเฉพาะ original research
article เท่านั�น (ไมร่วม short article, brief article, review หรอืผลงานอื�นๆ) ** ผลงานตํารา/หนงัสอื/ผลงานนวตักรรม ต้องเป�นผลงานนบัยอ้นหลังไมเ่กิน 4 ป� และไมใ่ชผ้ลงานเดมิที�เคยเสนอขอรบัรางวลั
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ระดับ กลุ่มสาขา

ผลงานด้านวจิยั

และ ผลงานด้าน
การศึกษา

และ ผลงานด้าน
บรกิาร
วชิาการ

ค่า Field-
weighted
citation
impact

และ

Publication
(Q1/Top10/

Top1)* และ

ค่า Citation
(ไม่นับรวม
Self-cite) และ

คา่ H-index
หรอื

ผลงานอื�นๆ อยา่งใดอยา่งหนึ�ง**

ผลงานตํารา/
หนังสอื ผลงานนวตักรรม ผลงานเพื�อสงัคม

 Level 3
Diamond 

HS/ST

รูปแบบที� 1
เน้นวจิยั ≥ 1.3

Q1 อยา่งนอ้ย 8
เรื�อง โดยเป�น
Top 10 อยา่ง

นอ้ย 4 เรื�อง หรอื
Top 1 อยา่งนอ้ย

2 เรื�อง

> 2,500 > 30

ตํารา/หนงัสอื 
ตีพมิพใ์นสาํนกั
พมิพต่์าง
ประเทศที�มี

มาตรฐานระดับ
นานาชาติ อยา่ง
นอ้ย 2,000
เล่ม และมหีลัก
ฐานการใชห้รอื
เผยแพรใ่นระดบั
นานาชาติอยา่ง
แพรห่ลาย โดย
เป�นผูน้พินธห์ลัก
ที�มสีว่นรว่ม 

อยา่งนอ้ย 75%

ไดร้บัสทิธบิตัร
อยา่งนอ้ย 4
เรื�อง โดยมี
อยา่งนอ้ย

  2 เรื�องที�มหีลัก
ฐานการนาํไปใช้
ประโยชนเ์ชงิ

พาณชิยห์รอืเชงิ
สงัคมที�แสดง
เชงิประจกัษ์ได้
  ก่อใหเ้กิดราย
ไดที้�สงูกวา่
ต้นทนุ อยา่ง
นอ้ย 3 ป�ต่อ
เนื�อง หรอืเกิด
การพฒันา

สงัคมอยา่งเป�น
รปูธรรม

มผีลงานวจิยั
หรอืผลงานทาง
วชิาการที�ถกูนาํ

ไปใชเ้ป�น
นโยบายระดบั
นานาชาติโดย
องค์กรระดบั
นานาชาติที�เป�น
ที�ยอมรบัต่อ
เนื�องกันอยา่ง
นอ้ย 3 ป� และมี
หลักฐานเชงิ
ประจกัษ์วา่ไดม้ี
การนาํไปใช้
พฒันาในต่าง
ประเทศ

MUPSF 
ระดบั 4

หรอืเทียบเท่า
ผู้เสนอขอแสดง

Concept Paper
ในเชิง Policy

Brief จากผลงาน
วิจัยโดยรวม ทําให้
เกิดผลกระทบต่อ
สังคมในเชิง

นโยบาย และแสดง
หลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการ
เปลี�ยนแปลงดัง
กล่าว จนเกิดผลก

ระทบในการ
เปลี�ยนแปลง

นโยบายระดับชาติ/
นานาชาติ (พร้อม
เอกสารอ้างอิง)

โดยผู้ เสนอขอต้อง
เป�นผู้ดาํเนินการ
หลักหรือมีส่วน
สาํคัญในผลงาน

(EIC)

รูปแบบที� 2 
เน้นการเรยีน
การสอน

≥ 1.2

Q1 อยา่งนอ้ย 5
เรื�อง โดยเป�น
Top 10 อยา่ง

นอ้ย 2 เรื�อง หรอื
Top 1 อยา่งนอ้ย

1 เรื�อง

> 1,800 > 25 UKPSF
 ระดบั

Principle
Fellow

รูปแบบที� 3
เน้นวจิยัโดย

เฉพาะ
≥ 1.5

Q1 อยา่งนอ้ย 10
เรื�อง โดยเป�น
Top 10 อยา่ง

นอ้ย 4 เรื�อง หรอื
Top 1 อยา่งนอ้ย

2 เรื�อง

> 3,000 > 35
-

SSH ≥ 1.2

Q1 อยา่งนอ้ย 5
เรื�อง โดยเป�น
Top 10 อยา่ง
นอ้ย 1 เรื�อง 

> 800 > 16
MUPSF 
ระดบั 4 

หรอืเทียบเท่า

*หมายเหต ุ  *จาํนวนผลงานตีพมิพใ์นวารสารนานาชาติ ระดบั Q1 ต้องเป�นผลงานที�เป�นผูป้ระพนัธอั์นดบัแรก หรอืผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ ในชว่งเวลา 1 ป�ของรอบการพจิารณา  นบัเฉพาะ original research
article เท่านั�น (ไมร่วม short article, brief article, review หรอืผลงานอื�นๆ) ** ผลงานตํารา/หนงัสอื/ผลงานนวตักรรม ต้องเป�นผลงานนบัยอ้นหลังไมเ่กิน 4 ป� และไมใ่ชผ้ลงานเดมิที�เคยเสนอขอรบัรางวลั



การสนบัสนนุ Global Talent

การสนบัสนุนดา้นต่างๆ จากมหาวทิยาลัย อาทิ เงินรางวลั การเชดิชูเกียรติ

RetentionRetention  
(การธาํรงรกัษา)(การธาํรงรกัษา)

เงินรางวลั การเชดิชูเกียรติ ระบบสนบัสนนุการปฏิบติังาน
กาํหนดอตัราเงินรางวลัของ
Global Talent แต่ละระดบั

(รายละเอียดตามสไลดท่ี์ 19-20)

มอบเข็มเชิดชูเกียรติ
มอบโล่รางวลั/เกียรติบตัร
กิจกรรมพบปะแลกเปล่ียน
เรียนรูก้บัผูบ้ริหาร
ประกาศเกียรติคุณผ่านส่ือ
ประชาสมัพันธข์อง
มหาวิทยาลยั

ทุนยุทธศาสตร์วิจยัมหาวิทยาลยัมหิดล
ทุนนกัวิจยัหลงัปริญญาเอก
ค่าจดัเตรียมตน้ฉบบั (Manuscript) 
ค่าตีพิมพ์บทความ (Article Processing
Charge)
การสนบัสนุนระบบเคร่ืองมือวิจยั
เงินรางวลัการตีพิมพ์บทความ
(Publication Reward)

ดา้นการวิจยั อาทิ

ค่าตอบแทนผูผ่้านการประเมิน MUPSF
การสนบัสนุนทุนและเงินรางวลัสาํหรบั
การทาํผลงานวิจยัดา้นการศึกษา 

ดา้นการศึกษา อาทิ

ทุนอุดหนุนโครงการขบัเคล่ือนนโยบาย
ชี้นาํสงัคม

ดา้นบริการวิชาการ อาทิ

18
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มอบเขม็เชดิชูเกียรติ
มอบโล่รางวลั
กิจกรรมพบปะแลกเปลี�ยน
เรยีนรูกั้บผู้บรหิาร
ประกาศเกียรติคณุผ่านสื�อ
ประชาสมัพนัธข์อง
มหาวทิยาลัย

ทนุยุทธศาสตรว์จิยัมหาวทิยาลัยมหดิล
ทนุนักวจิยัหลังปรญิญาเอก
ค่าจดัเตรยีมต้นฉบบั (Manuscript) 
ค่าตีพมิพบ์ทความ (Article
Processing Charge)
เงินรางวลัการตีพมิพบ์ทความ
(Publication Reward)
การสนับสนุนระบบเครื�องมอืวจิยั
ค่าตอบแทนผู้ผ่านการประเมนิ MUPSF
ทนุและเงินรางวลัสาํหรบัการทําผลงาน
วจิยัด้านการศึกษา 
ทนุอุดหนุนโครงการขบัเคลื�อนนโยบาย
ชี�นาํสงัคม

เงินรางวลั การเชดิชูเกียรติ

แนวทางการสนบัสนนุ Global Talent

PLATINUM

GOLD

DIAMOND

ระบบสนบัสนนุการปฏิบติังาน

125,000

250,000

500,000

การขอรับรางวัลในระดับถัดไป ต้องเว้นระยะเวลาไม่น้อย 3 ป� โดยเป�นการขอในระดับที�สูงกว่า และไม่ใช้ผลงานเดิมที�เคยเสนอ
ขอ รับรางวัล ทั�งนี� สามารถขอรับเงินรางวัลระดับละ 1 ครั�ง ยกเว้นระดับ Diamond ที�มีสิทธิได้ขอรับเงินรางวัลมากกว่า 1 ครั�ง 

แบ่งสัดส่วนการจ่ายออกเป�น 2 ส่วน 
(ส่วนละ 50%)

แบ่งสัดส่วนการจ่ายออกเป�น 2 ส่วน 
(ส่วนละ 50%)

แบ่งสัดส่วนการจ่ายออกเป�น 2 ส่วน 
(ส่วนละ 50%)



50%50%

สัดส่วนการจ่ายเงินรางวัล
เงินรางวัล

1

2

3

Level
Gold 

Platinum
Level

Diamond
Level

ผลงาน

125,000

ผลงานด้านวิจัย
(ไม่นับรวม Self-cite) + ค่า H-index หรือผลงานอื� นๆ 

ผลงานด้านการศึกษา 
MUPSF/UKPSF (ยกเว้นรูปแบบที�่ 3)
ผลงานด้านบริการวิชาการ

รายงานผลกระทบของงานบริการวิชาการ

ค่า FWCI + Publication (Q1/Top10/Top1) + ค่า Citation 

ส่วนที� 1 ส่วนที� 2

250,000

500,000

62,500 62,500

สัดส่วนการจ่ายเงินรางวลั

20

50%50%

125,000 125,000

50%50%

250,000 250,000

การขอรับรางวัลในระดับถัดไป ต้องเว้นระยะเวลา 3 ป� และไม่ใช้ผลงานเดิมที�เคยเสนอขอ รับรางวัล

การขอรับรางวัลในระดับถัดไป ต้องเว้นระยะเวลา 3 ป� และไม่ใช้ผลงานเดิมที�เคยเสนอขอ รับรางวัล

(จา่ยหลังจากไดร้บัสว่นที� 1 ไปแล้ว 1 ป�)

ผลงานด้านวิจัย
(ไม่นับรวม Self-cite) + ค่า H-index หรือผลงานอื� นๆ 

ผลงานด้านการศึกษา 
MUPSF/UKPSF (ยกเว้นรูปแบบที�่ 3)
ผลงานด้านบริการวิชาการ

รายงานผลกระทบของงานบริการวิชาการ

ค่า FWCI + Publication (Q1/Top10/Top1) + ค่า Citation 

ผลงานด้านวิจัย
(ไม่นับรวม Self-cite) + ค่า H-index หรือผลงานอื� นๆ 

ผลงานด้านการศึกษา 
MUPSF/UKPSF (ยกเว้นรูปแบบที�่ 3)
ผลงานด้านบริการวิชาการ

รายงานผลกระทบของงานบริการวิชาการ

ค่า FWCI + Publication (Q1/Top10/Top1) + ค่า Citation 
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2. มหาวทิยาลัยสง่รายชื�อผูม้คีณุสมบติัตาม
เกณฑ์พื�นฐานให้สว่นงานพจิารณากลั�นกรอง
และยนืยนัรายชื�อสง่กลับไปยงัมหาวทิยาลัย
(เป�นไปตามความสมคัรใจ)

1. มหาวิทยาลัยร่วมกับส่วนงานในการสื�อสาร
ชี�แจง ทําความเข้าใจกับบุคลากรสายวิชาการ
ถึงแนวทางการดําเนินโครงการและผลลัพธ์ที�
คาดหวัง

4. ส่วนงานตรวจสอบผลงาน พร้อมทั�ง
ประเมิน Potential Factor ของผู้เข้า
ร่วมโครงการ โดยเสนอคณะกรรมการ
ประจาํส่วนงานพิจารณาก่อนเสนอรายชื�อ
มายังมหาวิทยาลัย

6. มหาวิทยาลัย (โดยกองทรัพยากร
บุคคล) เสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติผู้มี
สิทธิ�ได้รับเงินรางวัล และการสนับสนุน
ด้านต่าง ๆ จากมหาวิทยาลัย

3. ผู้เข้าร่วมโครงการรายงานผลงานตาม
เกณฑ์ที�มหาวิทยาลัยกําหนดเมื�อสิ�นสุด
รอบการประเมิน

5. มหาวิทยาลัย (โดยกองทรัพยากรบุคคล)
ดําเนินการตรวจสอบผลการดําเนินงานของ
Global Talent ตามเกณฑ์ที�กําหนด เสนอ
คณะกรรมการบริหารฯ พิจารณา

ก.ค.67

ส.ค.67

ก.ย.67

ต.ค.67

ต.ค.66

พ.ย.-ธ.ค.66



1. Global Talent สายวชิาการ รายงาน
ความก้าวหนา้ของผลงานต่อผูบ้งัคับ
บญัชาเมื�อสิ�นสดุรอบการประเมนิผลการ
ปฏิบติังาน ผา่นระบบรายงานผลงานของ
Global Talent

มหาวทิยาลัย ดําเนนิการตรวจสอบ
ผลการดําเนนิงานของ Global
Talent ตามเกณฑ์ที�กําหนด เสนอ
คณะกรรมการบรหิารฯ พจิารณา

มหาวทิยาลัย เสนออธกิารบดเีพื�ออนมุติั
รายชื�อ Global Talent สายวชิาการ ที�มี
สทิธไิดร้บัเงินรางวลั และประกาศรายชื�อ
Global Talent สายวชิาการ ที�ไดร้บัเงิน
รางวลั 

ขั�นตอนการดําเนนิงาน
พ.ย.66-ธ.ค.66 พ.ย.66-ม.ิย.67 ก.ค.67-ส.ค.67

1. มหาวทิยาลัย สง่รายชื�อผูม้คีณุสมบติั
ตามเกณฑ์ใหส้ว่นงาน เพื�อพจิารณากลั�น
กรองและยนืยนัรายชื�อ (ขอ้มูลจากระบบ
รายงานตัวชี�วดั Global Talent)

2. สว่นงาน ตรวจสอบ/เพิ�มเติมรายชื�อ
และยนืยนัรายชื�อผูเ้ขา้รว่มโครงการสง่
กลับไปยงักองทรพัยากรบุคคล

ต.ค.66-พ.ย.66

1. ประชุมชี�แจง “หลักเกณฑ์ และ
แนวทางการสนบัสนนุ Global Talent
สายวชิาการ” ใหกั้บผูป้ฏิบติังานของ
สว่นงาน (27 ต.ค.66)

2. ประชุมชี�แจง “หลักเกณฑ์ และ
แนวทางการสนบัสนนุ Global
Talentสายวชิาการ” ใหกั้บบุคลากร
สายวชิาการ (15 พ.ย.66)

1. มหาวทิยาลัย พฒันาระบบสาํหรบัการ
รายงานผลงานของ Global Talent
สายวชิาการ

2. ประชุมชี�แจงการใชง้านระบบรายงาน
ผลงานของ Global Talent สาย
วชิาการ

2. สว่นงาน ตรวจสอบผลงาน พรอ้มทั�ง
ประเมนิ Potential Factor โดยเสนอ
คณะกรรมการประจาํสว่นงานพจิารณา
ก่อนเสนอรายชื�อมายงัมหาวทิยาลัย

ก.ย.67 ต.ค.67

มหาวทิยาลัย ดาํเนนิการเบกิจา่ยเงิน
รางวลัสว่นที� 1 ภายใน 60 วนั หลังจาก
ประกาศรายชื�อ

พ.ย.67-ธ.ค.67

มหาวทิยาลัย ดําเนนิการเบกิจา่ยเงิน
รางวลัสว่นที� 2 ภายใน 1 ป� หลังจาก
จา่ยเงินรางวลัสว่นที� 1

ต.ค.68
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Thank You


