
 

 

 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

เรื่อง  มาตรการและการเฝาระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ฉบับที่ ๔) 

********************************************** 

 

ตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดประกาศมาตรการ

และการเฝาระวังการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) (ฉบับที่ ๓) เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ

สําหรับบุคลากรในสังกัดเพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังกลาว น้ัน 

ปจจุบันสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ประเทศไทย พบผูติดเชื้อและผูปวยเพ่ิมขึ้น และ

กระจายไปทุกจังหวัดอยางรวดเร็ว ประกอบกับหลังเทศกาลสงกรานตจะมีผูเดินทางเพ่ิมสูงขึ้น ดังน้ัน เพ่ือเปนการ

ปองกันการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล

และกระทรวงกําหนด ในการน้ี สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม จึง

กําหนดมาตรการดังน้ี 

๑. ใหกอง/หนวยงานในสังกัด จัดใหมีระเบียบในการกํากับ ติดตามและเฝาระวังการระบาด 

ของโรคดังกลาว รวมทั้งส่ือสารประชาสัมพันธบุคลากรภายในสังกัดทราบมาตรการและขอมูลที่ชัดเจนและ 

ถูกตอง 

๒. ใหกอง/หนวยงานในสังกัด ตรวจตราหรือสํารวจขอมูลบุคลากรในสังกัด หากพบวามีบุคลากรมี

ความเส่ียงตอการติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ใหรายงานผูบังคับบัญชา ตามลําดับช้ันและแจงผล

การสํารวจให ศปก.อว. โทร. ๐ ๒๖๑๐ ๕๒๘๐ โทรสาร ๐ ๒๓๕๔ ๕๕๒๔-๖ รวบรวมขอมูลโดยดวนเพ่ือเฝาระวัง

ตามมาตรการที่กระทรวง อว. กระทรวงสาธารณสุข และ ศบค. กําหนด 

๓. การมอบหมายใหบุคลากรปฏิบัติงานที่บาน (Work From Home) เพ่ือลดความเส่ียงในการติด

เชื้อโรคดังกลาว โดยกําหนดแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

      ๓.๑ ใหผูอํานวยการกอง/ศูนย/กลุม/สํานักงาน พิจารณากระบวนงานที่สามารถปฏิบัติที่บาน

หรือนอกสถานที่ได และมอบหมายการปฏิบัติงานเปนรายวันหรือรายสัปดาห โดยกําหนดเปาหมาย ผลผลิต 

ตัวช้ีวัด การทํางาน ระบบวิธีการส่ือสาร ระบบกํากับติดตามการปฏิบัติงาน การประเมินความกาวหนา ตลอดจน

การรายงานผลการทํางาน ตามระเบียบราชการกําหนด 

       ๓.๒ ใหผูอํานวยการกอง/ศูนย/กลุม/สํานักงาน วางแผนการปฏิบัติงานสําหรับกระบวนงาน 

ที่จําเปนตองมีบุคลากรมาปฏิบัติหนาที่ประจําสํานักงาน โดยกําหนดเปาหมายใหบุคลากรมาปฏิบัติงานดังกลาว

ตามความเหมาะสมกับภารกิจ และจัดเจาหนาที่ปฏิบัติงานในลักษณะการมาทํางานตามเวลาราชการ หรือเหล่ือม

เวลาในการมาทํางานไดตามความเหมาะสม ทั้งน้ี จะตองปฏิบัติงานใหได ๘ ชั่วโมง ตามระเบียบราชการกําหนด 

       ๓.๓ ใหผูบริหารระดับผูอํานวยการกอง/หัวหนาหนวยงานขึ้นไป มาปฏิบัติงาน เพ่ือกํากับ

ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

 

/๓.๔ ใหผูอํานวยการ… 



๒ 

 

 3.4 ให้ผู้อ านวยการกอง/ศูนย์/กลุ่ม/ส านักงาน ส ารวจความพร้อมของบุคลากรทุกระดับ 
ในการปฏิบัติงานที่บ้าน (Work From Home) และมอบหมายงานให้ชัดเจน เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3.5 การปฏิบัติงานที่บ้าน (Work From Home) หรือนอกสถานที่ของบุคลากรเป็นการ
ปฏิบัติราชการ โดยปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเป็นการปฏิบัติงานที่ส านักงาน ดังนั้น การปฏิบัติงานจะต้องเป็นไป
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

๔. กรณีนอกเหนือจากก าหนดตามประกาศฉบับนี้ ให้กอง/ศูนย์/กลุ่ม/ส านักงาน เสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับเพื่อพิจารณาเป็นกรณีไป 
 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
 
     ประกาศ ณ วันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
      (ศาสตราจารยส์ิริฤกษ์  ทรงศิวิไล) 
                                              ปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




