
 แบบฟอรมการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงานของสวนงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 

 สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไปของสวนงาน 

 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน (ASEAN Institute for Health Development: AIHD) เติบโตควบคูมากับการพัฒนางานและการฝกอบรมดานการสาธารณสุขมูลฐาน (Primary Health Care: 

 PHC) ของประเทศไทย และมีเปาหมายครอบคลุมประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งเนนการดูแลสุขภาพแบบองครวมที่คำนึงถึงสุขภาวะในทุกมิติทั้งรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ โดยเสริมสรางการ 

 มีสวนรวมจากประชาชนในชุมชนและภาคสวนตาง ๆ ของสังคมในการดูแลสุขภาพโดยการพัฒนากลไกการจัดการระบบบริการสุขภาพที่ประชาชนจะสามารถเขาถึงไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม 

 เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพดีอยางทั่วถึงและเทาเทียมนานาประเทศไดยอมรับวาการสาธารณสุขมูลฐานเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนาสุขภาพของประชาชนของทุกประเทศ ดังนั้นสถาบันฯ 

 จึงไดยึดหลักการและเปาหมายดานการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร องคความรู และนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนประเทศไทยและประเทศสมาชิกในกลุมภูมิภาคอาเซียนใหสามารถนำหลักการและองค 

 ประกอบของ PHC ไปดำเนินการใหเปนรูปธรรมเพื่อใหเกิดการพัฒนาสุขภาพอยางยั่งยืนบรรลุเปาหมายการพัฒนาสุขภาพที่ยั่งยืนของโลก 

 ตอมาเมื่อการประชุมครั้งที่ 531 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2561 สถาบันฯ ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมหิดลใหปรับเปลี่ยนโครงสรางภายใตภารกิจใหม โดยใหสถาบันฯ มุงเนนดาน Global 

 Health, Health Policy และ Active Aging ซึ่งสถาบันฯ ไดนำมาเปนแนวทางในการดำเนินภารกิจหลักของสถาบันฯ ทั้งดานการวิจัย การศึกษา การบริการวิชาการ และการขับเคลื่อนโยบายเพื่อ 

 พัฒนาผูนำการพัฒนาสุขภาพโดยใชหลักการของการสาธารณสุขมูลฐาน นอกจากนี้สถาบันฯ ยังไดรับมอบหมายใหเปนสำนักงานเลขาธกิารเครือขายมหาวิทยาลัยอาเซียน ดานเครือขายการสรางเสริมสุข 

 ภาพ (AUN-HPN) เพื่อขับเคลื่อนงานสรางเสริมสุขภาพในมหาวิทยาลัยสมาชิกในกลุมประเทศอาเซียน และเปนศูนยประสานงานภารกิจสุขภาพโลกมหาวิทยาลัยมหิดล (MUGH) และกำลังจัดตั้งศูนย 

 ประสานงานดานการคุมครองทางดานสุขภาพและสังคม (CONNECT) ภายใตความรวมมือกับองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 

 วิสัยทัศน :  เปนสถาบันวิชาการที่ไดรับการยอมรับใน  ระดับอาเซียนดานสุขภาวะโลก นโยบายสุขภาพ และการพัฒนาระบบสุขภาพ ในป 2570 

 พันธกิจ :  1. พัฒนางานวิจัยเพื่อสรางตนแบบนวัตกรรม  ดานระบบสุขภาพอยางยั่งยืน 

 2. จัดกระบวนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงเพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนผูนำการจัดการระบบสุขภาพอยางยั่งยืน 

 3. เสริมสรางศักยภาพของบุคลากรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพอยางยั่งยืน 
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 ยุทธศาสตร :  1. การสรางงานวิจัยเพื่อสนับสนุนระบบ  สุขภาพ*อยางยั่งยืน 

 2. การจัดการเรียนรูและพัฒนาหลักสูตรเพื่อสรางผูนำดานนโยบายระบบสุขภาพ 

 3. การบริการวิชาการที่เปนเลิศเพื่อขับเคลื่อนและขยายผลการพัฒนาระบบสุขภาพอยางมีคุณภาพ 

 4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเพื่อความเปนเลิศอยางยั่งยืน 

 กลยุทธ : 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางงานวิจัยเพื่อสนับสนุนระบบสุขภาพอยางยั่งยืน 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการวิจัยเพื่อความเปนผูนำดาน Global Health, Health Policy and Development 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดการเรียนรูและพัฒนาหลักสูตรเพื่อสรางผูนำดานนโยบายระบบสุขภาพ 

 กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามมาตรฐาน AUN-QA 

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเชิงรุก 

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพระบบบริการการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิต 

 กลยุทธที่ 4 สรางและพัฒนาเครือขายและศิษยเกาสัมพันธ (AIHD Stay Connected) 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการที่เปนเลิศเพื่อขับเคลื่อนและขยายผลการพัฒนาระบบสุขภาพอยางมีคุณภาพ 

 กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมขับเคลื่อนดาน Global Health และ Health Policy and Development และ Active Ageing 

 กลยุทธที่ 2 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานการวิชาการและนวัตกรรมระดับนานาชาติ 

 กลยุทธที่ 3 ใหบริการวิชาการแกสังคมเพื่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน 

 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อความเปนเลิศอยางยั่งยืน 

 กลยุทธที่ 1 พัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธที่ 2  พัฒนาระบบงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และยั่งยืน 

 กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอยางมีประสิทธิภาพอยางยั่งยืน 
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 จำนวนนักศึกษาทั้งหมด/หลักสูตร (จำแนกตามชื่อหลักสูตร)  (ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566) 

 หลักสูตรทั้งหมด 2 หลักสูตร  จำนวนนักศึกษา (คน) 

 นักศึกษาไทย  นักศึกษาตางชาติ  รวม 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี ……………. หลักสูตร 

 หลักสูตรระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร  2  18  20 

 หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
 Master of Primary Health Care Management (International Program) 

 หลักสูตรระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร  11  17  28 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) 
 Doctor of Philosophy Program in Health and Sustainable Development (International 
 Program) 

 รวมทั้งสิ้น  13  35  48 

 หนวยบริการวิชาการ  (ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566) 

 จำนวนหนวยบริการวิชาการทั้งหมด…………………..หนวยบริการ* 

 รายชื่อหนวยบริการวิชาการ  ชื่อมาตรฐานที่รับรองคุณภาพการใหบริการ 

 1. 

 2. 

 *หมายเหตุ จำนวนหนวยบริการวิชาการควรสอดคลองกับการตั้งเปาหมายตัวชี้วัดที่ 3.4 
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 ขอมูลอัตรากำลัง  (ขอมูล ณ วันที่ 31  กรกฎาคม 2566) 

 ตำแหนง  สถานภาพ  รวม 

 ขาราชการ  พม./พว.  พม./พว. 
 สวนงาน 

 ลูกจาง 
 เงินงบประมาณ 

 ลูกจาง 
 สวนงาน 

 สายวิชาการ 

 - ศาสตราจารย 

 - รองศาสตราจารย  6  6 

 - ผูชวยศาสตราจารย  3  3 

 - อาจารย  1  1 

 - นักวิจัย  1  1 

 รวมสายวิชาการ  11 

 สายสนับสนุน 

 - สนับสนุนวิชาการ  10  10 

 * ผูชวยอาจารย 
 (นับทั้งหมดที่อยูระหวางลาศึกษาตอปริญญาเเอกหรือเทียบเทา) 

 * อื่นๆ  1  1 

 - กลุมวิชาชีพเฉพาะ  5  1  6 

 - สนับสนุนทั่วไประดับปฏิบัติการ  16  2  18 

 - สนับสนุนทั่วไประดับชวยปฏิบัติการ  3  10  13 

 รวมสายสนับสนุน  48 

 รวมทั้งสิ้น  31  4  11  2  59 
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 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  (ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2566) 

 แหลงงบประมาณ  ป 2565  ป 2566 

 งบประมาณแผนดิน  33,834,000.00  27,282,400.00 

 งบประมาณเงินรายได  19,340,000.00  15,422,600.00 

 รวมทั้งสิ้น  53,174,000.00  42,705,600.00 
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สวนที่ 2: ขอมูลการปฏิบัติงานของสวนงาน

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566 เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตรที่ 1 World Class Research & Innovation

1.1

CKPI

Total International Publications เรื่อง 4,800 24 7 10 27

18 6 16 11

1.2

CKPI

Percentage of International Publications in Q1 Journal รอยละ 64 37.50 85.71 90.00 81.48

38.89 33.33 81.25 81.81

     •  จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q1 เรื่อง 3,100 9 6 9 22

7 2 13 9

1.3

CKPI

Percentage of International Publications in Top 10 Journal รอยละ 25 4.17 14.29 30.00 33.33

0.00 16.67 31.25 36.36

     •  จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับ Top 10% เรื่อง 1,200 1 1 3 9

0 1 5 4

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)
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สวนที่ 2: ขอมูลการปฏิบัติงานของสวนงาน

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566 เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

1.4

CKPI

Percentage of Publications with International Collaboration รอยละ 56 54.17 71.43 60.00 51.85

50.00 66.67 50 54.54

     •  จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพรวมกับนักวิจัยในสถาบันระดับนานาชาติ เรื่อง 2,690 13 5 6 14

9 4 8 6

1.5

CKPI

จำนวนผลงานวิจัยหรือทรัพยสินทางปญญาที่ใชในเชิงพาณิชย

1.5.1 ผลงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญาที่ใชในเชิงพาณิชย

        1) จำนวนผลงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญาที่ใชในเชิงพาณิชย

            ในประเทศ

ชิ้น 100 N/T

        2) จำนวนผลงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญาที่ใชในเชิงพาณิชย

            ตางประเทศ

ชิ้น 6 N/T

1.5.2 รายไดจากผลงานวิจัยและทรัพยสินทางปญญา รอยละที่เพิ่มขึ้น

จากป 2565

เพิ่มขึ้นรอยละ 10

จากป 2565

1.6

CKPI

จำนวนบริษัท Spin-off/Startup จากผลงานวิจัยหรือทรัพยสินทางปญญา

หรือนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยที่ยังดำเนินการอยู

บริษัท 80

(สะสม)

N/T N/T N/T N/T

1.7

KPI

5-Years Citation per Publication ครั้ง/เรื่อง 13.5

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดอืน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA
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สวนที่ 2: ขอมูลการปฏิบัติงานของสวนงาน

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566 เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

1.8

KPI

Field-Weighted Citation Impact (FWCI) - 1.15

1.9

KPI

Percentage of International Publications in Top 1 Journal รอยละ 1.8 N/T N/T N/T N/T

N/T N/T N/T N/T

     •  จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับ Top 1% เรื่อง 90 N/T N/T N/T N/T

N/T N/T N/T N/T

1.10

KPI

จำนวนโครงการที่ไดรับทุนขนาดใหญที่เกิดจากการสรางเครือขาย

ระดับนานาชาติ (IRN)

โครงการ 1

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

9 เดือน
(ม.ค.-ก.ย.)

3 เดือน
(ต.ค.-ธ.ค.)

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566
เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตรที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning

2.1

CKPI

จำนวนอาจารยที่มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพอาจารยของมหาวิทยาลัยมหิดล

(MUPSF – Professional Standards Framework) (คน)

2.1.1 ระดับ 3 การจัดการเรียนการสอนขามศาสตรขึ้นไป หรือเทียบเทา คน 40

(สะสม)

N/A N/A N/A 1.00

2.1.2 ระดับ 2 การจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุม หรือเทียบเทา คน 360

(สะสม)

1 0 0 1

2.2

CKPI

รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล รอยละ 18

(จาก 327 หลักสูตร)

0.31 0.00 0.00 0.31

2.2.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

        ระดับสากล ( )

รอยละ - N/A N/A N/A N/A

     •  - N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

2.2.2 รอยละของหลักสูตรที่ไดรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

        ระดับสากล ( )

รอยละ - 0.40 0.00 0.00 0.31

     •  - 1 0 0 1

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

จำนวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเทา

        (หลักสูตรระดับปริญญาตรี)

หลักสูตร

หลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

จำนวนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเทา

        (หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)

หลักสูตร

อยูในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม
ป 2566

อยูในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม
ป 2566

อยูในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม
ป 2566

อยูในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม
ป 2567

อยูในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม
ป 2566

อยูในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม
ป 2566

อยูในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม
ป 2566

อยูในระยะ
เวลารับรอง

ตรวจใหม
ป 2567

โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566
เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

2.3

CKPI

รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพที่

ครบวงรอบที่ไดรับการรับรองคณุภาพตามมาตรฐานระดับสากล

รอยละ 75

(จาก 26 หลักสูตร)

N/A N/A N/A N/A

     •  หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพที่ครบวงรอบ

        ที่ไดรับการรับรองคณุภาพตามมาตรฐานระดับสากล

หลักสูตร N/A N/A N/A N/A

2.4

CKPI

จำนวนหลักสูตรใหมที่ตอบความตองการของสังคม (Higher Education

Sandbox) / หลักสูตรที่สรางกำลังคนกลุมสาขาเทคนิคระดับสูง

     •  หลักสูตรที่มีความรวมมือกับภาครัฐบาลหรือภาคเอกชน

         (Public-Private Partnership)

     •  หลักสูตรรวมกันสรางสรรคนวัตกรรม (Co-created Education)

     •  หลักสูตรจากโครงการผลิกโฉมมหาวิทยาลัย

     •  หลักสูตร sandbox ระดับบัณฑิตศึกษา

     •  หลักสูตร Double / Joint Degree Program

หลักสูตร 1 N/A N/A N/A N/T

2.5

CKPI

Mahidol Design School

2.5.1 จำนวนนักศกึษาที่สมัครเรียนรายวิชา/หลักสูตรของ

        Mahidol Design School

คน

2.5.2 จำนวนหลักสูตรในมหาวิทยาลัยมหิดลที่มีนักศึกษารวมเรียนรายวิชา/

        หลักสูตรของ Mahidol Design School

หลักสูตร

2.5.3 รอยละของระดับความสำเร็จในการพัฒนาคุณลักษณะความเปน

        ผูประกอบการของนักศกึษาที่รวมเรียนรายวิชา/หลักสูตรของ

        Mahidol Design School  (คะแนน 4 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5)

รอยละ

วางระบบ อยูระหวางการวางระบบ
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566
เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

2.6

CKPI

รอยละของความพึงพอใจของนายจางตอคณุภาพบัณฑิตที่ตอบระดับ

มาก-มากที่สุด (คะแนน 4 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5)

2.6.1 หลักสูตรที่ การรับรองคณุภาพตามมาตรฐานระดับสากล รอยละ

2.6.2 หลักสูตรที่ยัง การรับรองคณุภาพตามมาตรฐานระดับสากล รอยละ

2.7

CKPI

รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ถูกพัฒนาใหเปน

Global Citizen และ Global Talents

รอยละ 100 N/A N/A N/A N/A

2.8

KPI

จำนวนหลักสูตรไดรับการรับรอง International Accreditation

เฉพาะสาขา

หลักสูตร 1

(สะสม)

N/A N/A N/A N/T

2.9

KPI

จำนวนหลักสูตร Non-degree / Reskill / Upskill

2.9.1 จำนวนหลักสูตร Non-degree / Reskill / Upskill หลักสูตร 2 (สะสม) N/A N/A N/A 1

2.9.2 จำนวนรายวิชาสำหรับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา รายวิชา 5 (สะสม) N/A N/A N/A 2

2.10

KPI

รอยละของความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีตอหลักสูตรของมหาวิทยาลัยระดับ

มาก-มากที่สุด (คะแนน 4 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5)

รอยละ

2.11

KPI

จำนวนงานวิจัยดานการศึกษาที่ไดรับการตีพิมพ เรื่อง - N/A N/A N/A N/T

2.12

KPI

จำนวนนวัตกรรมทาง Disruptive technology ที่สงเสริม

Innovative Education and Authentic Learning (นวัตกรรม

เรื่่อง

2.13

KPI

รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่สามารถรับนักศึกษาเปนไปตาม

แผนการรับนักศึกษาที่ระบุไวในเลมหลักสูตร

รอยละ 80 N/A N/A N/A N/A

2.14

KPI

รอยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอรายวิชา Gen-Ed

(คะแนน 4 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5)

รอยละ 75 N/A N/A N/A N/A

วางแนวทาง 

การดำเนินการ

วางแนวทางการดำเนินงาน

วางแนวทางการดำเนินงาน

วางแนวทางการดำเนินงาน

ไดรับ

ไมไดรับ

วางแนวทาง

การดำเนินการ

วางแนวทาง

การดำเนินการ
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566
เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

2.15

KPI

จำนวนชั่วโมงตอปการศกึษาที่สวนงานจัดกระบวนการพัฒนานักศึกษา

ที่ตอบสนองตอการเปน Global Citizen, Global Talents และ

Entrepreneurship

ชั่วโมง N/A N/A N/A N/A

2.16

KPI

จำนวนบัณฑิตที่ไดงานทำในองคกรระดับชาติและนานาชาติจาก

การสนับสนุนของ Career Support Services

คน 100

2.17

KPI

จำนวนศิษยเกาที่มีสวนรวมกับกิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัย คน 4,000 1 1 1 1

2.18

KPI

ความผูกพันของศษิยปจจุบันและศิษยเกาที่มีตอมหาวิทยาลัยมหิดล

2.18.1 รอยละของศษิยปจจุบันที่มีความผูกพันตอมหาวิทยาลัยที่อยูใน

          ระดับมาก – มากที่สุด

รอยละ 60 70 70

2.18.2 รอยละของศิษยเกาที่มีความผูกพันตอมหาวิทยาลัยที่อยูใน

          ระดับมาก – มากที่สุด

รอยละ 10 15 0.00 0.00 15

2.18.3 ระดับความผูกพันของศิษยเกาที่มีตอมหาวิทยาลัยมหิดล ระดับ 3 3 0 0 3

2.19

KPI

จำนวนนักศึกษาทีม่ีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ outbound คน 2,500 4 2 2 6

2.19.1 นักศึกษา inbound ระยะเวลา  12 สัปดาหขึ้นไป คน N/T N/T N/T N/T

2.19.2 นักศกึษา inbound ระยะเวลา  12 สัปดาห คน N/T N/T N/T N/T

2.19.3 นักศกึษา outbound ระยะเวลา  12 สัปดาหขึ้นไป คน 2 1 1 6

2.19.4 นักศกึษา outbound ระยะเวลา  12 สัปดาห คน 2 1 1 N/T

2.20 จำนวนบุคลากรสายวิชาการประเภทศาสตราจารยคณุวุฒิ

Adjunct Professors

คน 30 N/A N/A N/A 1

รอยละของสวนงาน
ที่จัดกระบวนการพัฒนา
นักศึกษาฯ ตามชั่วโมง
ที่กำหนด 100 ชั่วโมง

รอยละ 100

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA

ตั้งแต

นอยกวา

ตั้งแต

นอยกวา

ตัวชี้วัด PA เพิ่มเติม ดานวิเทศสัมพันธ
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566
เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตรที่ 3 Policy Advocacy, Leaders in Professional / Academic Services and Excellence in Capacity Building for Sustainable Development Goals

3.1

CKPI

จำนวนนโยบายชี้นำสังคมของมหาวิทยาลัยที่สำคัญระดับชาติและนานาชาติ เรื่อง 2 1 0 0 1

3.2

CKPI

จำนวน Changemaker/Change Agent คน 10

(สะสม)

N/T

3.3

CKPI

จำนวนมูลคารวมของกิจกรรมในโครงการ Capacity Building

ที่ไดรับการสนับสนุนจากผูใหภายนอก

บาท 20

 ลานบาท

N/A N/A N/A 5,000,000

3.4

KPI

รอยละของหนวยบริการวิชาการที่ไดรับใบรับรองมาตรฐานระดับชาติ

และนานาชาติ

รอยละ 90 N/A N/A N/A N/A

     •  จำนวนหนวยบริการวิชาการ ใบรับรองมาตรฐาน

        ระดับชาติและนานาชาติ

แหง N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

     •  จำนวนหนวยบริการวิชาการทั้งหมดของสวนงาน

        

แหง N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

3.5

KPI

International Collaborating Center ศูนย 1 1 1 1 2

3.6

KPI

จำนวนมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลที่ถูกสรางโดยสวนงาน/

มหาวิทยาลัย

มาตรฐาน 5

 (สะสม)

N/T N/T N/T N/T

3.7

KPI

จำนวนโครงการระดับมหาวิทยาลัยที่มีการบูรณาการรวมกับสวนงาน

สามารถสราง Impact และตอบสนอง SDGs

โครงการ 5 1 1 1 1

ที่ไดรับ

ที่ตองมีการรับรองมาตรฐาน

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566
เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

ยุทธศาสตรที่ 4 Management Innovation for Sustainability

4.1

CKPI

คะแนนผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

4.1.1 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

        หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยอยูในระดับสูงมาก

ระดับ 90 คะแนนขึ้นไป

4.1.2 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

        หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสวนงานในสังกัดอยูในระดับสูง

รอยละ A

4.2

CKPI

เหตุการณความเสี่ยงรุนแรงไดรับการแกไขในเวลาที่กำหนดและ

ตองมีมาตรการปองกันการเกิดซ้ำที่เปนรูปธรรม

วัน 90

4.3

CKPI

ขอตรวจพบจากศูนยตรวจสอบภายในระดับ P1 และ P2 มีจำนวนรวม

จากปที่ผานมา

รอยละ 10

4.4

CKPI

รายงานการวิเคราะหการจัดการทางการเงินเชิงกลยุทธ (Strategic

Financial Management) ที่เปนปจจุบันเพื่อการบริหาร

มี/ไมมี มี N/A N/A N/A มี

4.5

CKPI

การบริหารจัดการ Global Talent ที่เปนไปตามแผน

4.5.1 รอยละของ Global Talent สายวิชาการ รอยละ 3 1 1 1 3

4.5.2 อัตราการคงอยูตามสัญญาจางของ Global Talent สายวิชาการ รอยละ 90 20 27.27 27.27 100

4.5.3 รอยละความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

        รายบุคคลของ Global Talent สายสนับสนุน

รอยละ 80 N/A N/A N/A 80

4.5.4 อัตราการคงอยูตามสัญญาจางของ Global Talent สายสนับสนุน รอยละ 85 N/A N/A N/A 100

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA

ผาน (A)

รอยละ 25

ลดลง
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566
เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

4.6

CKPI

ระดับความสำเร็จของแผนการเปน Digital Transformation

4.6.1 การจัดการธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance) เพื่อรองรับ

        การเชื่อมโยงและใชขอมูลพันธกิจหลัก

รอยละ 40 N/A N/A N/A N/A

4.6.2 การนำมาตรฐานมาใชใน Cyber Protection and Resilience

        ของสวนกลาง และสวนงานที่มีการจัดการขอมูลสุขภาพ

รอยละ 30 N/A N/A N/A N/A

4.6.3 การปรับ Process by Design เพื่อปรับปรุง Process Efficiency

        ของระบบงานใหดีขึ้น

Process 1

4.6.4 Digital Training ใหกับ IT Man เพื่อกาวทันการเปลี่ยนแปลง

        ทางโลกดิจิทัล (% สวนงานรับการอบรม)

รอยละ 90 N/A N/A N/A 90

4.6.5 การพัฒนา New Business Model หรือ New Customer Journey

        เพื่อรองรับ Future Transformation

Platform -

4.6.6 บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล

      4.6.6.1 รอยละบุคลากรที่ไดรับการประเมินทักษะดิจิทัล   

                   1) บุคลากรใหม รอยละ 100 N/A N/A N/A 100

                   2) บุคลากรปจจุบัน รอยละ 85 N/A N/A N/A 85

     4.6.6.2 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาทักษะดิจิทัล รอยละ 100 N/A N/A N/A 100

4.7

CKPI

THE Impact Rankings ลำดับที่ 1 – 100

4.8

CKPI

Green University Rankings ลำดับที่ 1 – 50

4.9

CKPI

Healthy University Rating System (HURS) ระดับ

(5 stars

rating scale)

5

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566
เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

4.10

KPI

ประสิทธิภาพการใชงบประมาณ เมื่อจบปงบประมาณ

4.10.1 ประสิทธิภาพการใชงบประมาณแผนดิน เมื่อจบปงบประมาณ รอยละ รอยละ 90

ทุกสวนงาน

N/A N/A N/A 90

4.10.2 ประสิทธิภาพการใชงบประมาณเงินรายได เมื่อจบปงบประมาณ รอยละ รอยละ 80

ทุกสวนงาน

N/A N/A N/A 80

4.11

KPI

ประสิิทธิภาพการดำเนินงานดานการเงิน

4.11.1 คา EBITDA เปนบวก เปนบวก/เปนลบ เปนบวก เปนลบ เปนบวก เปนบวก

4.11.2 คา Net Income (กำไรสุทธิ) เปนบวก เปนบวก/เปนลบ เปนบวก เปนลบ เปนลบ เปนบวก

4.11.3 คา Net Profit Margin มากกวารอยละ 5 รอยละ 3 -8.98 -0.52 3

4.11.4 คา ROA มากกวารอยละ 5 รอยละ 3 -2.98 -0.25 3

รอยละของ 
สวนงานที่มี 

คา EBITDA เปนบวก  
รอยละ 100

รอยละของ
สวนงานที่มีคา

Net Income (กำไรสุทธิ)
เปนบวก

รอยละ 75

รอยละของสวนงานที่มี 
คา Net Profit Margin

มากกวารอยละ 5  
รอยละ 75

รอยละของ
สวนงานที่มี

คา ROA มากกวา
รอยละ 5 ของสินทรัพย

ที่มีรอยละ 40
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ตัวชี้วัด หนวยนับ

เปาหมาย

มหาวิทยาลัย

 ป 2567

ป 2566
เปาหมายสวนงาน

 ป 2567เปาหมาย

 สวนงาน

ผลการดำเนินงาน

6 เดือน 9 เดือน

4.12

KPI

รอยละของหองปฏิบัติการที่มีการใชสารเคมีไดรับการรับรองมาตรฐาน

หองปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation

รอยละ 10 N/A N/A N/A N/A

     •  จำนวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมีไดรับการรับรองมาตรฐาน

        หองปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation

หอง N/A N/A N/A N/A

     •  จำนวนหองปฏิบัติการที่ใชสารเคมี ของสวนงาน หอง N/A N/A N/A N/A

4.13

KPI

จำนวนกิจกรรมสงเสริมคานิยมองคกร (Core values) กิจกรรม 3 1

4.14

KPI

ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรดานการตลาด รอยละ 25

4.15

KPI

จำนวนเงินของ Endowment Fund ลานบาท 200

4.16 รอยละของมูลคาการจัดซื้อจัดจางสินคาและบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รอยละ 65 N/A N/A N/A 65

ทั้งหมด

ตัวชี้วัด PA เพิ่มเติม ดานการคลังและพัสดุ

ตัวชี้วัดที่สวนงานไมตองทำ PA
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