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บุคลากรและงบประมาณ
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บริการวิชาการ

การบริหารจัดการองค์กร

ทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม

ทรัพยากรและสิ่งเอื้ออำ�นวยการดำ�เนินงาน
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สารจากผู้อำ�นวยการ
	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน (ASEAN Institute 
for Health Development) มหาวิิทยาลััยมหิิดล เป็็นองค์์กร
ที่่�ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาสุุขภาพของประชาชนใน
ประเทศไทยและประเทศในกลุ่่�มอาเซีียนโดยใช้้หลัักการ
สาธารณสุุขมููลฐาน (Primary Health Care) สถาบัันพััฒนา
สุุขภาพอาเซีียนมีีภารกิิจหลััก 3 ประการคืือ การศึึกษา 
การวิิจััย และการบริิการวิิชาการ รวมทั้้�งเป็็นแหล่่งข้้อมููลและ
สถาบัันการฝึึกอบรมสาธารณสุุขมููลฐานให้้กัับบุุคลากร 
ด้้านสุุขภาพและผู้้�เกี่่�ยวข้้องในประเทศสมาชิิกอาเซีียน ปั ัจจุุบััน
ได้้ขยายงานให้้ครอบคลุุมงานพััฒนาสุุขภาพชุุมชนทั้้�งในระดัับ
ประเทศและระดัับภููมิิภาคอาเซีียน

 รศ. ดร. นพ.ภููดิิท  เตชาติิวััฒน์ ์
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน

	 สถาบัันฯ ได้้มีีการขัับเคลื่่�อนด้้านงานวิิจััย มี ีการประสานงานการจััดหาทุุนจากองค์์กรภายนอก 
ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศในการจััดทำำ�โครงการวิิจััยที่่�สำำ�คััญหลายโครงการด้้านการศึึกษา 
โดยการประสานความร่่วมมืือกัับองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (International Labour Organization: 
ILO) เพื่่�อพััฒนาสาขาวิิชา Social Health Protection (SHP) ในหลัักสููตรการจััดการสาธารณสุุข
มููลฐานมหาบััณฑิิต (Master of Primary Health Care Management: MPHM) ด้ ้านการบริิการ
วิิชาการ สถาบัันฯ มีีการจััดหลัักสููตรระยะสั้้�นทั้้�งภาษาไทยและนานาชาติิให้้กัับองค์์กรต่่าง ๆ ทั้้� งในระดัับ
ประเทศและระดัับนานาชาติิ และการจััดกิิจกรรมทางวิิชาการที่่�ให้้ความรู้้�และการขัับเคลื่่�อนนโยบายเพื่่�อ
การพััฒนาสุุขภาพ รวมถึึงการรัับหน้้าที่่�เป็็นสำำ�นัักงานเลขาธิิการของ ASEAN University Network 
Health Promotion Network (AUN-HPN) การเตรีียมการเพื่่�อรองรัับการเป็็นศููนย์์ประสานงานภารกิิจ
สุุขภาพโลก (MU Global Health Coordination Center) รวมถึึง Secretariat Office for Regional 
Technical Facility on Social Health Protection โดยความร่่วมมืือกัับองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 
(International Labour Organization: ILO)
	 การดำำ�เนิินงานของสถาบัันฯ ในปีีงบประมาณ 2564 มี ีความก้้าวหน้้าและประสบความสำำ�เร็็จได้้
ด้้วยดีีเนื่่�องจากได้้รัับการสนัับสนุุนจากที่่�ปรึึกษา ผู้้� บริิหารของมหาวิิทยาลััย ผู้้� บริิหาร คณาจารย์์ และ
บุุคลากรของสถาบัันฯ รวมถึึงองค์์กรและหน่่วยงานภายในมหาวิิทยาลััยมหิิดล และภายนอกทั้้�งในระดัับ
ชาติิและระดัับนานาชาติิจนปรากฎผลงานเป็็นที่่�ภาคภููมิิใจ สถาบัันฯ ขอขอบพระคุุณทุุกท่่านมา ณ โอกาสนี้้� 
และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่ารายงานฉบัับนี้้�จะเป็็นข้้อมููลเพื่่�อใช้้ในการพััฒนาสถาบัันฯ ต่่อไป
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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

เป็นหนึ่งในสถาบันทางวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับโลกด้านสุขภาวะโลก 
นโยบายสุขภาพ และการพัฒนาสุขภาพโดยใช้หลักการการสาธารณสุขมูลฐาน

World-Class Academic Institute in Global Health, Health Policy and 
Development in Primary Health Care

•	 จัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้นำ�การ
จัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน

•	 เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทางด้านสุขภาพเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาสุขภาพอย่างยั่งยืน

•	 พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างต้นแบบนวัตกรรมด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน
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วัฒนธรรมองค์กร

Academic Excellence with Social 
Responsibility: มีความเป็นเลิศทางวิชาการ
และรับผิดชอบต่อสังคม
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Internationalization: 
มีความเป็นนานาชาติ

Harmony with Culture and 
Environment: มีความกลมกลืน 
ด้านวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม

Dynamic Management : 
มีการบริหารจัดการที่คล่องตัว



AIHD Annual Report - 4 AIHD Annual Report - 5

ความเป็นมา
	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน (ASEAN Institute for Health Development; AIHD) เดิิมมีีชื่่�อว่่า 
ศููนย์์ฝึึกอบรมและพััฒนาการสาธารณสุุขอาเซีียน (ASEAN Training Center for Primary Health Care   
Development: ATC/PHC) ก่ ่อตั้้�งมาจากการที่่�รััฐบาลญี่่�ปุ่่�นมีีวััตถุุประสงค์์ที่่�จะให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ประเทศ
อาเซีียนในด้้านการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล (ASEAN Human Resource Development Project)	 	
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่่วมกัับกระทรวงสาธารณสุุข ได้้เสนอโครงการจััดตั้้�งศููนย์์ฝึึกอบรมและพััฒนาการ
สาธารณสุุขมููลฐานอาเซีียน ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ซึ่่� งเป็็นผู้้�พิิจารณา
คััดเลืือกโครงการและได้้รัับการพิิจารณา จึึงได้้มีีการลงนามในสััญญาให้้ความร่่วมมืือทางด้้านวิิชาการ เมื่่�อวัันที่่� 
29 กันยายน 2525 และความช่่วยเหลืือทางด้้านการก่่อเสร้้าง เมื่่�อวัันที่่� 29 ตุลาคม 2525 กับองค์์การความร่่วมมืือ
ระหว่่างประเทศของญี่่�ปุ่่�น (Japan International Cooperation Agency: JICA) 
	 โครงการความช่่วยเหลืือในการจััดตั้้�งศููนย์์ฝึึกอบรมและพััฒนาสาธารณสุุขมููลฐานอาเซีียน มีีระยะเวลา
การดำำ�เนิินการขั้้�นต้้น 5 ปีี คืือ เดืือนกัันยายน 2525 ถึึงเดืือนกัันยายน 2530 ได้้มีีการก่่อสร้้างศููนย์์ฝึึกอบรมที่่�
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา ตั้้� งแต่่เดืือนมกราคม 2526 เสร็็จสิ้้�นประมาณเดืือนมีีนาคม 2527 และได้้จััดตั้้�ง         
ศููนย์์ฝึึกอบรมและพััฒนาการสาธารณสุุขมููลฐานตามภาคต่่าง ๆ อี ีก 4 แห่่ง ได้้แก่่ ศู ูนย์์ภาคที่่�จัังหวััดขอนแก่่น 
นครศรีีธรรมราช ชลบุุรีี และนครสวรรค์์ โดยศููนย์์ฝึึกอบรมและพััฒนาการสาธารณสุุขอาเซีียน สั ังกััดอยู่่�ใน
มหาวิิทยาลััยมหิิดล และศููนย์์ภาคทั้้�ง 4 แห่่ง สัังกััดสำำ�นัักงานคณะกรรมการการสาธารณสุุขมููลฐาน (ในขณะนั้้�น) 
กระทรวงสาธารณสุุข
	 ต่่อมา เมื่่�อวัันที่่�  9 กรกฎาคม 2529 สภามหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้มีีมติิให้้ปรัับสถานภาพของศููนย์ ์
ฝึึกอบรมและพััฒนาการสาธารณสุุขมููลฐานแห่่งอาเซีียน เป็็นสถาบัันพััฒนาการสาธารณสุุขอาเซีียนรัับผิิดชอบ
ภารกิิจเทีียบเท่่าคณะของมหาวิิทยาลััย และคณะรััฐมนตรีีในรััฐบาลพล.อ.ชาติิชาย ชุณหะวััณได้้ให้้ความเห็็นชอบและ
อนุุมััติิให้้ปรัับสถานภาพจาก “ศููนย์์” มาเป็็น “สถาบััน” เมื่่�อวัันที่่� 11 ตุุลาคม 2531
	 ปีี 2552 สภามหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้ปรัับเปลี่่�ยนชื่่�อ “สถาบัันพััฒนาการสาธารณสุุขอาเซีียน” เป็็น 
“สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน” เป็็นหน่่วยงานในกำำ�กับของมหาวิิทยาลััยมหิิดลตามพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััย 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพัันธกิิจและยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล
	 เมื่่�อการประชุุมครั้้�งที่่�  531 วั ันที่่�  18 เมษายน พ.ศ. 2561 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียนได้้รัับอนุุมััติิ
จากสภามหาวิิทยาลััยมหิิดล ให้้ปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างภายใต้้ภารกิิจใหม่่ตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เมื่่�อวัันที่่� 
5 เมษายน 2561 อัันได้้แก่่

•	 Mahidol University Global Health Program
•	 ASEAN University Network on Health Promotion
•	 Prince Mahidol Award Conference Secretariat Office
•	 Health Policy and Innovation Research Center
•	 School of Health Policy Development and School of Global Health Study

	 ต่่อมาปีี 2562 มหาวิิทยาลััยมหิิดลได้้มอบหมายพัันธกิิจโดยให้้สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียนเป็็น
สำำ�นัักงานเลขาธิิการของ ASEAN University Network on Health Promotion (AUN-HPN), Mahidol 
University Global Health (MUGH) และ Mahidol University Active Ageing Hub (MUAH)
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คณะผู้บริหาร

รศ ดร. นพ.ภููดิิท เตชาติิวััฒน์์
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน

ศ ดร. นพ.อภิิชาติิ จิตต์์เจริิญ
รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาองค์์กรและกิิจการพิิเศษ

ผศ.สมศัักดิ์์� วงศาวาส
รัักษาการรองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิชาการ

ดร.นฤมล จันทรเจิิด
รัักษาการรองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหาร

Dr.Win Khaing
รัักษาการรองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาคุุณภาพ
การศึึกษาและการต่่างประเทศ

Dr.Vo Man Thi Hue
ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกิิจการต่่างประเทศ

นางสาวชััชชฏา เรืืองขจร
รัักษาการเลขานุุการสถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน
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งบประมาณ

งบประมาณแผ่นดิน

96%

4%

งบบคุลากร 35,503,600.00 บาท

1%

19%

21%59%

งบประมาณเงินรายได้

งบบุคลากร 35,503,600 บาท

งบดำ�เนินการ 1,386,139.20 บาท

งบอุดหนุน 110,000 บาท

งบบุคลากร 5,204,500 บาท

งบลงทุน 5,794,000 บาท

งบดำ�เนินการ 16,098,000บาท
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บุคลากร

บุคลากรสายวิชาการ

บุคลากร ตามประเภทการจ้าง

ศาสตราจารย ์	   	 จำ�นวน 2 คน (11%)
รองศาสตราจารย ์	 จำ�นวน 4 คน (22%)
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์	 จำ�นวน 8 คน (45%)
อาจารย ์			  จำ�นวน 1 คน (5.5%)
อาจารย์ต่างชาติ	 	 จำ�นวน 1 คน (5.5%) 
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ	 จำ�นวน 2 คน (11%)

ข้าราชการ	 	 	 จำ�นวน 1 คน (1.25%)
พนักงานมหาวิทยาลัย เงินอุดหนุน	 จำ�นวน 50 คน (62.5%)
พนักงานมหาวิทยาลัยชื่อส่วนงาน	 จำ�นวน 6 คน (7.5%)
ลูกจ้างเงินงบประมาณ 		  จำ�นวน 14 คน (17.5%)
ลูกจ้างเงินรายได ้			   จำ�นวน 6 คน (7.5%)
ลูกจ้างโครงการ 			   จำ�นวน 3 คน (3.75%)

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564

กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ
กลุ่มสนับสนุนทั่วไประดับปฏิบัติการ 
กลุ่มสนับสนุนทั่วไประดับช่วยปฏิบัติการ

สายสนับสนุน 
จำ�นวน 62 คน (77.5%)

สายวิชาการ
จำ�นวน 18 คน (22.5%)

*ศาสตราจารย์ยืมตัว 1 คน
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16

บุคลากรสายสนับสนุน

จำ�นวน  8 คน (13%)
จำ�นวน 13 คน (21%)
จำ�นวน 25 คน (40%)
จำ�นวน 16 คน (26%)

1

506

14

6
3
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ประธานหลักสูตร

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ)     

รศ. ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์
ประธานหลักสูตร   

หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ)

ผศ. ดร.อรพินท์ เล่าซี้
รักษาการประธานหลักสูตร   

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิทยาการเสพติด

ผศ. ดร.บังอร เทพเทียน
รักษาการประธานหลักสูตร   
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หัวหน้างาน
สำ�นักงานผู้อำ�นวยการ

สำ�นักงานการศึกษาและ 
บริการวิชาการ

สำ�นักงานวิจัยและขับเคล่ือน
นโยบายพัฒนาสุขภาพ

สำ�นักงานเลขาธิการ
เครือข่าย AUN-HPN
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ยุทธศาสตร์ 1

เป้าประสงค์
1.  มีนักวิจัยที่มีศักยภาพในทางวิชาการด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 
2.  สถาบันฯ มีเครือข่ายที่ส่งเสริมการวิจัยทั้งในและต่างประเทศ
3. มีงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน สามารถนำ�ไปต่อยอดในการศึกษา/บริการวิชาการ 
และเผยแพร่หรือจัดทำ�ฐานข้อมูลทางวิชาการ
4. ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการโครงการวิจัยมีความสอดคล้องกับการทำ�งานของหน่วยงานภายในและภาย
นอกสถาบันฯ
กลยุทธ์
1  สร้างองค์ความรู้จากงานวิจัยด้านการพัฒนาสุขภาพด้วยหลักการสาธารณสุขมูลฐาน 
	 1.1 จัดทำ�ข้อมูลสำ�หรับฐานข้อมูลงานวิจัย (เช่น SDGs, MU Social Engagement, ASEAN PHC  
 	 Information Center ฯลฯ) 
	 1.2 สนับสนุนข้อมูลเพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 
	 1.3 สนับสนุนข้อมูลเพื่อต่อยอดหรือส่งเสริมหลักสูตรหรือรายวิชาของสถาบันฯ 
	 1.4 พัฒนาคุณภาพและระบบวารสารสาธารณสุขและการพัฒนา สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
2  เสริมสร้างกำ�ลังคนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยเชิงนโยบาย Global Health,
    Active Ageing, and Primary Health Care
	 2.1 On-the-job training/coaching (สอนงานผ่านการปฏิบัติงานจริง) 
	 2.2 จัดเวทีพัฒนาศักยภาพ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมสร้างแรงจูงใจในการทำ�งาน 
	 2.3 สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มงานวิจัย (Research clusters) 
	 2.4 รับสมัครและ/หรือแลกเปลี่ยนนักวิจัยทั้งไทยและต่างประเทศ 
3  บูรณาการภาคีเครือข่ายด้านการวิจัย Global Health, Active Ageing, and Primary Health Care
	 3.1 ค้นหาหรือสานต่อการทำ�งานกับเครือข่ายการวิจัย 
	 3.2 สนับสนุนการจัดเวทีพัฒนาโครงการ ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย พัฒนาผลงาน  
 	 วิจัย/วิชาการ 
	 3.3 สนับสนุนงาน AUN-HPN, MUGH 
4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการวิจัย
	 4.1 ค้นหาและสื่อสารข้อมูลแหล่งทุน/แหล่งตีพิมพ์/แหล่งเผยแพร่อื่นๆ 
	 4.2 ประสานเครือข่ายการวิจัย 
	 4.3 สนับสนุนการดำ�เนินการวิจัยให้เป็นไปตามขั้นตอน (Flow Chart) และอำ�นวยความสะดวกอื่นๆ 

สร้างงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพอย่างยั่งยืน
ด้วยหลักการของการสาธารณสุขมูลฐาน
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โครงการวิจัย

1.	 การสังเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำ�เภอ 	
	 หัวหน้าโครงการ	 รศ. ดร. นพ.ภูดิท เตชาติวัฒน์	
	 แหล่งทุน	สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด 5,000,000 บาท	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   2,795,955 บาท
2.	 การศึกษาและพัฒนาการศึกษาและฝึกอบรมด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิต 	
	 หัวหน้าโครงการ	 รศ. ดร. นพ. ภูดิท เตชาติวัฒน์	
	 แหล่งทุน	สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด 4,400,000 บาท	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ 2564  2,174,250 บาท
3.	 โครงการประเมินประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ กรณี

ศึกษาการดำ�เนินงานพื้นที่ต้นแบบการดูแลสุขภาพของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และการป้องกัน
และควบคุมโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 	

	 หัวหน้าโครงการ	 ผศ. ดร.อรุณศรี มงคลชาติ	
	 แหล่งทุน	สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด 2,500,000 บาท	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ 2564   2,000,000 บาท
4.	 แผนงานวิจัย “การสังเคราะห์ทางเลือกและข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อสนับสนุนการปฏิรูปบทบาทอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำ�หมู่บ้าน (อสม.) และอาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร (อสส.) เพื่อมุ่งสู่การ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน) 	

	 หัวหน้าโครงการ	 รศ. ดร. นพ.ภูดิท เตชาติวัฒน์	
	 แหล่งทุน	สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด 1,543,030 บาท	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ 2564   916,280 บาท
5.	 โครงการย่อยที่ 1 การสังเคราะห์วรรณกรรมเพื่อประมวลนโยบาย  บทบาท  และทิศทางการปฏิรูปบทบาท

ของ อสม./อสส. เพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 	
	 หัวหน้าโครงการ	 รศ. ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ	์
	 แหล่งทุน	สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด 347,600 บาท	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ 2564   305,600 บาท
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6.	 โครงการย่อยที่ 2 การวิจัยวิเคราะห์ระบบการดำ�เนินงานและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำ�คัญใน
การปฏิรูปบทบาทของ อสม./อสส. เพื่อมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 	

	 หัวหน้าโครงการ	 รศ. ดร.ธันวดี สุขสาโรจน	์
	 แหล่งทุน	สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด 1,002,600 บาท	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ 2564   890,600 บาท
7.	 โครงการย่อยที่ 3 การวิจัยถอดบทเรียนของ อสม. ที่มีการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practices) เพื่อ

การปฏิรูปบทบาท อสม./อสส. มุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 	
	 หัวหน้าโครงการ	 ผศ. ดร.อรพินท์ เล่าซ้ี	
	 แหล่งทุน	สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด 1,002,600 บาท	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ 2564   890,600 บาท
8.	 โครงการย่อยที่ 4 การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำ�หมู่บ้าน (อสม.) ในฐานะการเป็นนวัตกรสังคม 	
	 หัวหน้าโครงการ	 ผศ. ดร. นพ.วิชช์  เกษมทรัพย์	
	 แหล่งทุน	สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด 1,092,000 บาท	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ 2564   968,000 บาท
9.	 โครงการย่อยที่ 5 การวิจัยเพื่อค้นหาภาพอนาคตร่วมกันสำ�หรับเสนอทางเลือกและข้อเสนอเชิงนโยบาย

เพื่อสนับสนุนการปฏิรูปบทบาท อสม./อสส. มุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 	
	 หัวหน้าโครงการ	 รศ. ดร. นพ.ภูดิท เตชาติวัฒน์	
	 แหล่งทุน	สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด 2,063,500 บาท	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ 2564   1,969,500 บาท
10.	รูปแบบที่เหมาะสมเพื่อการจัดการขยะพลาสติกในจังหวัดที่ติดชายฝั่งทะเลอย่างบูรณาการทุกภาคส่วนและ

ยั่งยืน: กรณีศึกษาจังหวัดตรัง 	
	 หัวหน้าโครงการ	 รศ. ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์
	 แหล่งทุน	สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด 1,000,000 บาท	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ 2564   50,000 บาท
11.	การศึกษาหลายประเทศเกี่ยวกับความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ COVID-19 ในสตร ี

หลังคลอด รวมถึงการฉีดวัคซีนและภาวะซึมเศร้าหลังคลอด 	
	 หัวหน้าโครงการ	 Asst. Prof. Dr.Seo Ah Hong	
	 แหล่งทุน	รายได้มหาวิทยาลัยมหิดล (MU-GPI)	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด 999,000 บาท 
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ 2564   899,100 บาท
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12.	การประเมินภาวะทางสังคม สุขภาพ และพฤติกรรมการรับมือและปฏิบัติตามมาตรการการควบคุม ป้องกัน
การแพร่ระบาดและผลกระทบต่อระบบสุขภาพและชุมชนของโรคโควิด 2019 ของประชาชนไทย:  
ชุดการศึกษาด้วยการสำ�รวจแบบเร่งด่วนตามสถานการณ์ระบาดระหว่างปี 2021-2023  	

	 หัวหน้าโครงการ	 ศ. ดร.สุภา  เพ่งพิศ	
	 แหล่งทุน	รายได้มหาวิทยาลัยมหิดล (MU-GPI)	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด 880,000 บาท
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ 2564   839,000 บาท
13.	การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนสำ�หรับอุตสาหกรรมยางล้อรถในประเทศไทย 

ด้วยการเพิ่มผลิตภาพสีเขียวร่วมกับการวิเคราะห์สายธารแห่งคุณค่า (แผนงานวิจัยการวิจัยเพื่อพัฒนา
อุตสาหกรรมยางล้อไทย) 	

	 หัวหน้าโครงการ รศ. ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ	์
	 แหล่งทุน	สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด 824,700 บาท	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ 2564   235,039.50 บาท
14.	 นโยบายสิ่งเสพติด การตอบสนองทางกฎหมาย และการบังคับใช้กฎหมายในระบบยุติธรรม: 

การเปรียบเทียบข้ามชาติระหว่างประเทศไทยกับญี่ปุ่น ระยะที่ 1 	
	 หัวหน้าโครงการ	 ผศ. ดร.บังอร เทพเทียน	
	 แหล่งทุน	สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ วช.-ทุนอุดหนุนการวิจัยภายใต้โครงการความร่วมมือ
		  ทางวิชาการระหว่างไทย-ญี่ปุ่น (NRCT-JSPS)	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด 638,000 บาท
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ 2564   303,040 บาท
15.	การประเมินความพร้อมในการขับขี่ของผู้ขับแท็กซี่สูงอายุเพื่อพัฒนาการคัดกรองในการชี้แนวทางเพิ่ม

ความปลอดภัยบนถนน 	
	 หัวหน้าโครงการ	 ผศ. ดร.อรพินท์ เล่าซี	้
	 แหล่งทุน	Mitsui Sumitomo Insurance Welfare Foundation	
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด 150,000 บาท
	 จำ�นวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ 2564   150,000 บาท
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ผลงานวิจัยที่นำ�ไปสู่การใช้ประโยชน์ 

ผลงานวิจัยถูกอ้างอิงโดย
International Organization  
1.	 นโยบายสิ่งเสพติด การตอบสนองทางกฎหมาย 

และการบังคับใช้กฎหมายในระบบยุติธรรม: 
การเปรียบเทียบข้ามชาติระหว่างประเทศไทยกับ
ญี่ปุ่น ระยะที่ 1

	 หัวหน้าโครงการ ผศ. ดร.บังอร เทพเทียน

ผลงานวิจัยที่นำ�ไปใช้ (ไม่นับซ้ำ�)  
1.	 โครงการ “สร้างและพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่กรมควบคุมโรคและอาจารย์ทางการแพทย์และ

สาธารณสุขในประเทศไทยในการทำ�วิจัยปฏิบัติงานและวิจัยพัฒนาระบบบริการเกี่ยวกับวัณโรค”
	 หัวหน้าโครงการ ศ. ดร.สุภา เพ่งพิศ
2.	 โครงการ “ทดสอบคุณลักษณะทางสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยระบบวงจรไฟฟ้าชีวภาพเพื่อบำ�บัดน้ำ�

เสียของโรงงานแปรรูปยางพาราชนิดแผ่น ขนาดกำ�ลังผลิต 10 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน สหกรณ์กองทุน 
สวนยาง บ้านทุ่งแสงทอง จํากัด”  

	 หัวหน้าโครงการ รศ. ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์
3.	 การสังเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำ�เภอ (พชอ.)
	 หัวหน้าโครงการ รศ. ดร.นพ.ภูดิท เตชาติวัฒน์
4.	 การศึกษาและพัฒนาการศึกษาและฝึกอบรมด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิต	
	 หัวหน้าโครงการ รศ. ดร. นพ.ภูดิท เตชาติวัฒน์
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ทุนวิจัย 

ค่า H-index ของส่วนงาน

	 ปีงบประมาณ 2564  สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากเงิน 
งบประมาณแผ่นดิน และเงินจากแหล่งทุนภายนอกท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ังส้ิน 15,712,314.50 บาท 
(จากทุนวิจัยทั้งหมด 19,043,030 บาท)

2560 2561 2562 2563 2564

15

11

15 15 15
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ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of dental service utilisation among a national 
general adult population sample in Sudan. BMC Oral Health. 2021; 1-8.  doi: 10.1186/s12903-
021-01422-5
Pengpid S., Peltzer K. Chronic conditions, multimorbidity, and quality of life among patients  
attending monk healers and primary care clinics in Thailand. Health and Quality of life Outcomes. 
2021; 19(61): 1-9.
Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of pre-diabetes and diabetes among a national 
population-based sample of adults in Zambia: results of the first national STEPS survey in 
2017. Journal of Diabetes in Developing Countries. 2021.
Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of dental service utilization among adults 
in Solomon Islands. Journal of International Society of Preventive and Community Dentistry. 
2021; 11(2): 166-172.
Pengpid S., Peltzer K. Ideal cardiovascular health in a nationally representative population-based 
sample of adults in Malawi. 2021; 16(1): 24.
Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of suicidal behaviour among adults in Malawi: 
anationally representative cross-sectional survey in 2017. International Journal of Mental Health 
Systems. 2021; 1-8. doi: 10.1186/s13033-021-00483-x
Pengpid S., Peltzer K. Associations of Ioneliness with poor physical health, poor mental health 
and health risk behaviours among a national representative community-cwelling sample of  
middle-aged and older adults in India. Int. J.Geriatr Psychiatry. 2021; 1-10. doi: 10.1002/
gps.5592
Pengpid S., Peltzer K. Underweight and overweight/obesity among adults in Afghanistan:  
prevalence and correlates from a national survey in 2018. Journal of Health, Population and 
Nutrition. 2021; 40:25 (1-8). doi: 10.1186/s41043-021-00251-0
Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of self-reported cardiovascular diseases among 
a nationally representative population-based sample of adults in Ecuador in 2018. Vascular Health 
and Risk Management. 2021; 195-202.
Hong S.A. Prevalence and regional variations of coexistence of child stunting and maternal 
overweight or obesity in Myanmar. Public Health Nutrition. 2021; 24(8): 2248-2258.
Pengpid S., Hinneh J.T., Peltzer K. Prevalence and correlates of single and multiple uninten-
tional non-fatal injuries among school-going adolescents in Liberia. Injury. 2021; 52(4): 787-
792. doi: 10.1016/j.injury.2020.11.04 Q1

ระดับนานาชาติ Q1 



AIHD Annual Report - 18 AIHD Annual Report - 19Q1

Peltzer K., Pengpid S. Obesogenic behaviour and psychological distress among a nationally 
representative sample of in-school adolescents in Liberia. Adolescence: International Aspects 
of Psychological Stress. 2021; 173-185.
Pengpid S., Peltzer K. Obesogenic behaviour is associated with psychological distress among a 
nationally representative sample of in-school adolescents in Sri Lanka. Adolescence: International 
Aspects of Psychological Stress. 2021; 159-171.
Peltzer K., Pengpid S. Psychological distress is associated with obesogenic behaviour among a 
nationally representative sample of in-school adolescents in Paraguay. Adolescence: International 
Aspects of Psychological Stress. 2021; 119-131.
Peltzer K., Pengpid S. Worry-induced sleep disturbance among a national sample of in-school 
adolescents in Morocco: Prevalence and associated factors. Adolescence: International Aspects 
of Psychological Stress. 2021; 51-63.
Peltzer K., Pengpid S. Psychological distressd and ideal cardiovascular health behaviour in a 
nationally representative school sample of adolescents in Mauritius. Adolescence: International 
Aspects of Psychological Stress. 2021; 93-105.
Pengpid S., Peltzer K. Psych C., Habil, and Merrick J. Psychological distress in adolescents.  
Adolescence: International Aspects of Psychological Stress. 2021; 1-230.
Pengpid S., Peltzer K. Psychological distress among a national sample of school adolescents in 
Tonga: Prevalence and correlates. Adolescence: International Aspects of Psychological Stress. 
2021; 37-50.
Pengpid S., Peltzer K. Factors associated with psychological distress among school-going  
adolescents in Bhutan: A national cross-sectional survey. Adolescence: International Aspects 
of Psychological Stress. 2021.
Pengpid S., Peltzer K. Single and multiple psychological distress and its correlates among  
adolescents in five asean countries. Adolescence: International Aspects of Psychological Stress. 
2021; 3-24.
Pengpid S., Peltzer K. Bullying victimization and psychological distress among a national  
sample of in school adolescents in Afghanistan. Adolescence: International Aspects of  
Psychological Stress. 2021.
Pengpid S., Peltzer K. Psychological distress is associated with obesogenic behaviour among a 
nationally representative sample of in-school adolescents in Paraguay. Adolescence: International 
Aspects of Psychological Stress. 2021.
Pengpid S., Peltzer K. Psychological distress is associated with poly-victimization among  
a nationally representative adolescent school survey in Curacao. Adolescence: International 
Aspects of Psychological Stress. 2021; 65-77.
Peltzer K., Pengpid S. Screening for psychological distress among a national sample of in-
school adolescents in United Arab Emirates: Prevalence and associated factors. Adolescence: 
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International Aspects of Psychological Stress. 2021; 79-92.
Pengpid S., Peltzer K. Psychological distress is negatively associated with ideal cardiovas-
cular health behaviour in nationally representative school sample of adolescents in Vanuatu.  
Adolescence: International Aspects of Psychological Stress. 2021; 145-157.
Peltzer K., Pengpid S. Psychological distress among adolescents in Lebanon: Results from a 
national school survey in 2017. Adolescence: International Aspects of Psychological Stress. 
2021; 187-200.
Peltzer K., Pengpid S. Psychological distress and obesogenic behaviour among a nationally 
representative sample of in-school adolescents in Anguilla.  Adolescence: International Aspects 
of Psychological Stress. 2021; 201-211.
Pengpid S., Peltzer K. Depressive symptoms among clients atttending monk healers and  
primary care clinics in Thailand: a comparative follow-up study. Primary Health Care Research 
& Development.   2021; 22(38): 1-5. doi: 10.1017/s1463423621000475
Pengpid S., Peltzer K. Ethnic and Gender Dispariies in Healthy Ageing among People 50 Years 
and Older in South Africa. Geriatrics. 2021; 1-10. doi: 10.3390/geriatrics6030079
Pengpid S., Peltzer K. Elder abuse and health outcomes among  community-dwelling older 
adults in India: results of a national survey in 2017-2018. Elder Abuse Negl. 2021; 1-15. doi:10.10
80/08946566.2021.1970683
Peltzer K., Pengpid S. Health risk behaviours among adolescents in Argentina: trends between 
2007, 2012 and 2018 national cross – sectional school surveys. BMC Pediatrics. 2021; 21: 464: 
2-11. doi: org/10.1186/s12887-021-02929-0
Pengpid S., Peltzer K. Perceived discrimination and health  outcomes among middle-aged and 
older adults in India: results of a national survey in 2017-2018. BMC Geriatrics. 2021; 21:559: 
2-10. doi: org/10.1186/s12877-021-02508-z  
Pengpid S., Peltzer K. Utilization of complementary and traditional medicine practitioners 
among middle-aged and older adults in India: results of a national survey in 2017-2018. BMC  
Complementary Medicine and Therapies. 2021; 21:262: 2-11. doi: org/10.1186/s12906-021-03432-w  
Pengpid S., Peltzer K. Successful ageing among a national communitty dwelling sample of 
older aduls in India in 2017-2018.  Scietific Report.   2021; 11(1):22186. doi: 10.1038/s41598-
021-00739-z
Bang-on Thepthien, Chit Su Tinn, Takuma Ofuchi, and Bee Kim. An analysis of e-cigarette and 
polysubstance use patterns of adolescents in Bangkok, Thailand. Tobacco Induced Discases. 
2021; 1-11. doi: 10.18332/tid/142894
Bang-on Thepthien, Supattra Srivanichakorn, Udomsubpayakul, Zu Zu Kyaw Sein Win, and 
Aye Myat Myat Zaw. HIV risk behavior and testing among MS M in Bangkok 2015-2019: 
a short report. AIDS Care (Psychological and Socio medical Aspects of AIDS/HIV). 2021. doi: 
10.1080/09540121.2021.2001418 Q1
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Pengpid S., Zhang Chao, Peltzer K. The prevalence and associated factors of cancer screening 
uptake among a national population-based sample of adults in Marshall Islands. Cancer Control. 
2021; 28: 1-11. doi: 10.1177/1073274821997497
Pengpid S., Peltzer K. The prevalence and correlates of substance use disorders among patients 
of two different treatment settings in Thailand. Substance Abuse Treatment, Prevention, and 
Policy. 2021; 16(10): 1-8. doi: 10.1186/s13011-021-00345-2
Peltzer K., Pengpid S. Tobacco use and its association with mental morbidity and health 
compromising behaviours in adolescents in Indonesia. Asian Pacific Journal of Cancer  
Prevention. 2021; 22(1): 31-35. doi: 10.31557/APJCP.2021.22.1.31
Pengpid S., Peltzer K. Loneliness is associated with poor mental health, social-environmental  
factors, and health risk behaviours among national samples of in-school adolescents in four  
Caribbean countries. Psychology Health & Medicine. 2021; 1-12. doi: 10.1080/13548506.2021. 
1883071.
Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of psychological distress (using a 2-item 
screener) among national samples of in-school adolescents in four Caribbean countries.  
Vulnerable Children and Youth Studies. 2021; 1-11. doi: 10.1080/17450128.2021.1896825
Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of hazardous, harmful or dependent alcohol 
use and drug use amongst persons 15 years and older in South Africa: Results of a nation-
al survey in 2017. African Journal of Primary Health Care & Family Medicine. 2021; 1-8.doi: 
org/10.4102/phcfm.v13i1.2847
Aye Min Yin, Hong SA., Thepthien B., Tiraphat S. Betel quid chewing and its prevalence and 
determinants: data from Myanmar Demographic Health and Survey of 2015-2016. Journal of 
Public Health. 2021; 1-11. doi: 10.1093/pubmed/fdab044
Pengpid S., Peltzer K. Overweight and obesity among adults in Iraq: prevalence and correlates 
from a national survey in 2015. International Journal of Environmental Research and Public 
Health. 2021; 1-10.  doi: org/10.3390/ijerph18084198
Aung La Seng, Hong S.A. Prevalence and determinants of problem gambling among internal 
migrants in Muse, Myanmar, near the border with China. International Journal of Mental Health 
and Addiction. 2021; 19(2): 346-358. doi: 10.1007/s11469-019-00061-w
Pengpid S., Peltzer K. Ideal cardiovascular health behaviours in nationally representative 
school-based samples of adolescents in the Caribbean. Vascular Health and Risk Management. 
2021; 187-194.
Pengpid S., Peltzer K. Trends of 20 health risk behaviours among adolescents in Morocco: 
results of three national cross-sectional school surveys of 2006, 2010 and 2016. International 

ระดับนานาชาติ Q2 
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Journal of General Medicine. 2021; 14:(1611-1619). doi: 10.2147/IJGM.S283137
Pengpid S., Peltzer K. Geriatric conditions and functional disability among a national communi-
ty-dwelling sample of older adults in India in 2017-2018. Geriatrics (MDPI). 2021; 6(71): 1-10.  
doi: 10.3390/geriatrics6030071
Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of psychological distress among a national 
population-based sample of adults in Kiribati. Journal of Human Behavior in the Social
Environment. 2021; 1-10.  doi: 10.1080/10911359.2020.1829242
Aye T.M., Sariyamon T., Isareethika J., Seo A.H., Vijj K. Factors influencing the willingness 
of palliative care utilization among the older population with active cancers: a case study in 
Mandalay, Myanmar. International Journal of Environmental Research and Public Health. 2021; 
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Sariyamon T., Vijj K., Doungjai B., Murallitharan M., Thang Huu N., Aung Hpone M. Active aging in 
ASEAN countries: influences from age-friendly environments, lifestyles, and socio-demographic 
factors. International Journal of Environmental Research and Public Health. 2021; 1-13. doi: 
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Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of suicidal behavior among a national 
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ระดับนานาชาติ Q3
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ระดับนานาชาติ Q4
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ไม่มี Quartile
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ผลงานพัฒนาวารสาร

	 วารสาร Journal of Public Health and 
Development เข้าร่วมโครงการ TCI -TRF-Scopus 
Collaboration Project เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานวิจัย
ผ่านกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงจนได้รับตอบรับ
ในฐานข้อมูล Scopus เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2563

	 วารสาร JPHD มีบรรณาธิการและคณะที่ปรึกษา กองบรรณาธิการประกอบด้วยกรรมการผู้ทรง
คุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอกร่วมกันดำ�เนินงานพร้อมท้ังพยายามผลักดันให้วารสารสามารถดำ�เนินงาน
ไปได้ตามขั้นตอนสามารถออกวารสารได้ตามกำ�หนด ปีละ 3 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน) ฉบับที่ 2 
(พฤษภาคม-สิงหาคม) และฉบับที่ 3 (กันยายน-ธันวาคม)
	 ขอบเขตการตีพิมพ์ ได้แก่
	 1. Primary health care and community health
	 2. Health policy and management
	 3. Health promotion and education
	 4. Environmental and occupational health
	 5. Addiction studies and behavior
	 6. Global and one health research
	 กระบวนการพิจารณาบทความ ที่ส่งเข้ามาเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทุกบทความจะต้องผ่าน 
การพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญ ในรูปแบบผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แต่งไม่ทราบชื่อกันและกัน (Double-
blind review) บทความจะต้องไม่เคยตีพิมพ์ในวารสารใดมาก่อน รวมถึงไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของ
วารสารอื่น บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ต้องผ่านการกลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้อง และได้รับ
ความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ

รศ. ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์ 
บรรณาธิการ
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บุคลากรที่มีผลงานวิจัยที่โดดเด่น 

	 ศ. ดร.สุภา เพ่งพิศ ได้รับเกียรติ
บัตรและหนังสือรับรองการตีพิมพ์ผลงาน
ทางวิชาการ สำ�หรับการตีพิมพ์ผลงานซึ่ง
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ตามแนวคิดขององค์การสหประชาชาติ  
(UN Sustainable Development Goals) 
จากสำ�นักพิมพ์ Elsevier และได้รับการ
จัดอันดับใน AD Scientific Index 2021 
ในอันดับที่ 61 ของประเทศไทย และอันดับ 
ที่ 10169  ในเอเชีย
	 นอกจากนี้ยังมีผลงานท่ีได้รับการตี
พิมพ์และอ้างอิงสูงที่สุด World’s TOP 2% 
Scientists โดย Stanford University 2021
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บุคลากรที่ได้รับรางวัล

นางสาวทิรัชชา คณาคุปต์

นายสิทธัตถเดช ศรีสุข

นางสาวระวีวรรณ วีระพลชัย

รางวัลบทความวิจัยดีเด่น
เรื่อง รูปแบบการนำ�เสนอออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom 
Cloud Meeting จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

ครั้งที่ 9 ประจำ�ปี 2564 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปกร
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เครือข่ายความร่วมมือ

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล
สมาคมเวชศาสตร์ป้องกันแห่งประเทศไทย กระทรวงสาธารณสุข
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) กระทรวงสาธารณสุข
สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) กระทรวงสาธารณสุข
สำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข
มหาวิทยาลัยเกริก

ความร่วมมือระดับนานาชาติ

ความร่วมมือระดับประเทศ

The International Consortium of Universities for Drug Demand Reduction (ICUDDR)
The University of Western Ontario
Teikyo University, Graduate School of Public Health 
The International Labour Organization (ILO)
University of Maryland, Baltimore
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ขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพ
การก่อตั้ง ศูนย์ CONNECT

	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียนร่่วมกัับเครืือข่่ายภาคีี ประกอบด้้วย สถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข 
กระทรวงสาธารณสุุข (ประเทศไทย) องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (International Labour Organization: 
ILO) The Korea Institute For Health And Social Affairs (KIHASA)-South Korea The Graduate 
School of Public Health, Seoul National University (SNU)-South Korea และ The Health Strategy 
and Policy Institute (HSPI)-Viet Nam ร่่วมกัันก่่อตั้้�ง ศููนย์์ CONNECT เพื่่�อเสริิมสร้้างขีีดความสามารถ
ของประเทศต่่าง ๆ ในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิกในการพััฒนาและดำำ�เนิินนโยบายยุุทธศาสตร์์และระบบสำำ�หรัับ 
การคุ้้�มครองทางสัังคมด้้านสุุขภาพ (Social Health Protection) ที่่�เข้้มแข็็ง ยั่่�งยืืนและครอบคลุุม เพื่่�อสนัับสนุุน
ความสำำ�เร็็จของหลัักประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า (UHC) และได้้มีีการจััดประชุุม The CONNECT September 
Steering Committee Meeting ผ่่านระบบออนไลน์์ Zoom สรุุปสาระการประชุุมมีีดัังนี้้� 
	 โดยคณะกรรมการฯ ได้้มีีมติิอนุุมติิกฎบััตรองค์์กร CONNECT (CONNECT Organizational 
Charter) และรายงานความคืืบหน้้าในการจััดทำำ�แผ่่นผัับฉบัับใหม่่ เพื่่�อใช้้ในการประชาสััมพัันธ์์ CONNECT 
และมีีการนำำ�เสนองบประมาณการบริิหารจััดการ CONNECT ระหว่่างปีี 2565 – 2566 และเชิิญชวนองค์์กรหรืือ
หน่่วยงานต่่าง ๆ เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกใหม่่ของ CONNECT และพิิจารณาการจััดกิิจกรรม เช่่น “Regular 
Welcome meeting” เพื่่�อแนะนำำ� CONNECT ต่่อสมาชิิกใหม่่ที่่�เข้้าร่่วม  
	 นอกจากนี้้�จะมีีการจััด Webinar “The KIHASA 2021 Social Security Forum”   เป็็นการสััมมนา
ออนไลน์์ในประเด็็นเกี่่�ยวกัับ ผลกระทบของสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ต่ ่อ
การคุ้้�มครองทางสัังคมด้้านสุุขภาพ (The Impact of COVID-19 on Social Health Protect) ซึ่่� งสถาบััน
พััฒนาสุุขภาพอาเซีียน และสถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข กระทรวงสาธารณสุุข ประเทศไทย ได้้ร่่วมกัันทำำ�วิิจััย
เพื่่�อนำำ�เสนอในงามสััมมนาด้้วย
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การประชุม “Implementation of MOU between ILO and Mahidol 
University on Master of PHC Management in Social Health 
Protection and the Connect”

	 รศ. ดร. นพ.ภููดิิท เตชาติิวััฒน์์  ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน พร้้อมด้้วย นพ.วีีระวััฒน์์ 
พัันธ์์ครุุฑ ที่่� ปรึึกษาผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันฯ นพ.ถาวร สกุุลพาณิิชย์์ ที่่� ปรึึกษาระดัับกระทรวง สำ ำ�นัักวิิชาการ
กระทรวงสาธารณสุุข อ. ดร.นลิินีี นกิิตติิพา เชื้้�อคำำ�ฟูู และเจ้้าหน้้าที่่�สถาบัันฯ ร่ ่วมกัับ Mr. Nuno Cunha; 
Senior Social Protection Technical Specialist และ Ms. Vesna Jovic; Social Protection Officer  
ผู้้�แทนจากองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (International Labour Organization: ILO) ประชุุม  
“Implementation of MOU between ILO and Mahidol University on Master in Social health  
protection and the Connect”  เพื่่�อหารืือในการร่่วมกัันจััดทำำ� บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (Memorandum 
of Understanding) ฉบัับที่่� 2 ระยะเวลา 3 ปีี (ระหว่่างปีี พ.ศ. 2565 – 2567) ในการให้้ทุุนเต็็มจำำ�นวนสนัับสนุุน
นัักศึึกษาในหลัักสููตรการจััดการสาธารณสุุขมููลฐานมหาบััณฑิิต กลุ่่�มวิิชาเลืือกการคุ้้�มครองทางสัังคมด้้าน
สุุขภาพ (Master of PHC Management in Social Health Protection) จำำ�นวน 6 – 10 ทุุน ต่่อปีี โดยมุ่่�งเน้้น
นัักศึึกษาต่่างชาติิในกลุ่่�มประเทศเอเชีียแปซิิฟิิก พร้้อมทั้้�งให้้การสนัับสนุุนในการร่่วมกัันพััฒนาศููนย์์ CONNECT 
ให้้เป็็นแพลตฟอร์์มในการวิิจััย และศููนย์์ข้้อมููลด้้านการคุ้้�มครองทางสัังคมด้้านสุุขภาพ (Social Health  
Protection) ในเอเชีีย, เสริิมสร้้างศัักยภาพทางวิิชาการ และการจััดการฝึึกอบรมทั้้�งในระยะสั้้�น และระยะยาว 
รวมถึึงทำำ�หน้้าที่่�ในการกระตุ้้�นและขัับเคลื่่�อนนโยบายเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองทางสัังคมด้้านสุุขภาพสู่่�สาธารณะชน
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ภารกิจสุขภาพโลก

	 AUN-HPN ได้้รัับการบรรจุ ุ
อยู่่�ในแผนปฏิิบััติิการ ด้้านสุุขภาพโลก 
พ.ศ. 2564-2570 (Thailand Global 
Health Action Plan 2021 - 2027)
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จัดการประชุมผ่านระบบออนไลน์ เพื่อการพัฒนา Digital Health 
ภารกิจสุขภาพโลก

	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่่วมกัับสำำ�นัักสนัับสนุุนระบบสุุขภาพปฐมภููมิิ สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข 
ได้้จััดการประชุุมผ่่านระบบออนไลน์์ เพื่่�อการพััฒนา Digital Health ภารกิิจสุุขภาพโลกผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม
ประกอบด้้วย รศ. ดร. ภญ.จุุฑามณีี สุ ุทธิิสีีสัังข์์ รองอธิิการบดีีฝ่่ายนโยบายและแผน มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
รศ. ดร.นพ.ภููดิิท เตชาติิวััฒน์์ ผู้้�อำ ำ�นวยการสถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน และดร.พััฒนศัักดิ์์� มงคลวััฒน์์ 
คณบดีีคณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ที่่� ประชุุมร่่วมกัันปรึึกษาหารืือเพื่่�อบููรณาการองค์์ความรู้้�  และ
สร้้างความร่่วมมืือในการพััฒนา Digital Health เพื่่�อสนัับสนุุนการมีีระบบสุุขภาพปฐมภููมิิที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
ภายใต้้แผนงานภารกิิจสุุขภาพโลกมหิิดลให้้เกิิดเป็็นรููปธรรมและเป็็นประโยชน์์กัับประชาชน ตามเจตนารมณ์์ของ
พระราชบััญญััติิระบบสุุขภาพปฐมภููมิิ พ.ศ. 2562 นอกจากนี้้�ได้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลในหััวข้้อต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็น
ข้้อมููลเบื้้�องต้้นสำำ�หรัับการสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างมหาวิิทยาลััยมหิิดล และสำำ�นักสนัับสนุุนระบบสุุขภาพปฐมภููมิิ 
สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข ดัังนี้้�
	 1. “ทิิศทางการพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพปฐมภููมิิ” โดย นพ.สุุวััฒน์์ วิ ิริิยพงศ์์สุุกิิจ ผู้้�อำ ำ�นวยการ
สำำ�นัักสนัับสนุุนระบบสุุขภาพปฐมภููมิิ สำ ำ�นัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข และ ดร. นพ.ยงยุุทธ์์ พงษ์์สุุภาพ 
อนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบสุุขภาพปฐมภููมิิ
	 2. “แนวทางการพััฒนา Digital Health เพื่่�อสนัับสนุุนระบบบริิการสุุขภาพปฐมภููมิิที่่�มุ่่�งสู่่�การบริิการ
แบบบููรณาการและมีีประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง” โดย นพ.ประสิิทธิ์์�ชััย มั่่� งจิิตร รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักสนัับสนุุน
ระบบสุุขภาพปฐมภููมิิ สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข
	 3. “ระบบบริิการสุุขภาพปฐมภููมิิของอำำ�เภอพุุทธมณฑล และความต้้องการพััฒนา Digital Health” 
โดย นพ.ปริิพนท์์ จุุลเจิิม ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลพุุทธมณฑล และ นพ.นเรศ มณีีเทศ ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาล
นครชััยศรีี จัังหวััดนครปฐม
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การพัฒนาระบบ Healthy University Rating Systems (HURS) 
สู่ระดับภูมิภาคอาเซียน

	 สำำ�นัักงานเลขาธิิการเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยอาเซีียน ด้ ้านเครืือข่่ายการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (ASEAN 
University Network – Health Promotion Network: AUN-HPN) สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานพััฒนาระบบ
การจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อสุุขภาพ (HURS) ภายใต้้การพััฒนาตามกรอบพื้้�นฐานของ Healthy University 
Framework (HUF) ของเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยอาเซีียน – เครืือข่่ายส่่งเสริิมสุุขภาพ (AUN-HPN)   โดยการนำำ�
ของ ศ. ดร.ฉััตรเฉลิิม อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา คณบดีีคณะเทคนิิคการแพทย์์ ประธานคณะทำำ�งานแกนนำำ�ใน 
การพััฒนาระบบ Healthy University Rating Systems (HURS) พร้้อมด้้วย รศ.ดร. นพ.ภููดิิท เตชาติิวััฒน์์ 
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน และเลขาธิิการเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยอาเซีียนด้้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพ   
ผศ. ดร.ธััชวีีร์์ ลี ีละวััฒน์์ รองอธิิการบดีีฝ่่ายสารสนเทศและวิิทยาเขตกาญจนบุุรีี ศ.วุุฒิิคุุณ นพ.วิิวััฒน์์ 
โรจนพิิทยากร ที่่� ปรึึกษาสถาบัันฯ ผศ. ดร. นพ.วิิชช์์ เกษมทรััพย์์ รศ. ดร. นพ.ศัักดา อาจองค์์ วั ัลลิิภากร 
รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันฯ (ในขนะนั้้�น) นายธีีรพัันธุ์์� วิ ิมลสาระวงค์์ ผู้้�อำ ำ�นวยการกองเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
นส.มนิิตา คงสุุวรรณ หั ัวหน้้างานพััฒนาและบริิหารระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ นส.วงศ์์สุุวรรณ ก้ ้านแก้้ว  
นัักวิิเคราะห์์ระบบงานคอมพิิวเตอร์์ กองเทคโนโลยีีสารสนเทศ พร้้อมด้้วยคณะทำำ�งาน ประชุุมเตรีียมความพร้้อม
การเปิิดตััวระบบ HURS อย่่างเป็็นทางการ (Kick-off HURS system) ระหว่่าง วั ันที่่�  16 สิ ิงหาคม -15 
พฤศจิิกายน 2564  เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการประเมิินมหาวิิทยาลััยส่่งเสริิมสุุขภาพ ทั้้�งในระดัับประเทศ และ
ขยายผลไปสู่่�ระดัับภููมิิภาคอาเซีียนต่่อไป
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	 สำำ�นัักงานเลขาธิิการเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยอาเซีียน ด้ ้านเครืือข่่ายการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (ASEAN 
University Network – Health Promotion Network (AUN-HPN) ร่ ่วมกัับมหาวิิทยาลััยมหิิดลจััดงาน 
Healthy University Day 2021  “เครืือข่่ายสร้้างเสริิมสุุขภาพมหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่่วมใจสร้้างจุุดยืืนไม่่รัับทุุน
วิิจััยและการสนัับสนุุนจากบริิษััทยาสููบ” โดย รศ. ดร.นภเรณูู สััจจรัักษ์์ ธีีระฐิิติิ รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิเทศสััมพัันธ์์
และสื่่�อสารองค์์กร กล่่าวเปิิดงานและนำำ�เข้้าสู่่�พิธีี “ปัักธง รวมใจไม่่รัับทุุน” โดยมีี ศ.วุุฒิิคุุณ นพ.วิิวััฒน์์ โรจนพิิทยากร 
เลขาธิิการเครืือข่่าย AUN-HPN รศ. ดร. นพ.ภููดิิท เตชาติิวััฒน์์ ผู้้�อำ ำ�นวยการสถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน 
และผู้้�บริิหารส่่วนงานต่่าง ๆ ภายในมหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้าร่่วมงาน ณ ห้ ้องประชุุมบุุญศิิริิ สถาบัันพััฒนา
สุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล กิิจกรรมประกอบด้้วย การบรรยายพิิเศษในหััวข้้อเรื่่�อง “ทำำ�ไมมหาวิิทยาลััย
ต้้องมีีนโยบายไม่่รัับทุุนจากบริิษััทบุุหรี่่�” และ “Global movement in rejecting partnership with tobacco 
industry” โดย คุ ุณบัังอร   ฤทธิิภัักดีี Executive Director Global Center for Good Governance in  
Tobacco Control (GGTC) และการบรรยายพิิเศษหััวข้้อ “นัักวิิชาการไทยรู้้�ทัันกลยุุทธ์์และไม่่ขอมีีส่่วนร่่วมกัับ
บริิษััทบุุหรี่่�” โดย ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์ประกิิต วาทีีสาธกกิิจ เลขาธิิการมููลนิิธิิรณรงค์์เพื่่�อการไม่่
สููบบุุหรี่่�    โดยในปีีนี้้�ได้้ปรัับเปลี่่�ยนกิิจกรรมให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์การเฝ้้าระวัังการระบาดของโรคโควิิด-19 
ในรููปแบบกิิจกรรมเชิิง Social Impact เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจแก่่ บุ ุคลากร และนัักศึึกษา ในการที่่�จะไม่่
สนัับสนุุน ส่่งเสริิม หรืือรัับทุุนจากบริิษััทบุุหรี่่�/ยาสููบ    

การจัดกิจกรรม Healthy University Day 2021
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ยุทธศาสตร์ 2
การศึกษาเพื่อสร้างผู้นำ�ด้านนโยบายสุขภาพ การพัฒนาสุขภาพ 

สุขภาวะโลก และพฤฒพลัง

เป้าประสงค์
1. ผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับ Outcome Based Education และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
2. หลักสูตรได้รับการรับรอง Accreditation ในระดับ AUN-QA 
3. บัณฑิตได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ ด้านการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะและการพัฒนาสุขภาพ 
4. ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้นำ�ทางด้านนโยบายสาธารณสุขและภาวะสุขภาพโลก 

กลยุทธ์
1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามมาตรฐาน AUN-QA   
2. พัฒนาระบบส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเชิงรุก  
3. ยกระดับคุณภาพระบบบริการการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิต  
4. สร้างและพัฒนาเครือข่ายและศิษย์เก่าสัมพันธ์ (AIHD STAY CONNECTED)
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หลักสูตรบัณฑิตศึกษา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (นานาชาติ)
เป็นหลักสูตรที่มีการบูรณาการร่วมกันการจัดการเรียนการสอนภายใต้ 7 ส่วนงานในมหาวิทยาลัย

มหิดล ได้แก่ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน คณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อสร้างองค์ความรู้แบบพหุสาขาวิชาในการเรียน 

การสอน และบรรจุรายวิชาการฝึกปฏิบัติทางการวิจัยสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืนลงในรายวิชา

หมวดวิชาบังคับเพื่อเพิ่มประสบการณ์ให้นักศึกษาสามารถร่วมฝึกปฏิบัติงานจริงร่วมกับองค์กร

ด้านสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (นานาชาติ)
Master of Primary Health Care Management
เป็นหลักสูตรเน้นการพัฒนาทักษะการจัดการและความเป็นผู้นำ�ของผู้เช่ียวชาญด้านการแพทย์

และพยาบาลสาธารณสุขจากทั่วทุกมุมโลกโดยเฉพาะเอเชีย การพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

(Primary Health Care: PHC) ได้รับการยอมรับว่าเป็นช่องทางท่ีเหมาะสมสำ�หรับการบริการ

สาธารณสุขในการปรับปรุงทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของชุมชน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2529 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนได้ผลิตบัณฑิต 

750 คน จาก 37 ประเทศ ปัจจุบันทำ�งานเป็นผู้นำ�ด้านสาธารณสุขมูลฐาน เพื่อบรรลุเป้าหมาย

ร่วมกันของบริการด้านสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาการเสพติด
เป็นหลักสูตรที่บูรณาการของแขนงวิชา 3 กลุ่มใหญ่ คือ วิทยาศาสตร์ จิตวิทยา และสังคมศาสตร์ 

(Bio-Psycho-Social) เพื่อมุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้นำ�ของสังคมในด้านการศึกษา และการวิจัย

ทางด้าน วิทยาการเสพติด เพื่อให้เกิดประโยชน์ แก่สังคมและประเทศชาติ รวมทั้งสามารถนำ�

ความรู้ไปช่วยในการ ดูแล บำ�บัด และฟื้นฟูสมรรถภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้ติดสิ่งเสพ

ติดได้อย่างมีประสิทธิภาพและ ครบวงจร
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จำ�นวนนักศึกษา ประจำ�ปีการศึกษา 2563 (สิงหาคม 2563 – กรกฎาคม 2564)

แหล่งทุนของนักศึกษา

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(หลักสูตรนานาชาติ)

จำ�นวนนักศึกษาทั้งหมด	 	 10
นักศึกษารับใหม่	 	 	  6
นักศึกษาทสำ�เร็จการศึกษา	 	  0

การจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต

จำ�นวนนักศึกษาทั้งหมด	 	   3
นักศึกษารับใหม่	 	 	 11
นักศึกษาทสำ�เร็จการศึกษา	 	 20

นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ)
	 1. โครงการ Thailand Graduate Institute of Science and Technology Scholarship (TGIS)  	
 	      	 จำ�นวน 1 ทุน
	 2. ทุนบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล
	     	 จำ�นวน 1 ทุน

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

การจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต

(หลักสูตรนานาชาติ)

นักศึกษาหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)
	 1. องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor Organization: ILO)
	    	  จำ�นวน 6 ทุน
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4
1

7

8
1

1

1

1



AIHD Annual Report - 38 AIHD Annual Report - 39

AUSTRALIA

INDONESIA

PHILIPPINES

JAPAN

CHINA

MYANMAR
BANGLADESH

NEPAL

INDIA

PAKISTAN

IRAN
IRAQ

TURKEY
GREECE

SYRIA

JORDAN

EGYPT
LIBYA

TUNISIA

ALGERIA

MOROCCO

MAURITANIA

SENEGAL

MALI
NIGER

CHAD
SUDAN

ETHIOPIA

KENYA
UGANDA

TANZANIA

MADAGASCAR

MOZAMBIQUE

SOUTH AFRICA

NAMIBIA

ANGOLA
ZAMBIA

CONGO

REPUBLIC
OF CONGO

CENTRAL AFRICAN
REPUBLIC

CAMEROON

NIGERIA
BENIN

TOGO

GHANALIBERIA

SIERRA LEONE

GUINEA

IVORY
COAST

GABON

BOTSWANA

ZIMBABWE

LESOTHO

SOMALIA

WESTERN
SAHARA SAUDI

ARABIA
UAE

OMAN

YEMEN

AFGANISTAN

TURKMENISTAN

UZBEKISTAN

SRI
LANKA

THAILAND

LAOS

VIETNAM

MALAYSIA
BRUNEI

CAMBODIA

MONGOLIA

RUSSIA

KAZAKHSTAN

FINLAND

UKRAINE

ROMANIA
HUNGARY

BELARUSPOLANDGERMANY

FRANCE

ITALY

SPAIN
PORTUGAL

BELGIUM

UNITED
KINGDOM

IRELAND

SWEDENNORWAY
ICELAND

CANADA

UNITED STATES
OF AMERICA

MEXICO

BRAZIL

BOLIVIA

PARAGUAY

URUGUAY
ARGENTINA

CHILE

VENEZUELA

DOMINICAN
REPUBLIC

HAITI
JAMAICA

CUBA

GUYANA
SURINAME

FRENCH GUIANA
COLOMBIA

PANAMA

COSTA RICA

NICARAGUA

HONDURAS
BELIZE

GUATEMALA
EL SAVADOR

ECUADOR

PERU

SOUTH
KOREA

NEW
ZEALAND

41

BHUTAN
564

23

FIJI
3

1
2

71

70

55

5

33

Malawi 4

4

Maldives

9

1 101

NETHERLAND

1

1

34

PAPUA NEW GUINEA

6

16

SAMOA

1

2 8

SWITZERLAND

1

1

85
22

1

2

80
GAMBIA1SAINT VINCENT AND THE GRENADINES

1

TIMOR - LESTE
2

2

TIBET 1

AIHD’s Graduate Students for Academic Year 2021

Master of Primary Health Care Management [686 participants]   

1

SOUTH SUDAN

1

122 2

1

1
11

1

Master of Arts Program in Addiction Studies [129 participants]   

Doctor of Philosophy Program in Health and Sustainable Development [12 participants]  

4
1

7

8
1

1

1

1



AIHD Annual Report - 40 AIHD Annual Report - 41

กิจกรรมด้านการศึกษา
พิธีปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

	 พิธีปฐมนิ เทศนักศึกษาระดับ บัณฑิต
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและ 
การพัฒนาท่ีย่ังยืน (หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตร
การจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ) โดยมีประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
และคณาจารย์ประจำ�กลุ่มสาขาวิชาพัฒนาสุขภาพ 
ร่วมต้อนรับและแนะนำ�รายวิชา

Meet the Program Director

The 12th IGSCPP

	 การประชุมวิชาการนานาชาติ The 12th 
International Graduate Students Conference 
on Population and Public Health Sciences 
(IGSCPP) เป็นความร่วมมือระหว่างสถาบันพัฒนา
สุขภาพอาเซียน สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล และวิทยาลัยวิทยาศาสตร์
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อให้
นักศึกษาได้นำ�เสนอผลงานวิจัยและแลกเปล่ียน
ประสบการณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้อง

MPHM Clinic  

	 กิจกรรม MPHM Clinic จดัข ึน้เพือ่พัฒนา
และเสริมสร้างการเรียนรู้ในประเด็นต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการศึกษา เสริมทักษะที่จำ�เป็นต่อ 
การศึกษา และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่นอก
เหนือจากการเรียนในชั้นเรียนปกติ 

	 กิจกรรม Meet the Program Director 
จัดข้ึนเพื่อให้นักศึกษาได้พบปะประธานหลักสูตร 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และข่าวสาร
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา 

Special Lecture

	 การบรรยายเร่ือง Conflict management 
for sustainable collaborations  บรรยายโดย 
Prof. Dr.David Briggs, AM. ผ่านระบบออนไลน์
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Public Speaking

	 การจัดการบรรยายพิเศษ ร่วมกับ องค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ (International Labor 
Organization: ILO)

Graduation Rites & Closing Ceremony

	 พิธี Graduation Rites and Closing 
Ceremony  of   the 34th Master of Primary 
Health Care Management Degree 
Programme and Farewell Party for Mahidol 
University Graduates of 2020 โดยมี รศ. ดร. 
นพ.ภูดิท เตชาติวัฒน์ ผู้อำ�นวยการคณะผู้บริหาร 
รักษาการประธานหลักสูตร และคณาจารย์ร่วม
แสดงความยินดี กับผู้สำ�เร็จการศึกษา

การประชุมร่วมกับผู้เชี่ยวชาญเพื่อรับรอง
คุณภาพของหลักสูตร MPHM-SHP

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนประชุม
หารือร่วมกับผู้เช่ียวชาญเพื่อทำ�การศึกษาแนวทาง
การเข้ารับการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร 
Master of Primary Health Care Management: 
MPHM (International Program) สาขา Social 
Health Protection (SHP) จากองค์กรประกัน
คุณภาพการศึกษาในทวีปยุโรป

การปรับปรุงหลักสูตร Ph.D. SHD

การประชุม Cotutelle ระหว่างมหาวิทยาลัย
มหิดล และ James Cook UniversityMedical Practice in ASEAN
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ยุทธศาสตร์ 3

เป้าประสงค์
1. มีศูนย์ความเป็นเลิศด้าน Global Health และ Health Policy and Development เพื่อขับเคลื่อนงาน
บริการวิชาการสู่สังคม
กลยุทธ์
1  พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมขับเคลื่อนด้าน Global Health และ Health Policy and Development และ 
Active Ageing
2  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิชาการและนวัตกรรมระดับนานาชาติ
3  ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน

การจัดการเรียนรู้และการบริการวิชาการที่เป็นเลิศเพื่อพัฒนาสู่การเป็น
ผู้นำ�การขับเคลี่อนสังคมด้าน  สุขภาวะโลก นโยบายสุขภาพ

การพัฒนาสุขภาพ  และพฤฒพลัง
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หลักสูตรอบรมระดับนานาชาติเรื่อง  “Public Health Measures and 
Adaptation of Thailand for Emergence of COVID-19

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับทุนสนับสนุนจาก
สำ�นักงานความร่วมมือเ พ่ือการพัฒนา
ระหว่างประเทศ (Thailand International 
Cooperation Agency: TICA) ในการจัด 
ฝึกอบรมระดับนานาชาติ เ ร่ือง“Public 
Health Measures and Adaptation of 
Thailand for Emergence of COVID-19” 
เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์ในการควบคุม
และป้องกัน COVID 19 ในประเทศไทย
สำ�หรับผู ้ที ่สนใจ ตลอดจนบุคลากรทาง 
การแพทย์และสาธารณสุข   ในการเฝ้าระวัง
โรคติดต่ออุบัติใหม่  โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจาก
ประเทศในภูมิภาคเอเชียและอื่น ๆ   ผ่านระบบ 
ออนไลน์ จำ�นวน 49 คน จาก 22 ประเทศ 
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หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข
(Mini Master of Management in Health)

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนร่วมกับ
สมาคมเวชศาสตร์ป้องกันแห่งประเทศไทย จัดฝึก
อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข 
(Mini Master of Management in Health: Mini 
M.M. in Health) โดยมุ่งที่จะพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรด้านสาธารณสุขซ่ึงประกอบด้วยแพทย์ 
พยาบาล นักวิชาการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องใน
ระดับท้องถิ่น อำ�เภอ จังหวัดและประเทศ ให้มีภาวะ
ผู้นำ�และมีทักษะในการบริหารงานสาธารณสุข 
ยุคใหม่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ผู ้บริหาร
ได้อย่างม่ันใจและมีประสิทธิภาพในยุคไทยแลนด์ 
4.0 ซ ึ่งในปีงบประมาณ 2564 สถาบันฯ จัดอบรม
ทั้งหมด จำ�นวน 4 รุ่น (อบรมที่สถาบันฯ 3 รุ่น และ 
สัญจร ณ จังหวัดล ำ�ปาง 1 รุ ่น) มีผู ้เข้ารับ 
การอบรมทั้งสิ้นจำ�นวน  303 คน
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หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผู้นำ�การเปลี่ยนแปลงด้านการสร้างระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ร่วมกับ
สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)
จัดการอบรม หลักสูตร “พัฒนาสมรรถนะผู้นำ�การ
เปล่ียนแปลงด้านการสร้างระบบหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่” รุ่นที่ 3 ผู้เข้าร่วมอบรม
ประกอบด้วยผู้บริหาร นายกองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
กองสาธารณสุข ผู้บริหารกองคลัง บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ กปท. รวมทั้ง 
นักวิชาการและผู้ท่ีสนใจจากท่ัวประเทศ จำ�นวน 50 คน
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หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิต
(Lifestyle Medicine)

	 สถาบั นพัฒนาสุ ขภาพอา เ ซียน 
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิต (Lifestyle 
Medicine)” ให้กับแพทย์จากหน่วยงานสังกัด
ระบบสาธารณสุข โรงพยาบาลรัฐและเอกชน 
จำ�นวน 34 คน เพื่อทบทวนองค์ความรู้เกี่ยว
กับแนวคิด ทฤษฎี พัฒนาการ และโปรแกรม
ที่ ใ ช้ ในการพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุข เป็นการส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะและความรู้ของแพทย์ผู้ให้บริการในระดับ
ปฐมภูมิในการให้คำ�แนะนำ�และคำ�ปรึกษาเพื่อ
ปรับพฤติกรรมสุขภาพของผู้รับบริการอย่าง
ยั่งยืน ผ่านการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ในรายวิชาต่าง ๆ ประกอบด้วย ทฤษฎีและ
หลักการดูแลตนเอง อาหารและโภชนาการ 
เวชศาสตร์กิจกรรมทางกาย การนอนหลับ 
การส่งเสริมสุขภาพจิต และการลดละเลิก 
สารเสพติด
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ประชุมวิชาการ The 12th IGSCPP

	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน 
ร่่ ว ม กัั บ วิิ ท ย า ลัั ย วิิ ท ย า ศ า ส ต ร์์
สาธารณสุขุ จุ ฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลััย 
และสถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม 
มหาวิิทยาลััยมหิดิล จั ัดการประชุุม 
The 12th International Graduate 
Students Conference on Population 
and Public Health Sciences  
(IGSCPP) เพื่่�อเป็น็เวทีีในการนำำ�เสนอ
ผลงานวิจิััย ผลงานวิชิาการ พร้อ้มทั้้�ง
ผลัักดัันคุณุภาพงานด้า้นสาธารณสุุข
และประชากรศาสตร์์ ให้อ้ยู่่� ในระดัับ
นานาชาติิ พร้อ้มทั้้�งมีกีารบรรยาย
พิิเศษ จาก Dr.Andrea Bruni,  
Mental Health Technical Officer, 
WHO-Iraq (Baghdad) บรรยายใน
หััวข้อ้ COVID-19 and Its Impact on 
Mental Health
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Public Speaking 

	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียนร่่วม
กัั บ อ ง ค์์ ก า ร แ ร ง ง า น ร ะ ห ว่่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  
(International Labour Organization: ILO) 
จััดเวทีีสาธารณะที่่�มุ่่�งหวัังให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�ทางวิิชาการ ระหว่่างผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและ  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหลากหลายสาขา เพ่ื่�อเผยแพร่่
องค์์ความรู้้�ที่่�  เ ป็็ นประ โยชน์์ แก่่ อาจารย์ ์
นัักวิิชาการ นั ักศึึกษา และประชาชนที่่�สนใจ 
โดยไม่่เก็็บค่่าลงทะเบีียน 3 หััวข้้อ ได้้แก่่
	 1. Introduction to the National 
Health Accounts โดย  Dr.Tomas Roubal
	 2. Population aging and social 
long-term care insurance in Korea โดย 
Dr.Hongsoo Kim
	 3. Health Financing for Social 
Health Protection in Europe โดย Prof.
Konrad Obermann and Mr.David N. 
Bernstein
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ยุทธศาสตร์ 4

เป้าประสงค์
การบริหารจัดการที่คล่องตัว
กลยุทธ์
1. จัดทำ�แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรที่ครอบคลุมทุกสายงาน สายวิชาการ/สายสนับสนุน โดยการวิเคราะห์
อัตรากำ�ลังและแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามภารกิจของสถาบันฯ
2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่องค์กรโดยจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามสาย
งาน และกิจกรรมพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรสู่ Global Talent
3. พัฒนาระบบข้อมูลมหาศาล (Big Data) เพื่อรองรับการดำ�เนินงานของสถาบันฯ ทุกพันธกิจ จัดกิจกรรม
พัฒนาระบบความปลอดภัยของการบริหารจัดการข้อมูลภายในองค์กร Cyber Security
4. พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง (ERM) ภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้ และ
ทำ�การวิเคราะห์จัดทำ�แผนบริหารความเสี่ยง เละการติดตามผล
5. ยกระดับประสิทธิภาพการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้วยกิจกรรม High Performance, High Payment
6. ส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้วยกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน 
ส่วนงาน (KM)
7. พัฒนาคุณภาพชีวิตการทำ�งานของบุคลากร โดยคณะทำ�งานสร้างสุของค์กร
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล จัดโครงการทบทวนประกาศ กฎ ระเบียบข้อบังคับที่
เอื้อต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
9. สร้างเสริมภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุกโดยการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์สถาบันฯ ในสื่อสังคมทุกช่องทาง
10. พัฒนา Green Institute โดยจัดโครงการ Smart Building และโครงการพัฒนาด้านกายภาพ ความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน  
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ทรัพยากรและสิ่งเอื้ออำ�นวยการดำ�เนินงาน

	 เป็นอาคาร 3 ชั้น ประกอบ
ด้วยห้องสำ�นักงานสำ�หรับเจ้าหน้าท่ี
ประสานงานและดูแลความสะดวก 
ห้องพักจำ�นวน 51 ห้อง ห้องพักผ่อน
และห้องครัวสำ�หรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของสถาบันฯ

หอพักอาเซียนเฮ้าส์

	 เป็นห้องสมุดที่ดำ�เนินการ
แบบเครือข่ายที่ทันสมัย มีการใช้ระบบ 
ห้องสมุดอัตโนมัติ SIERRA เพื่อ
จัดการทรัพยากรสารสนเทศและ
สืบค้นสารสนเทศอย่างความสะดวก
และมีประสิทธิภาพ

ห้องสมุด

	 เป็นห้องท่ีมีโสตทัศนูปกรณ์ 
และรองรับระบบการประชุมออนไลน์ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่
       1. ห้องประชุมบุญศิริ
       2. หอประชุมณัฐ  ภมรประวัติ
       3. ห้องประชุมราชพฤกษ์
       4. ห้องประชุมกระแส ชนะวงศ์
       5. ห้องประชุม 1104
       6. ห้องประชุม 2106
       7. ห้องประชุม 2108

ห้องประชุมและหอประชุม
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ตรวจประเมิน Online MU EdPEx Assessment ประจำ�ปี 2564

	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน ได้้รัับการตรวจ
ประเมิินประเมิินตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพ่ื่�อ 
การดำำ�เนิินการที่่�เป็็นเลิิศ (EdPEx) ประจำำ�ปีี 2564  
เมื่่�อวัันที่่�  20 สิ ิงหาคม 2564 โดยมีี อ. ดร.อธิิวััฒน์์  
เจี่่�ยวิิวรรธน์์กุุล ประธานกรรมการและคณะกรรมการตรวจ
ประเมิินฯ และคณะกรรมการ ประกอบด้้วย รศ. ดร.ปาหนััน
พิิชยภิิญโญ คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ ผศ. ดร. กภ.ระวีีวรรณ 
เล็็กสกุุลไชย คณะกายภาพบำำ�บััด อ. ดร.กมลาภรณ์์ 
คนองเดช คณะสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยาการศาสตร์ ์ 
อ. นพ.ณััฐดนััย มั่่�นเกษตรกิิจ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล
รามาธิิบดีี นส.วลีีลศร พ่่วงศรีี คณะวิิทยาศาสตร์์ ตรวจ
ประเมิิน Online MU EdPEx Assessment ประจำำ�ปีี 
2564 ผลการประเมิินในส่่วนของ Process อยู่่�ในระดัับ  
2B และ Result อยู่่�ในระดัับ 1A- ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2563 
ทั้้� งนี้้�ประธานกรรมการและคณะกรรมการตรวจ 
ประเมิินฯ ให้้ข้้อเสนอแนะ พร้้อมนำำ�เสนอจุุดแข็็ง และ 
แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี เพ่ื่�อนำำ�ไปเป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนา
สถาบัันฯ ให้้มีีการดำำ�เนิินการที่่�เป็็นเลิิศต่่อไป ร่ ่วมทั้้�ง 
รศ. ดร. ภก.สมภพ ประธานธุุรารัักษ์์ รัักษาการแทน 
รองอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนาคุุณภาพและบริิการวิิชาการ 
ได้้ร่่วมแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและประสบการณ์์กัับทีีม
บริิหารและคณาจารย์์ ในการจััดการพัันธกิิจด้้าน 
การศึึกษา การวิิจััย และบริิการวิิชาการในสถานการณ์์
โควิิด 19 ในรููปแบบการตรวจประเมิิน Online MU 
EdPEx Assessment
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การจัดทำ�แผนบริหารความเสี่ยง

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ได้ดำ�เนินการจัดทำ�รายงานการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงประจำ�
ปีงบประมาณ 2564 โดยการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงตามแนวทางการจัดทำ�รายงานการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยง ซ ึ่งมีความครอบคลุมความเสี่ยงทั้ง 4 ประเภท ประกอบด้วย ด้านกลยุทธ์  ด้านการดำ�เนิน
งาน ด้านการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ โดยผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำ� 
ส่วนงานครั้งที่ 10/2563 วันอังคารที่ 20 ตุลาคม 2563 รายละเอียดดังนี้

ภารกิจ ประเภทเหตุการณ์ 
ความเสี่ยง

เหตุการณ์
ความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยง
ก่อนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยง
หลังการบริหาร

จัดการความเสี่ยง

ด้านวิจัย ด้านการดำ�เนินงาน (O) การผลิตงานวิจัยที่ไม่
ตรงตามกำ�หนดระยะ
เวลาแล้วเสร็จและ
มาตรฐาน

สูงมาก สูงมาก

ด้านการศึกษา
และบริการ
วิชาการ

ด้านกลยุทธ์ (S) จำ�นวนนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา
ลดลง

สูงมาก สูงมาก

ด้านคลังและ
พัสดุ

ด้านการเงิน (F) สภาพคล่องทางการ
เงินลดลง (ฝืด)

สูงมาก สูงมาก

ด้านทรัพยากร
บุคคล

ด้านการดำ�เนินงาน (O)
ด้านการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ (C)

การสืบทอดตำ�แหน่ง
และการหาบุคลากรที่
มีศักยภาพมาทดแทน
ผู้เกษียณอายุและผู้
ครบสัญญาจ้าง

สูงมาก สูงมาก

	 จากรายงานการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง ประจำ�ปีงบประมาณ 2564 จะเห็นได้ว่าระดับ 
ความเสี่ยงก่อนและหลังการบริหารจัดการความเสี่ยงยังคงอยู่ในระดับที่สูงมากในทุกภารกิจ ทั้งนี้เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) จึงส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานท่ีไม่
สามารถดำ�เนินการได้ตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ แต่อย่างไรก็ตามสถาบันฯ ยังคงตระหนักและให้ความสำ�คัญใน
เหตุการณ์ความเส่ียงดังกล่าวและยังคงดำ�เนินการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองในปีงบประมาณ 2565
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กิจกรรมด้านพัฒนาบุคลากร

อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ เพื่อรองรับการจัดการห้องเรียนออนไลน์

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อ
รองรับการจัดการห้องเรียนออนไลน์ด้วย 
Google Classroom ให้กับคณาจารย์
สาขาวิชาพัฒนาสุขภาพ เพื่อส่งเสริมให้
คณาจารย์มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และเทคนิค 
การออกแบบกิจกรรมด้านการจัดการเรียน
การสอนและเรียนรู้ท่ีหลากหลายในภาวะ
วิกฤต COVID-19 และรองรับ New Normal 
รวมถึงเพื่อให้อาจารย์  และบุคลากรทาง 
การศึกษา ได้ สามารถ ใ ช้ เทค โน โล ยี ใน 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์  ในช่วง 
ภาวะวิกฤตโรคติดต่อเ ช้ือไว รัสโคโรน่า 
2019 (โควิด-19) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดย อ. ดร.นิพาดา ไตรรัตน์ อาจารย์ประจำ� 
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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กิจกรรมด้านทำ�นุบำ�รุงศิลปะและวัฒนธรรม  

การทำ�บุญประจำ�เดือนเกิด และการเข้าร่วมกิจกรรมทางสำ�คัญทางศาสนา

พิธีมุทิตาจิตผู้เกษียณ ประจำ�ปี 2564 
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กิจกรรมด้านอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

	 ส ถ า บัั น พัั ฒ น า สุุ ข ภ า พ
อาเซีียน ได้้รั ับรางวััลรองชนะเลิิศ 
อัันดัับ 1 จากโครงการประกวดสวน 
มุุมสวย ปี ีที่่�   6 พื้้�  นที่่� สวนที่่�  ได้้รัับ 
การปรัับปรุุงใหม่่ของสถาบัันฯ เพื่่ �อ
ปรัับปรุุงระบบภููมิิทััศน์์ภายในสถาบัันฯ 
ที่่�มุ่่�ง เน้้นการอนุุรัักษ์์พื้้�นที่่�สีเขีียวที่่�มี 
อยู่่�เดิิมและเพิ่่�มขนาดพื้้�นที่่�สีีเขีียวแห่่ง
ใหม่่ให้้มากขึ้้ �น โดยพััฒนาพื้้�นที่่�ว่  ่าง 
ให้้สามารถใช้้ประโยชน์์ ได้้มากขึ้้�น
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