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สารบัญ

ความเป็นมา

คณะผู้บริหาร

โครงสร้างและการบริหารงาน

บุคลากรและงบประมาณ

ประธานหลักสูตรและหัวหน้างาน

ยุทธศาสตร์

งานวิจัย

โครงการวิจัย

ผลงานตีพิมพ์

เครือข่ายความร่วมมือ

ขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพ

การศึกษา

บริการวิชาการ

การบริหารจัดการองค์กร

ทำานุบำารุงศิลปวัฒนธรรม

ทรัพยากรและสิ่งเอื้ออำานวยการดำาเนินงาน
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สารจากผู้อำานวยการ
	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียน	 (ASEAN	 Institute	
for	Health	Development)	มหาวิทยาลัยมหิดล	เป็นองค์กร
ท่ีต้ังข้้นเพ่่อส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพของประชาชนใน
ประเทศไทยและประเทศในกลุ่มอาเซีียนโดยใช้หลักการ
สาธารณสุขมูลฐาน	(Primary	Health	Care)	สถาบันพัฒนา
สุขภาพอาเซีียนมีภารกิจหลัก	 3	 ประการคือ	 การศึกษา 
การวิจัย	 และการบริการวิชาการ	รวมทั้งเป็นแหล่งข้อมูลและ
สถาบันการฝึึกอบรมสาธารณสุขมูลฐานให้กับบุคลากร 
ด้านสุขภาพและผู้เกี่ยวข้องในประเทศสมาชิกอาเซีียน	 ปัจจุบัน
ได้ขยายงานให้ครอบคลุมงานพัฒนาสุขภาพชุมชนท้ังในระดับ
ประเทศและระดับภูมิภาคอาเซีียน

	รศ.	ดร.	นพ.ภูดิท		เตชาติวัฒน ์
ผู้อำานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียน

	 สถาบันฯ	 ได้มีการขับเคลื่อนด้านงานวิจัย	 มีการประสานงานการจัดหาทุนจากองค์กรภายนอก 
ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศในการจัดทำาโครงการวิจัยที่สำาคัญหลายโครงการด้านการศึกษา 
โดยการประสานความร่วมมือกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ	 (International	 Labour	 Organization:	
ILO)	เพ่่อพัฒนาสาขาวิชา	Social	Health	Protection	(SHP)	ในหลักสูตรการจัดการสาธารณสุข
มูลฐานมหาบัณฑิิต	 (Master	 of	 Primary	 Health	 Care	 Management:	 MPHM)	 ด้านการบริการ
วิชาการ	สถาบันฯ	มีการจัดหลักสูตรระยะสั้นทั้งภาษาไทยและนานาชาติให้กับองค์กรต่าง	 ๆ	 ทั้งในระดับ
ประเทศและระดับนานาชาติ	 และการจัดกิจกรรมทางวิชาการท่ีให้ความรู้และการขับเคล่ือนนโยบายเพ่่อ
การพัฒนาสุขภาพ	 รวมถึงการรับหน้าที่เป็นสำานักงานเลขาธิการของ	 ASEAN	 University	 Network	
Health	 Promotion	Network	 (AUN-HPN)	การเตรียมการเพ่่อรองรับการเป็นศูนย์ประสานงานภารกิจ
สุขภาพโลก	 (MU	Global	Health	Coordination	Center)	 รวมถึง	Secretariat	Office	 for	Regional	
Technical	Facility	on	Social	Health	Protection	 โดยความร่วมมือกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ	
(International	Labour	Organization:	ILO)
	 การดำาเนินงานของสถาบันฯ	 ในปีงบประมาณ	 2564	 มีความก้าวหน้าและประสบความสำาเร็จได้
ด้วยดีเนื่องจากได้รับการสนับสนุนจากที่ปร้กษา	 ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย	 ผู้บริหาร	 คณาจารย์	 และ
บุคลากรของสถาบันฯ	รวมถึงองค์กรและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล	และภายนอกทั้งในระดับ
ชาติและระดับนานาชาติจนปรากฎผลงานเป็นท่ีภาคภูมิใจ	 สถาบันฯ	 ขอขอบพระคุณทุกท่านมา	ณ	 โอกาสน้ี	
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นข้อมูลเพ่่อใช้ในการพัฒนาสถาบันฯ	ต่อไป
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วิสัยทัศน์

พันธกิจ

เป็นหนึ่งในสถาบันทางวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับโลกด้านสุขภาวะโลก	
นโยบายสุขภาพ	และการพัฒนาสุขภาพโดยใช้หลักการการสาธารณสุขมูลฐาน

World-Class	Academic	Institute	in	Global	Health,	Health	Policy	and	
Development	in	Primary	Health	Care

• จัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพ่่อผลิตบัณฑิิตให้เป็นผู้นำาการ
จัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน

• เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทางด้านสุขภาพเพ่่อสนับสนุนการ
พัฒนาสุขภาพอย่างยั่งยืน

• พัฒนางานวิจัยเพ่่อสร้างต้นแบบนวัตกรรมด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน
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วัฒนธรรมองค์กร

Academic	Excellence	with	Social	
Responsibility:	มีความเป็นเลิศทางวิชาการ
และรับผิดชอบต่อสังคม

A

I

H

D

Internationalization:	
มีความเป็นนานาชาติ

Harmony	with	Culture	and	
Environment:	มีความกลมกลืน 
ด้านวัฒนธรรม	และสิ่งแวดล้อม

Dynamic	Management	:	
มีการบริหารจัดการที่คล่องตัว
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ความเป็นมา
	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียน	(ASEAN	Institute	for	Health	Development;	AIHD)	เดิมมีชื่อว่า	
ศูนย์ฝึึกอบรมและพัฒนาการสาธารณสุขอาเซีียน	 (ASEAN	 Training	 Center	 for	 Primary	 Health	 Care			
Development:	 ATC/PHC)	 ก่อตั้งมาจากการที่รัฐบาลญี่ปุ�นมีวัตถุประสงค์ที่จะให้ความช่วยเหลือแก่ประเทศ
อาเซีียนในด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล	(ASEAN	Human	Resource	Development	Project)	 	
	 มหาวิทยาลัยมหิดล	ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข	ได้เสนอโครงการจัดตั้งศูนย์ฝึึกอบรมและพัฒนาการ
สาธารณสุขมูลฐานอาเซีียน	ต่อสำานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ซีึ่งเป็นผู้พิจารณา
คัดเลือกโครงการและได้รับการพิจารณา	จ้งได้มีการลงนามในสัญญาให้ความร่วมมือทางด้านวิชาการ	เมื่อวันที่	
29	กันยายน	2525	และความช่วยเหลือทางด้านการก่อเสร้าง	เม่ือวันท่ี	29	ตุลาคม	2525	กับองค์การความร่วมมือ
ระหว่างประเทศของญี่ปุ�น	(Japan	International	Cooperation	Agency:	JICA)	
	 โครงการความช่วยเหลือในการจัดตั้งศูนย์ฝึึกอบรมและพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานอาเซีียน	มีระยะเวลา
การดำาเนินการขั้นต้น	5	ปี	คือ	 เดือนกันยายน	2525	ถึงเดือนกันยายน	2530	ได้มีการก่อสร้างศูนย์ฝึึกอบรมที่
มหาวิทยาลัยมหิดล	 ศาลายา	 ตั้งแต่เดือนมกราคม	 2526	 เสร็จสิ�นประมาณเดือนมีนาคม	 2527	 และได้จัดตั้ง									
ศูนย์ฝึึกอบรมและพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานตามภาคต่าง	 ๆ	 อีก	 4	 แห่ง	 ได้แก่	 ศูนย์ภาคที่จังหวัดขอนแก่น	
นครศรีธรรมราช	 ชลบุรี	 และนครสวรรค์	 โดยศูนย์ฝึึกอบรมและพัฒนาการสาธารณสุขอาเซีียน	 สังกัดอยู่ใน
มหาวิทยาลัยมหิดล	และศูนย์ภาคทั้ง	4	แห่ง	สังกัดสำานักงานคณะกรรมการการสาธารณสุขมูลฐาน	(ในขณะนั้น)	
กระทรวงสาธารณสุข
	 ต่อมา	 เมื่อวันที่	 9	 กรกฎาคม	 2529	 สภามหาวิทยาลัยมหิดล	 ได้มีมติให้ปรับสถานภาพของศูนย ์
ฝึึกอบรมและพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานแห่งอาเซีียน	เป็นสถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซีียนรับผิดชอบ
ภารกิจเทียบเท่าคณะของมหาวิทยาลัย	และคณะรัฐมนตรีในรัฐบาลพล.อ.ชาติชาย	ชุณหะวัณได้ให้ความเห็นชอบและ
อนุมัติให้ปรับสถานภาพจาก	“ศูนย์”	มาเป็น	“สถาบัน”	เมื่อวันที่	11	ตุลาคม	2531
	 ปี	 2552	 สภามหาวิทยาลัยมหิดล	 ได้ปรับเปลี่ยนชื่อ	 “สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซีียน”	 เป็น	
“สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียน”	 เป็นหน่วยงานในกำากับของมหาวิทยาลัยมหิดลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย	
เพ่่อให้สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล
	 เมื่อการประชุมครั้งที่	 531	 วันที่	 18	 เมษายน	พ.ศ.	 2561	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียนได้รับอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัยมหิดล	 ให้ปรับเปลี่ยนโครงสร้างภายใต้ภารกิจใหม่ตามมติที่ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ	 เมื่อวันที่	
5	เมษายน	2561	อันได้แก่

• Mahidol	University	Global	Health	Program
• ASEAN	University	Network	on	Health	Promotion
• Prince	Mahidol	Award	Conference	Secretariat	Office
• Health	Policy	and	Innovation	Research	Center
• School	of	Health	Policy	Development	and	School	of	Global	Health	Study

 ต่อมาปี	 2562	 มหาวิทยาลัยมหิดลได้มอบหมายพันธกิจโดยให้สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียนเป็น
สำานักงานเลขาธิการของ	ASEAN	University	Network	on	Health	Promotion	 (AUN-HPN),	Mahidol	
University	Global	Health	(MUGH)	และ	Mahidol	University	Active	Ageing	Hub	(MUAH)



AIHD Annual Report - 4 AIHD Annual Report - 5



AIHD Annual Report - 6 AIHD Annual Report - 7

คณะผู้บริหาร

รศ	ดร.	นพ.ภูดิท	เตชาติวัฒน์
ผู้อำานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียน

ศ	ดร.	นพ.อภิชาติ	จิตต์เจริญ
รองผู้อำานวยการฝึ�ายพัฒนาองค์กรและกิจการพิเศษ

ผศ.สมศักดิ�	วงศาวาส
รักษาการรองผู้อำานวยการฝึ�ายวิชาการ

ดร.นฤมล	จันทรเจิด
รักษาการรองผู้อำานวยการฝึ�ายบริหาร

Dr.Win	Khaing
รักษาการรองผู้อำานวยการฝึ�ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการต่างประเทศ

Dr.Vo	Man	Thi	Hue
ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝึ�ายกิจการต่างประเทศ

นางสาวชัชชฏา	เรืองขจร
รักษาการเลขานุการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียน
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งบประมาณ

งบประมาณแผ่นดิน

96%

4%

งบบคุลากร 35,503,600.00 บาท

1%

19%

21%59%

งบประมาณเงินรายได้

งบบุคลากร 35,503,600 บาท

งบดำาเนินการ 1,386,139.20 บาท

งบอุดหนุน 110,000 บาท

งบบุคลากร 5,204,500 บาท

งบลงทุน 5,794,000 บาท

งบดำาเนินการ 16,098,000บาท
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บุคลากร

บุคลากรสายวิชาการ

บุคลากร	ตามประเภทการจ้าง

ศาสตราจารย ์    จำานวน	2	คน	(11%)
รองศาสตราจารย ์ จำานวน	4	คน	(22%)
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ จำานวน	8	คน	(45%)
อาจารย ์   จำานวน	1	คน	(5.5%)
อาจารย์ต่างชาติ	 	 จำานวน	1	คน	(5.5%) 
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ	 จำานวน	2	คน	(11%)

ข้าราชการ	 	 	 จำานวน	1	คน	(1.25%)
พนักงานมหาวิทยาลัย	เงินอุดหนุน	 จำานวน	50	คน	(62.5%)
พนักงานมหาวิทยาลัยชื่อส่วนงาน	 จำานวน	6	คน	(7.5%)
ลูกจ้างเงินงบประมาณ   จำานวน	14	คน	(17.5%)
ลูกจ้างเงินรายได ้   จำานวน	6	คน	(7.5%)
ลูกจ้างโครงการ    จำานวน	3	คน	(3.75%)

ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2564

กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ
กลุ่มสนับสนุนทั่วไประดับปฏิบัติการ 
กลุ่มสนับสนุนทั่วไประดับช่วยปฏิบัติการ

สายสนับสนุน 
จำานวน	62	คน	(77.5%)

สายวิชาการ
จำานวน	18	คน	(22.5%)

*ศาสตราจารย์ยืมตัว	1	คน
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บุคลากรสายสนับสนุน

จำานวน		8	คน	(13%)
จำานวน	13	คน	(21%)
จำานวน	25	คน	(40%)
จำานวน	16	คน	(26%)

1
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14

6
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ประธานหลักสูตร

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิิต
สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน	(หลักสูตรนานาชาติ)				 

รศ.	ดร.ชีระวิทย์	รัตนพันธ์
ประธานหลักสูตร	  

หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิิต	
(หลักสูตรนานาชาติ)

ผศ.	ดร.อรพินท์	เล่าซีี้
รักษาการประธานหลักสูตร			

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิิต
สาขาวิทยาการเสพติด

ผศ.	ดร.บังอร	เทพเทียน
รักษาการประธานหลักสูตร			
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หัวหน้างาน
สำ�นักง�นผู้อำ�นวยก�ร

สำ�นักง�นก�รศึกษ�และ 
บริก�รวิช�ก�ร

สำ�นักง�นวิจัยและขับเคล่ือน
นโยบ�ยพัฒน�สุขภ�พ

สำ�นักง�นเลข�ธิก�ร
เครือข่�ย AUN-HPN
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ยุทธศาสตร์ 1

เป้าประสงค์
1.		มีนักวิจัยที่มีศักยภาพในทางวิชาการด้านการสาธารณสุขมูลฐาน	
2.		สถาบันฯ	มีเครือข่ายที่ส่งเสริมการวิจัยทั้งในและต่างประเทศ
3.	มีงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน	สามารถนำาไปต่อยอดในการศึกษา/บริการวิชาการ	
และเผยแพร่หรือจัดทำาฐานข้อมูลทางวิชาการ
4.	ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการโครงการวิจัยมีความสอดคล้องกับการทำางานของหน่วยงานภายในและภาย
นอกสถาบันฯ
กลยุทธ์
1		สร้างองค์ความรู้จากงานวิจัยด้านการพัฒนาสุขภาพด้วยหลักการสาธารณสุขมูลฐาน	
	 1.1	จัดทำาข้อมูลสำาหรับฐานข้อมูลงานวิจัย	(เช่น	SDGs,	MU	Social	Engagement,	ASEAN	PHC	 
		 Information	Center	ฯลฯ)	
	 1.2	สนับสนุนข้อมูลเพ่่อเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ	
	 1.3	สนับสนุนข้อมูลเพ่่อต่อยอดหรือส่งเสริมหลักสูตรหรือรายวิชาของสถาบันฯ	
	 1.4	พัฒนาคุณภาพและระบบวารสารสาธารณสุขและการพัฒนา	สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียน	
2		เสริมสร้างกำาลังคนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยเชิงนโยบาย	Global	Health,
				Active	Ageing,	and	Primary	Health	Care
	 2.1	On-the-job	training/coaching	(สอนงานผ่านการปฏิบัติงานจริง)	
	 2.2	จัดเวทีพัฒนาศักยภาพ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้	พร้อมสร้างแรงจูงใจในการทำางาน	
	 2.3	สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มงานวิจัย	(Research	clusters)	
	 2.4	รับสมัครและ/หรือแลกเปลี่ยนนักวิจัยทั้งไทยและต่างประเทศ 
3		บูรณาการภาคีเครือข่ายด้านการวิจัย	Global	Health,	Active	Ageing,	and	Primary	Health	Care
	 3.1	ค้นหาหรือสานต่อการทำางานกับเครือข่ายการวิจัย	
	 3.2	สนับสนุนการจัดเวทีพัฒนาโครงการ	ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย	พัฒนาผลงาน	 
		 วิจัย/วิชาการ	
	 3.3	สนับสนุนงาน	AUN-HPN,	MUGH	
4		พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่่อสนับสนุนการวิจัย
	 4.1	ค้นหาและสื่อสารข้อมูลแหล่งทุน/แหล่งตีพิมพ์/แหล่งเผยแพร่อื่นๆ	
	 4.2	ประสานเครือข่ายการวิจัย	
	 4.3	สนับสนุนการดำาเนินการวิจัยให้เป็นไปตามขั้นตอน	(Flow	Chart)	และอำานวยความสะดวกอื่นๆ	

สร้างงานวิจัยเพ่่อสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพอย่างยั่งยืน
ด้วยหลักการของการสาธารณสุขมูลฐาน
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โครงการวิจัย

1. ก�รสังเคร�ะห์ข้อเสนอเชิงนโยบ�ยเพื่อพัฒน�คณะกรรมก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิตระดับอำ�เภอ  
	 หัวหน้าโครงการ	 รศ. ดร. นพ.ภูดิท เตช�ติวัฒน์ 
	 แหล่งทุน	สถ�บันวิจัยระบบส�ธ�รณสุข (สวรส.) 
	 จำานวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด	5,000,000 บ�ท 
	 จำานวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564			2,795,955 บ�ท
2. ก�รศึกษ�และพัฒน�ก�รศึกษ�และฝึกอบรมด้�นเวชศ�สตร์วิถีชีวิต  
 หัวหน้าโครงการ	 รศ. ดร. นพ. ภูดิท เตช�ติวัฒน์ 
 แหล่งทุน	สำ�นักง�นกองทุนสนับสนุนก�รสร้�งเสริมสุขภ�พ (สสส.) 
 จำานวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด	4,400,000 บ�ท 
 จำานวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ	2564		2,174,250 บ�ท
3. โครงก�รประเมินประสิทธิผลก�รบริห�รจัดก�รกองทุนหลักประกันสุขภ�พในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ กรณี

ศึกษ�ก�รดำ�เนินง�นพื้นที่ต้นแบบก�รดูแลสุขภ�พของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒน�เด็กเล็ก และก�รป้องกัน
และควบคุมโรคเบ�หว�นและโรคคว�มดันโลหิตสูงโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 หัวหน้าโครงการ	 ผศ. ดร.อรุณศรี มงคลช�ติ 
 แหล่งทุน	สำ�นักง�นหลักประกันสุขภ�พแห่งช�ติ (สปสช.) 
 จำานวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด	2,500,000 บ�ท 
 จำานวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ	2564			2,000,000 บ�ท
4. แผนง�นวิจัย “ก�รสังเคร�ะห์ท�งเลือกและข้อเสนอเชิงนโยบ�ยเพื่อสนับสนุนก�รปฏิรูปบทบ�ทอ�ส�สมัคร

ส�ธ�รณสุขประจำ�หมู่บ้�น (อสม.) และอ�ส�สมัครส�ธ�รณสุขกรุงเทพมห�นคร (อสส.) เพื่อมุ่งสู่ก�ร
บรรลุเป้�หม�ยก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน)  

	 หัวหน้าโครงการ	 รศ. ดร. นพ.ภูดิท เตช�ติวัฒน์ 
 แหล่งทุน	สถ�บันวิจัยระบบส�ธ�รณสุข (สวรส.) 
 จำานวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด	1,543,030 บ�ท 
 จำานวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ	2564			916,280 บ�ท
5. โครงก�รย่อยที่ 1 ก�รสังเคร�ะห์วรรณกรรมเพื่อประมวลนโยบ�ย  บทบ�ท  และทิศท�งก�รปฏิรูปบทบ�ท

ของ อสม./อสส. เพื่อสนับสนุนก�รบรรลุเป้�หม�ยก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน  
	 หัวหน้าโครงการ	 รศ. ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ ์
 แหล่งทุน	สถ�บันวิจัยระบบส�ธ�รณสุข (สวรส.) 
 จำานวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด	347,600 บ�ท 
 จำานวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ	2564			305,600 บ�ท
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6. โครงก�รย่อยที่ 2 ก�รวิจัยวิเคร�ะห์ระบบก�รดำ�เนินง�นและคว�มค�ดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำ�คัญใน
ก�รปฏิรูปบทบ�ทของ อสม./อสส. เพื่อมุ่งสู่ก�รบรรลุเป้�หม�ยก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน  

 หัวหน้�โครงก�ร รศ. ดร.ธันวดี สุขส�โรจน ์
 แหล่งทุน	สถ�บันวิจัยระบบส�ธ�รณสุข (สวรส.) 
 จำานวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด	1,002,600 บ�ท 
 จำานวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ	2564			890,600 บ�ท
7. โครงก�รย่อยที่ 3 ก�รวิจัยถอดบทเรียนของ อสม. ที่มีก�รปฏิบัติง�นที่เป็นเลิศ (Best Practices) เพื่อ

ก�รปฏิรูปบทบ�ท อสม./อสส. มุ่งสู่ก�รบรรลุเป้�หม�ยก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน  
 หัวหน้าโครงการ	 ผศ. ดร.อรพินท์ เล่�ซ้ี	
	 แหล่งทุน	สถ�บันวิจัยระบบส�ธ�รณสุข (สวรส.) 
 จำานวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด	1,002,600	บ�ท 
 จำานวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ	2564		 890,600 บ�ท
8. โครงก�รย่อยที่ 4 ก�รวิจัยปฏิบัติก�รอย่�งมีส่วนร่วมเพื่อก�รพัฒน�บทบ�ทอ�ส�สมัครส�ธ�รณสุข

ประจำ�หมู่บ้�น (อสม.) ในฐ�นะก�รเป็นนวัตกรสังคม  
 หัวหน้าโครงการ	 ผศ. ดร. นพ.วิชช์  เกษมทรัพย์ 
 แหล่งทุน	สถ�บันวิจัยระบบส�ธ�รณสุข (สวรส.) 
 จำานวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด	1,092,000 บ�ท 
 จำานวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ	2564			968,000 บ�ท
9. โครงก�รย่อยที่ 5 ก�รวิจัยเพื่อค้นห�ภ�พอน�คตร่วมกันสำ�หรับเสนอท�งเลือกและข้อเสนอเชิงนโยบ�ย

เพื่อสนับสนุนก�รปฏิรูปบทบ�ท อสม./อสส. มุ่งสู่ก�รบรรลุเป้�หม�ยก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน  
 หัวหน้าโครงการ	 รศ. ดร. นพ.ภูดิท เตช�ติวัฒน์ 
 แหล่งทุน	สถ�บันวิจัยระบบส�ธ�รณสุข (สวรส.) 
 จำานวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด	2,063,500 บ�ท 
 จำานวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ	2564			1,969,500 บ�ท
10. รูปแบบที่เหม�ะสมเพื่อก�รจัดก�รขยะพล�สติกในจังหวัดที่ติดช�ยฝั่งทะเลอย่�งบูรณ�ก�รทุกภ�คส่วนและ

ยั่งยืน: กรณีศึกษ�จังหวัดตรัง  
 หัวหน้าโครงการ	 รศ. ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์
 แหล่งทุน	สำ�นักง�นก�รวิจัยแห่งช�ติ (วช.) 
 จำานวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด 1,000,000 บ�ท 
 จำานวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ	2564		 50,000 บ�ท
11. ก�รศึกษ�หล�ยประเทศเกี่ยวกับคว�มรู้ ทัศนคติ และก�รปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ COVID-19 ในสตร ี

หลังคลอด รวมถึงก�รฉีดวัคซีนและภ�วะซึมเศร้�หลังคลอด  
 หัวหน้าโครงการ	 Asst.	Prof.	Dr.Seo Ah Hong 
 แหล่งทุน	ร�ยได้มห�วิทย�ลัยมหิดล (MU-GPI) 
 จำานวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด	999,000 บ�ท 
 จำานวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ	2564			899,100 บ�ท
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12. ก�รประเมินภ�วะท�งสังคม สุขภ�พ และพฤติกรรมก�รรับมือและปฏิบัติต�มม�ตรก�รก�รควบคุม ป้องกัน
ก�รแพร่ระบ�ดและผลกระทบต่อระบบสุขภ�พและชุมชนของโรคโควิด 2019 ของประช�ชนไทย:  
ชุดก�รศึกษ�ด้วยก�รสำ�รวจแบบเร่งด่วนต�มสถ�นก�รณ์ระบ�ดระหว่�งปี 2021-2023   

 หัวหน้าโครงการ	 ศ. ดร.สุภ�  เพ่งพิศ 
 แหล่งทุน	ร�ยได้มห�วิทย�ลัยมหิดล (MU-GPI) 
 จำานวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด	880,000 บ�ท
 จำานวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ	2564			839,000 บ�ท
13. ก�รจัดก�รห่วงโซ่อุปท�นอย่�งยั่งยืนสำ�หรับอุตส�หกรรมย�งล้อรถในประเทศไทย 

ด้วยก�รเพิ่มผลิตภ�พสีเขียวร่วมกับก�รวิเคร�ะห์ส�ยธ�รแห่งคุณค่� (แผนง�นวิจัยก�รวิจัยเพื่อพัฒน�
อุตส�หกรรมย�งล้อไทย)  

 หัวหน้าโครงการ	รศ. ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ ์
 แหล่งทุน	สำ�นักง�นก�รวิจัยแห่งช�ติ (วช.) 
 จำานวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด	824,700 บ�ท 
 จำานวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ	2564			235,039.50 บ�ท
14. นโยบ�ยสิ่งเสพติด ก�รตอบสนองท�งกฎหม�ย และก�รบังคับใช้กฎหม�ยในระบบยุติธรรม: 

ก�รเปรียบเทียบข้�มช�ติระหว่�งประเทศไทยกับญี่ปุ่น ระยะที่ 1  
	 หัวหน้าโครงการ	 ผศ. ดร.บังอร เทพเทียน 
 แหล่งทุน	สำ�นักง�นก�รวิจัยแห่งช�ติ วช.-ทุนอุดหนุนก�รวิจัยภ�ยใต้โครงก�รคว�มร่วมมือ
  ท�งวิช�ก�รระหว่�งไทย-ญี่ปุ่น (NRCT-JSPS) 
 จำานวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด	638,000 บ�ท
 จำานวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ	2564			303,040 บ�ท
15.	ก�รประเมินคว�มพร้อมในก�รขับขี่ของผู้ขับแท็กซี่สูงอ�ยุเพื่อพัฒน�ก�รคัดกรองในก�รชี้แนวท�งเพิ่ม

คว�มปลอดภัยบนถนน  
 หัวหน้าโครงการ	 ผศ. ดร.อรพินท์ เล่�ซี ้
 แหล่งทุน	Mitsui Sumitomo Insurance Welfare Foundation 
 จำานวนเงินทุนวิจัยทั้งหมด	150,000 บ�ท
 จำานวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับเฉพาะปีงบประมาณ	2564			150,000 บ�ท
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ผลงานวิจัยที่นำาไปสู่การใช้ประโยชน์ 

ผลง�นวิจัยถูกอ้�งอิงโดย
International Organization  
1.	 นโยบายสิ่งเสพติด	การตอบสนองทางกฎหมาย	

และการบังคับใช้กฎหมายในระบบยุติธรรม: 
การเปรียบเทียบข้ามชาติระหว่างประเทศไทยกับ
ญี่ปุ�น	ระยะที่	1

 หัวหน้�โครงก�ร ผศ.	ดร.บังอร	เทพเทียน

ผลง�นวิจัยที่นำ�ไปใช้ (ไม่นับซ้ำ�)  
1.	 โครงการ	“สร้างและพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่กรมควบคุมโรคและอาจารย์ทางการแพทย์และ

สาธารณสุขในประเทศไทยในการทำาวิจัยปฏิบัติงานและวิจัยพัฒนาระบบบริการเกี่ยวกับวัณโรค”
 หัวหน้�โครงก�ร	ศ.	ดร.สุภา	เพ่งพิศ
2.	 โครงการ	“ทดสอบคุณลักษณะทางสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยระบบวงจรไฟฟ้าชีวภาพเพ่่อบำาบัดน้ำา

เสียของโรงงานแปรรูปยางพาราชนิดแผ่น	ขนาดกำาลังผลิต	10	ลูกบาศก์เมตรต่อวัน	สหกรณ์กองทุน 
สวนยาง	บ้านทุ่งแสงทอง	จำากัด”	 

 หัวหน้�โครงก�ร	รศ.	ดร.ธันวดี	สุขสาโรจน์
3.	 การสังเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่่อพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำาเภอ	(พชอ.)
 หัวหน้�โครงก�ร รศ.	ดร.นพ.ภูดิท	เตชาติวัฒน์
4.	 การศึกษาและพัฒนาการศึกษาและฝึึกอบรมด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
 หัวหน้�โครงก�ร รศ.	ดร.	นพ.ภูดิท	เตชาติวัฒน์
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ทุนวิจัย 

ค่า H-index ของส่วนงาน

 ปีงบประม�ณ 2564  สถ�บันพัฒน�สุขภ�พอ�เซียน ได้รับงบประม�ณสนับสนุนก�รวิจัยจ�กเงิน 
งบประม�ณแผ่นดิน และเงินจ�กแหล่งทุนภ�ยนอกท้ังในประเทศและต่�งประเทศ รวมท้ังส้ิน 15,712,314.50 บ�ท 
(จ�กทุนวิจัยทั้งหมด 19,043,030 บ�ท)

2560 2561 2562 2563 2564

15

11

15 15 15
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ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of dental service utilisation among a national 
general adult population sample in Sudan. BMC Oral Health. 2021; 1-8.  doi: 10.1186/s12903-
021-01422-5
Pengpid S., Peltzer K. Chronic conditions, multimorbidity, and quality of life among patients  
attending monk healers and primary care clinics in Thailand. Health and Quality of life Outcomes. 
2021; 19(61): 1-9.
Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of pre-diabetes and diabetes among a national 
population-based sample of adults in Zambia: results of the first national STEPS survey in 
2017. Journal of Diabetes in Developing Countries. 2021.
Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of dental service utilization among adults 
in Solomon Islands. Journal of International Society of Preventive and Community Dentistry. 
2021; 11(2): 166-172.
Pengpid S., Peltzer K. Ideal cardiovascular health in a nationally representative population-based 
sample of adults in Malawi. 2021; 16(1): 24.
Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of suicidal behaviour among adults in Malawi: 
anationally representative cross-sectional survey in 2017. International Journal of Mental Health 
Systems. 2021; 1-8. doi: 10.1186/s13033-021-00483-x
Pengpid S., Peltzer K. Associations of Ioneliness with poor physical health, poor mental health 
and health risk behaviours among a national representative community-cwelling sample of  
middle-aged and older adults in India. Int. J.Geriatr Psychiatry. 2021; 1-10. doi: 10.1002/
gps.5592
Pengpid S., Peltzer K. Underweight and overweight/obesity among adults in Afghanistan:  
prevalence and correlates from a national survey in 2018. Journal of Health, Population and 
Nutrition. 2021; 40:25 (1-8). doi: 10.1186/s41043-021-00251-0
Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of self-reported cardiovascular diseases among 
a nationally representative population-based sample of adults in Ecuador in 2018. Vascular Health 
and Risk Management. 2021; 195-202.
Hong S.A. Prevalence and regional variations of coexistence of child stunting and maternal 
overweight or obesity in Myanmar. Public Health Nutrition. 2021; 24(8): 2248-2258.
Pengpid S., Hinneh J.T., Peltzer K. Prevalence and correlates of single and multiple uninten-
tional non-fatal injuries among school-going adolescents in Liberia. Injury. 2021; 52(4): 787-
792. doi: 10.1016/j.injury.2020.11.04 Q1

ระดับนานาชาติ Q1 
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Peltzer K., Pengpid S. Obesogenic behaviour and psychological distress among a nationally 
representative sample of in-school adolescents in Liberia. Adolescence: International Aspects 
of Psychological Stress. 2021; 173-185.
Pengpid S., Peltzer K. Obesogenic behaviour is associated with psychological distress among a 
nationally representative sample of in-school adolescents in Sri Lanka. Adolescence: International 
Aspects of Psychological Stress. 2021; 159-171.
Peltzer K., Pengpid S. Psychological distress is associated with obesogenic behaviour among a 
nationally representative sample of in-school adolescents in Paraguay. Adolescence: International 
Aspects of Psychological Stress. 2021; 119-131.
Peltzer K., Pengpid S. Worry-induced sleep disturbance among a national sample of in-school 
adolescents in Morocco: Prevalence and associated factors. Adolescence: International Aspects 
of Psychological Stress. 2021; 51-63.
Peltzer K., Pengpid S. Psychological distressd and ideal cardiovascular health behaviour in a 
nationally representative school sample of adolescents in Mauritius. Adolescence: International 
Aspects of Psychological Stress. 2021; 93-105.
Pengpid S., Peltzer K. Psych C., Habil, and Merrick J. Psychological distress in adolescents.  
Adolescence: International Aspects of Psychological Stress. 2021; 1-230.
Pengpid S., Peltzer K. Psychological distress among a national sample of school adolescents in 
Tonga: Prevalence and correlates. Adolescence: International Aspects of Psychological Stress. 
2021; 37-50.
Pengpid S., Peltzer K. Factors associated with psychological distress among school-going  
adolescents in Bhutan: A national cross-sectional survey. Adolescence: International Aspects 
of Psychological Stress. 2021.
Pengpid S., Peltzer K. Single and multiple psychological distress and its correlates among  
adolescents in five asean countries. Adolescence: International Aspects of Psychological Stress. 
2021; 3-24.
Pengpid S., Peltzer K. Bullying victimization and psychological distress among a national  
sample of in school adolescents in Afghanistan. Adolescence: International Aspects of  
Psychological Stress. 2021.
Pengpid S., Peltzer K. Psychological distress is associated with obesogenic behaviour among a 
nationally representative sample of in-school adolescents in Paraguay. Adolescence: International 
Aspects of Psychological Stress. 2021.
Pengpid S., Peltzer K. Psychological distress is associated with poly-victimization among  
a nationally representative adolescent school survey in Curacao. Adolescence: International 
Aspects of Psychological Stress. 2021; 65-77.
Peltzer K., Pengpid S. Screening for psychological distress among a national sample of in-
school adolescents in United Arab Emirates: Prevalence and associated factors. Adolescence: 
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International Aspects of Psychological Stress. 2021; 79-92.
Pengpid S., Peltzer K. Psychological distress is negatively associated with ideal cardiovas-
cular health behaviour in nationally representative school sample of adolescents in Vanuatu.  
Adolescence: International Aspects of Psychological Stress. 2021; 145-157.
Peltzer K., Pengpid S. Psychological distress among adolescents in Lebanon: Results from a 
national school survey in 2017. Adolescence: International Aspects of Psychological Stress. 
2021; 187-200.
Peltzer K., Pengpid S. Psychological distress and obesogenic behaviour among a nationally 
representative sample of in-school adolescents in Anguilla.  Adolescence: International Aspects 
of Psychological Stress. 2021; 201-211.
Pengpid S., Peltzer K. Depressive symptoms among clients atttending monk healers and  
primary care clinics in Thailand: a comparative follow-up study. Primary Health Care Research 
& Development.   2021; 22(38): 1-5. doi: 10.1017/s1463423621000475
Pengpid S., Peltzer K. Ethnic and Gender Dispariies in Healthy Ageing among People 50 Years 
and Older in South Africa. Geriatrics. 2021; 1-10. doi: 10.3390/geriatrics6030079
Pengpid S., Peltzer K. Elder abuse and health outcomes among  community-dwelling older 
adults in India: results of a national survey in 2017-2018. Elder Abuse Negl. 2021; 1-15. doi:10.10
80/08946566.2021.1970683
Peltzer K., Pengpid S. Health risk behaviours among adolescents in Argentina: trends between 
2007, 2012 and 2018 national cross – sectional school surveys. BMC Pediatrics. 2021; 21: 464: 
2-11. doi: org/10.1186/s12887-021-02929-0
Pengpid S., Peltzer K. Perceived discrimination and health  outcomes among middle-aged and 
older adults in India: results of a national survey in 2017-2018. BMC Geriatrics. 2021; 21:559: 
2-10. doi: org/10.1186/s12877-021-02508-z  
Pengpid S., Peltzer K. Utilization of complementary and traditional medicine practitioners 
among middle-aged and older adults in India: results of a national survey in 2017-2018. BMC  
Complementary Medicine and Therapies. 2021; 21:262: 2-11. doi: org/10.1186/s12906-021-03432-w  
Pengpid S., Peltzer K. Successful ageing among a national communitty dwelling sample of 
older aduls in India in 2017-2018.  Scietific Report.   2021; 11(1):22186. doi: 10.1038/s41598-
021-00739-z
Bang-on Thepthien, Chit Su Tinn, Takuma Ofuchi, and Bee Kim. An analysis of e-cigarette and 
polysubstance use patterns of adolescents in Bangkok, Thailand. Tobacco Induced Discases. 
2021; 1-11. doi: 10.18332/tid/142894
Bang-on Thepthien, Supattra Srivanichakorn, Udomsubpayakul, Zu Zu Kyaw Sein Win, and 
Aye Myat Myat Zaw. HIV risk behavior and testing among MS M in Bangkok 2015-2019: 
a short report. AIDS Care (Psychological and Socio medical Aspects of AIDS/HIV). 2021. doi: 
10.1080/09540121.2021.2001418 Q1
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Pengpid S., Zhang Chao, Peltzer K. The prevalence and associated factors of cancer screening 
uptake among a national population-based sample of adults in Marshall Islands. Cancer Control. 
2021; 28: 1-11. doi: 10.1177/1073274821997497
Pengpid S., Peltzer K. The prevalence and correlates of substance use disorders among patients 
of two different treatment settings in Thailand. Substance Abuse Treatment, Prevention, and 
Policy. 2021; 16(10): 1-8. doi: 10.1186/s13011-021-00345-2
Peltzer K., Pengpid S. Tobacco use and its association with mental morbidity and health 
compromising behaviours in adolescents in Indonesia. Asian Pacific Journal of Cancer  
Prevention. 2021; 22(1): 31-35. doi: 10.31557/APJCP.2021.22.1.31
Pengpid S., Peltzer K. Loneliness is associated with poor mental health, social-environmental  
factors, and health risk behaviours among national samples of in-school adolescents in four  
Caribbean countries. Psychology Health & Medicine. 2021; 1-12. doi: 10.1080/13548506.2021. 
1883071.
Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of psychological distress (using a 2-item 
screener) among national samples of in-school adolescents in four Caribbean countries.  
Vulnerable Children and Youth Studies. 2021; 1-11. doi: 10.1080/17450128.2021.1896825
Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of hazardous, harmful or dependent alcohol 
use and drug use amongst persons 15 years and older in South Africa: Results of a nation-
al survey in 2017. African Journal of Primary Health Care & Family Medicine. 2021; 1-8.doi: 
org/10.4102/phcfm.v13i1.2847
Aye Min Yin, Hong SA., Thepthien B., Tiraphat S. Betel quid chewing and its prevalence and 
determinants: data from Myanmar Demographic Health and Survey of 2015-2016. Journal of 
Public Health. 2021; 1-11. doi: 10.1093/pubmed/fdab044
Pengpid S., Peltzer K. Overweight and obesity among adults in Iraq: prevalence and correlates 
from a national survey in 2015. International Journal of Environmental Research and Public 
Health. 2021; 1-10.  doi: org/10.3390/ijerph18084198
Aung La Seng, Hong S.A. Prevalence and determinants of problem gambling among internal 
migrants in Muse, Myanmar, near the border with China. International Journal of Mental Health 
and Addiction. 2021; 19(2): 346-358. doi: 10.1007/s11469-019-00061-w
Pengpid S., Peltzer K. Ideal cardiovascular health behaviours in nationally representative 
school-based samples of adolescents in the Caribbean. Vascular Health and Risk Management. 
2021; 187-194.
Pengpid S., Peltzer K. Trends of 20 health risk behaviours among adolescents in Morocco: 
results of three national cross-sectional school surveys of 2006, 2010 and 2016. International 

ระดับนานาชาติ Q2 
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Journal of General Medicine. 2021; 14:(1611-1619). doi: 10.2147/IJGM.S283137
Pengpid S., Peltzer K. Geriatric conditions and functional disability among a national communi-
ty-dwelling sample of older adults in India in 2017-2018. Geriatrics (MDPI). 2021; 6(71): 1-10.  
doi: 10.3390/geriatrics6030071
Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of psychological distress among a national 
population-based sample of adults in Kiribati. Journal of Human Behavior in the Social
Environment. 2021; 1-10.  doi: 10.1080/10911359.2020.1829242
Aye T.M., Sariyamon T., Isareethika J., Seo A.H., Vijj K. Factors influencing the willingness 
of palliative care utilization among the older population with active cancers: a case study in 
Mandalay, Myanmar. International Journal of Environmental Research and Public Health. 2021; 
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Sariyamon T., Vijj K., Doungjai B., Murallitharan M., Thang Huu N., Aung Hpone M. Active aging in 
ASEAN countries: influences from age-friendly environments, lifestyles, and socio-demographic 
factors. International Journal of Environmental Research and Public Health. 2021; 1-13. doi: 
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Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of suicidal behavior among a national 
population-based sample of adults in Kiribati. Asia Pacific Psychiatry. 2021; 13(3). doi: 0.1111/
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Angkurawaranon, C., Pinyopornpanish, K., Srivanichakorn, S., Sanchaisuriya, P., Thep-
thien, B. O., Tooprakai, D, and et al. Clinical audit of adherence to hypertension treatment 
guideline and control rates in hospitals of different sizes in Thailand. The Journal of Clinical 
Hypertension, 23(4), 702-712. 2021.
Thepthien, B. O., Chucharoen, P., & Win, N. Z.  Analysis of HIV knowledge, attitude and health 
behavior among business establishment Worker in Bangkok, Thailand. Journal of AIDS and HIV 
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ระดับนานาชาติ Q3

Q3
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and continuous operation. Water Environment Federation. 2021; 93(2): 306-315.
Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and associated factors of metabolic syndrome among a  
national population-based sample of 18-108 year olds in Iraq: results of the 2015 STEPS survey. 
International Journal of Diabetes in Developing Countries. 2021. doi: org/10.1007/s13410-020-00912-6.
Pengpid S., Peltzer K. Sexual risk behavior and its correlates among adolescents in Mozambique: 
results from a national school survey in 2015. Journal of Social Aspects of HIV/AIDS. 2021; 
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ระดับนานาชาติ Q4
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10.18178/ijesd.2021.12.5.1333
Pingmuang C., Sirisunhirun S., Khaing W., Vallibhakara S.A.O. The model for Thai physician 
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ไม่มี Quartile

Q4
Saritsiri S., Mongkolchati A., Suksaroj T. Prevalence of chronic kidney disease and related  
factors among diabetic patients in primary care, Bangkok, Thailand. Journal of Public Health 
and Development. 2021; 19(1): 1-18.
Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of functional disability among communi-
ty-dwelling older adults in India: results of a national survey in 2017-2019. Elderly Health  
Journal. 2021; 7(1): 18-25.
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ผลงานพัฒนาวารสาร

	 วารสาร	 Journal	 of	 Public	Health	 and	
Development	 เข้าร่วมโครงการ	 TCI	 -TRF-Scopus	
Collaboration	 Project	 เพ่่อพัฒนาคุณภาพงานวิจัย
ผ่านกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงจนได้รับตอบรับ
ในฐานข้อมูล	Scopus	เมื่อวันที่	20	พฤษภาคม	2563

	 วารสาร	 JPHD	 มีบรรณาธิการและคณะที่ปร้กษา	 กองบรรณาธิการประกอบด้วยกรรมการผู้ทรง
คุณวุฒิทั้งจากภายในและภายนอกร่วมกันดำาเนินงานพร้อมท้ังพยายามผลักดันให้วารสารสามารถดำาเนินงาน
ไปได้ตามขั้นตอนสามารถออกวารสารได้ตามกำาหนด	ปีละ	3	ฉบับ	คือ	ฉบับที่	1	(มกราคม-เมษายน)	ฉบับที่	2	
(พฤษภาคม-สิงหาคม)	และฉบับที่	3	(กันยายน-ธันวาคม)
	 ขอบเขตการตีพิมพ์	ได้แก่
	 1.	Primary	health	care	and	community	health
	 2.	Health	policy	and	management
	 3.	Health	promotion	and	education
	 4.	Environmental	and	occupational	health
	 5.	Addiction	studies	and	behavior
	 6.	Global	and	one	health	research
 กระบวนการพิจารณาบทความ	 ที่ส่งเข้ามาเพื่อตีพิมพ�เผยแพร่ในวารสารทุกบทความจะต้องผ่าน 
การพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญ	 ในรูปแบบผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แต่งไม่ทราบชื่อกันและกัน	 (Double-
blind	 review)	 บทความจะต้องไม่เคยตีพิมพ�ในวารสารใดมาก่อน	 รวมถึงไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาของ
วารสารอื่น	บทความที่ได้รับการตีพิมพ�ต้องผ่านการกลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้อง	 และได้รับ
ความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ

รศ.	ดร.ชีระวิทย์	รัตนพันธ์	
บรรณาธิการ
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บุคลากรที่มีผลงานวิจัยที่โดดเด่น 

	 ศ.	 ดร.สุภา	 เพ่งพิศ	 ได้รับเกียรติ
บัตรและหนังสือรับรองการตีพิมพ์ผลงาน
ทางวิชาการ	 สำาหรับการตีพิมพ์ผลงานซีึ่ง
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ตามแนวคิดขององค์การสหประชาชาติ	 
(UN	Sustainable	Development	Goals)	
จากสำานักพิมพ์	 Elsevier	 และได้รับการ
จัดอันดับใน	AD	Scientific	 Index	2021	
ในอันดับที่	 61	 ของประเทศไทย	 และอันดับ 
ที่	10169		ในเอเชีย
	 นอกจากนี้ยังมีผลงานท่ีได้รับการตี
พิมพ์และอ้างอิงสูงที่สุด	World’s	TOP	2%	
Scientists	โดย	Stanford	University	2021
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บุคลากรที่ได้รับรางวัล

นางสาวทิรัชชา	คณาคุปต์

นายสิทธัตถเดช	ศรีสุข

นางสาวระวีวรรณ	วีระพลชัย

รางวัลบทความวิจัยดีเด่น
เรื่อง	รูปแบบการนำาเสนอออนไลน์ผ่านโปรแกรม	Zoom	
Cloud	Meeting	จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

ครั้งที่	9	ประจำาปี	2564 
คณะวิทยาการจัดการ	มหาวิทยาลัยศิลปกร
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เครือข่ายความร่วมมือ

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล
คณะสัตวแพทยศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน	มหาวิทยาลัยมหิดล
คณะสาธารณสุขศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม	มหาวิทยาลัยมหิดล
สมาคมเวชศาสตร์ป้องกันแห่งประเทศไทย	กระทรวงสาธารณสุข
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ	กระทรวงสาธารณสุข
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข	(สวรส.)	กระทรวงสาธารณสุข
สำานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ	(สปสช.)	กระทรวงสาธารณสุข
สำานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	กระทรวงสาธารณสุข
มหาวิทยาลัยเกริก

ความร่วมมือระดับนานาชาติ

ความร่วมมือระดับประเทศ

The	International	Consortium	of	Universities	for	Drug	Demand	Reduction	(ICUDDR)
The	University	of	Western	Ontario
Teikyo	University,	Graduate	School	of	Public	Health	
The	International	Labour	Organization	(ILO)
University	of	Maryland,	Baltimore
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ขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพ
การก่อตั้ง ศูนย์ CONNECT

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียนร่วมกับเครือข่ายภาคี	 ประกอบด้วย	 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข	
กระทรวงสาธารณสุข	(ประเทศไทย)	องค์การแรงงานระหว่างประเทศ	(International	Labour	Organization:	
ILO)	The	Korea	 Institute	For	Health	And	Social	Affairs	 (KIHASA)-South	Korea	The	Graduate	
School	of	Public	Health,	Seoul	National	University	(SNU)-South	Korea	และ	The	Health	Strategy	
and	Policy	 Institute	 (HSPI)-Viet	Nam	ร่วมกันก่อตั้ง	ศูนย์	CONNECT	 เพ่่อเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของประเทศต่าง	ๆ	ในภูมิภาคเอเชียแปซีิฟิกในการพัฒนาและดำาเนินนโยบายยุทธศาสตร์และระบบสำาหรับ 
การคุ้มครองทางสังคมด้านสุขภาพ	(Social	Health	Protection)	ที่เข้มแข็ง	ยั่งยืนและครอบคลุม	เพ่่อสนับสนุน
ความสำาเร็จของหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า	 (UHC)	 และได้มีการจัดประชุม	 The	 CONNECT	 September	
Steering	Committee	Meeting	ผ่านระบบออนไลน์	Zoom	สรุปสาระการประชุมมีดังนี้	
	 โดยคณะกรรมการฯ	 ได้มีมติอนุมติกฎบัตรองค์กร	 CONNECT	 (CONNECT	 Organizational 
Charter)	 และรายงานความคืบหน้าในการจัดทำาแผ่นผับฉบับใหม่	 เพ่่อใช้ในการประชาสัมพันธ์	 CONNECT	
และมีการนำาเสนองบประมาณการบริหารจัดการ	CONNECT	ระหว่างปี	2565	–	2566	และเชิญชวนองค์กรหรือ
หน่วยงานต่าง	 ๆ	 เข้าร่วมเป็นสมาชิกใหม่ของ	 CONNECT	 และพิจารณาการจัดกิจกรรม	 เช่น	 “Regular	
Welcome	meeting”	เพ่่อแนะนำา	CONNECT	ต่อสมาชิกใหม่ที่เข้าร่วม		
	 นอกจากน้ีจะมีการจัด	Webinar	“The	KIHASA	2021	Social	Security	Forum”		 เป็นการสัมมนา
ออนไลน์ในประเด็นเกี่ยวกับ	 ผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	 2019	 ต่อ
การคุ้มครองทางสังคมด้านสุขภาพ	 (The	 Impact	 of	 COVID-19	 on	 Social	 Health	 Protect)	 ซีึ่งสถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซีียน	 และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข	 กระทรวงสาธารณสุข	 ประเทศไทย	 ได้ร่วมกันทำาวิจัย
เพ่่อนำาเสนอในงามสัมมนาด้วย
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การประชุม “Implementation of MOU between ILO and Mahidol 
University on Master of PHC Management in Social Health 
Protection and the Connect”

	 รศ.	ดร.	นพ.ภูดิท	เตชาติวัฒน์		ผู้อำานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียน	พร้อมด้วย	นพ.วีระวัฒน์	
พันธ์ครุฑิ	 ที่ปร้กษาผู้อำานวยการสถาบันฯ	 นพ.ถาวร	 สกุลพาณิชย์	 ที่ปร้กษาระดับกระทรวง	 สำานักวิชาการ
กระทรวงสาธารณสุข	 อ.	 ดร.นลินี	 นกิตติพา	 เชื้อคำาฟู	 และเจ้าหน้าที่สถาบันฯ	 ร่วมกับ	 Mr.	 Nuno	 Cunha; 
Senior	Social	Protection	Technical	Specialist	 และ	Ms.	Vesna	Jovic;	Social	Protection	Officer	 
ผู้แทนจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ	 (International	 Labour	 Organization:	 ILO)	 ประชุม	 
“Implementation	 of	 MOU	 between	 ILO	 and	 Mahidol	 University	 on	 Master	 in	 Social	 health	 
protection	and	the	Connect”		เพ่่อหารือในการร่วมกันจัดทำา	บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ	(Memorandum	
of	Understanding)	ฉบับที่	2	ระยะเวลา	3	ปี	(ระหว่างปี	พ.ศ.	2565	–	2567)	ในการให้ทุนเต็มจำานวนสนับสนุน
นักศึกษาในหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิิต	 กลุ่มวิชาเลือกการคุ้มครองทางสังคมด้าน
สุขภาพ	(Master	of	PHC	Management	in	Social	Health	Protection)	จำานวน	6	–	10	ทุน	ต่อปี	โดยมุ่งเน้น
นักศึกษาต่างชาติในกลุ่มประเทศเอเชียแปซีิฟิก	พร้อมทั้งให้การสนับสนุนในการร่วมกันพัฒนาศูนย์	CONNECT	
ให้เป็นแพลตฟอร์มในการวิจัย	 และศูนย์ข้อมูลด้านการคุ้มครองทางสังคมด้านสุขภาพ	 (Social	 Health	 
Protection)	 ในเอเชีย,	 เสริมสร้างศักยภาพทางวิชาการ	 และการจัดการฝึึกอบรมทั้งในระยะสั้น	 และระยะยาว	
รวมถึงทำาหน้าที่ในการกระตุ้นและขับเคลื่อนนโยบายเกี่ยวกับการคุ้มครองทางสังคมด้านสุขภาพสู่สาธารณะชน
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ภารกิจสุขภาพโลก

	 AUN-HPN	ได้รับการบรรจ ุ
อยู่ในแผนปฏิบัติการ	ด้านสุขภาพโลก	
พ.ศ.	2564-2570	(Thailand	Global	
Health	Action	Plan	2021	-	2027)
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จัดการประชุมผ่านระบบออนไลน์ เพื่อการพัฒนา Digital Health 
ภารกิจสุขภาพโลก

	 มหาวิทยาลัยมหิดล	ร่วมกับสำานักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ	สำานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	
ได้จัดการประชุมผ่านระบบออนไลน์	 เพ่่อการพัฒนา	 Digital	 Health	 ภารกิจสุขภาพโลกผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย	 รศ.	 ดร.	 ภญ.จุฑิามณี	 สุทธิสีสังข์	 รองอธิการบดีฝึ�ายนโยบายและแผน	 มหาวิทยาลัยมหิดล 
รศ.	 ดร.นพ.ภูดิท	 เตชาติวัฒน์	 ผู้อำานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียน	 และดร.พัฒนศักดิ�	 มงคลวัฒน์	
คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 ที่ประชุมร่วมกันปร้กษาหารือเพ่่อบูรณาการองค์ความรู้	 และ
สร้างความร่วมมือในการพัฒนา	 Digital	 Health	 เพ่่อสนับสนุนการมีระบบสุขภาพปฐมภูมิที่มีประสิทธิภาพ 
ภายใต้แผนงานภารกิจสุขภาพโลกมหิดลให้เกิดเป็นรูปธรรมและเป็นประโยชน์กับประชาชน	 ตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ	 พ.ศ.	 2562	 นอกจากนี้ได้มีการนำาเสนอข้อมูลในหัวข้อต่าง	 ๆ	 เพ่่อเป็น
ข้อมูลเบ้ืองต้นสำาหรับการสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยมหิดล	 และสำานักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ	
สำานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	ดังนี้
	 1.	 “ทิศทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ”	 โดย	 นพ.สุวัฒน์	 วิริยพงศ์สุกิจ	 ผู้อำานวยการ
สำานักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ	 สำานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	 และ	 ดร.	 นพ.ยงยุทธ์	 พงษ์สุภาพ	
อนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ
	 2.	 “แนวทางการพัฒนา	 Digital	 Health	 เพ่่อสนับสนุนระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิที่มุ่งสู่การบริการ
แบบบูรณาการและมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง”	 โดย	 นพ.ประสิทธิ�ชัย	 มั่งจิตร	 รองผู้อำานวยการสำานักสนับสนุน
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ	สำานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	 3.	 “ระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิของอำาเภอพุทธมณฑิล	 และความต้องการพัฒนา	 Digital	 Health”	
โดย	นพ.ปริพนท์	จุลเจิม	ผู้อำานวยการโรงพยาบาลพุทธมณฑิล	และ	นพ.นเรศ	มณีเทศ	ผู้อำานวยการโรงพยาบาล
นครชัยศรี	จังหวัดนครปฐม
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การพัฒนาระบบ Healthy University Rating Systems (HURS) 
สู่ระดับภูมิภาคอาเซียน

	 สำานักงานเลขาธิการเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซีียน	 ด้านเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาพ	 (ASEAN	
University	Network	–	Health	Promotion	Network:	AUN-HPN)	สนับสนุนการดำาเนินงานพัฒนาระบบ
การจัดอันดับมหาวิทยาลัยเพ่่อสุขภาพ	 (HURS)	 ภายใต้การพัฒนาตามกรอบพ้่นฐานของ	 Healthy	 University	
Framework	(HUF)	ของเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซีียน	–	เครือข่ายส่งเสริมสุขภาพ	(AUN-HPN)			โดยการนำา
ของ	 ศ.	 ดร.ฉัตรเฉลิม	 อิศรางกูร	 ณ	 อยุธยา	 คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์	 ประธานคณะทำางานแกนนำาใน 
การพัฒนาระบบ	Healthy	University	Rating	Systems	(HURS)	พร้อมด้วย	รศ.ดร.	นพ.ภูดิท	เตชาติวัฒน์	
ผู้อำานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียน	 และเลขาธิการเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซีียนด้านการสร้างเสริมสุขภาพ			
ผศ.	 ดร.ธัชวีร์	 ลีละวัฒน์	 รองอธิการบดีฝึ�ายสารสนเทศและวิทยาเขตกาญจนบุรี	 ศ.วุฒิคุณ	 นพ.วิวัฒน์ 
โรจนพิทยากร	 ที่ปร้กษาสถาบันฯ	 ผศ.	 ดร.	 นพ.วิชช์	 เกษมทรัพย์	 รศ.	 ดร.	 นพ.ศักดา	 อาจองค์	 วัลลิภากร 
รองผู้อำานวยการสถาบันฯ	 (ในขนะนั้น)	 นายธีรพันธุ์	 วิมลสาระวงค์	 ผู้อำานวยการกองเทคโนโลยีสารสนเทศ	 
นส.มนิตา	 คงสุวรรณ	 หัวหน้างานพัฒนาและบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ	 นส.วงศ์สุวรรณ	 ก้านแก้ว	 
นักวิเคราะห์ระบบงานคอมพิวเตอร์	กองเทคโนโลยีสารสนเทศ	พร้อมด้วยคณะทำางาน	ประชุมเตรียมความพร้อม
การเปิดตัวระบบ	 HURS	 อย่างเป็นทางการ	 (Kick-off	 HURS	 system)	 ระหว่าง	 วันที่	 16	 สิงหาคม	 -15	
พฤศจิกายน	2564		เพ่่อเตรียมความพร้อมในการประเมินมหาวิทยาลัยส่งเสริมสุขภาพ	ทั้งในระดับประเทศ	และ
ขยายผลไปสู่ระดับภูมิภาคอาเซีียนต่อไป
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	 สำานักงานเลขาธิการเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซีียน	 ด้านเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาพ	 (ASEAN	
University	 Network	 –	 Health	 Promotion	 Network	 (AUN-HPN)	 ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดลจัดงาน	
Healthy	University	Day	2021		“เครือข่ายสร้างเสริมสุขภาพมหาวิทยาลัยมหิดล	ร่วมใจสร้างจุดยืนไม่รับทุน
วิจัยและการสนับสนุนจากบริษัทยาสูบ”	โดย	รศ.	ดร.นภเรณู	สัจจรักษ์	ธีระฐิติ	รองอธิการบดีฝึ�ายวิเทศสัมพันธ์
และส่ือสารองค์กร	กล่าวเปิดงานและนำาเข้าสู่พิธี	“ปักธง	รวมใจไม่รับทุน”	โดยมี	ศ.วุฒิคุณ	นพ.วิวัฒน์	โรจนพิทยากร	
เลขาธิการเครือข่าย	 AUN-HPN	 รศ.	 ดร.	 นพ.ภูดิท	 เตชาติวัฒน์	 ผู้อำานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียน	
และผู้บริหารส่วนงานต่าง	 ๆ	 ภายในมหาวิทยาลัยมหิดล	 เข้าร่วมงาน	 ณ	 ห้องประชุมบุญศิริ	 สถาบันพัฒนา
สุขภาพอาเซีียน	มหาวิทยาลัยมหิดล	กิจกรรมประกอบด้วย	การบรรยายพิเศษในหัวข้อเรื่อง	“ทำาไมมหาวิทยาลัย
ต้องมีนโยบายไม่รับทุนจากบริษัทบุหรี่”	และ	“Global	movement	in	rejecting	partnership	with	tobacco	
industry”	 โดย	 คุณบังอร	 	 ฤทธิภักดี	 Executive	 Director	 Global	 Center	 for	 Good	 Governance	 in	 
Tobacco	 Control	 (GGTC)	 และการบรรยายพิเศษหัวข้อ	 “นักวิชาการไทยรู้ทันกลยุทธ์และไม่ขอมีส่วนร่วมกับ
บริษัทบุหรี่”	โดย	ศาสตราจารย์เกียรติคุณ	นายแพทย์ประกิต	วาทีสาธกกิจ	เลขาธิการมูลนิธิรณรงค์เพ่่อการไม่
สูบบุหรี่	 	 โดยในปีนี้ได้ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์การเฝึ้าระวังการระบาดของโรคโควิด-19	
ในรูปแบบกิจกรรมเชิง	 Social	 Impact	 เพ่่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่	 บุคลากร	 และนักศึกษา	 ในการที่จะไม่
สนับสนุน	ส่งเสริม	หรือรับทุนจากบริษัทบุหรี่/ยาสูบ				

การจัดกิจกรรม Healthy University Day 2021
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ยุทธศาสตร์ 2
การศึกษาเพ่่อสร้างผู้นำาด้านนโยบายสุขภาพ	การพัฒนาสุขภาพ	

สุขภาวะโลก	และพฤฒพลัง

เป้าประสงค์
1.	ผลิตบัณฑิิตที่สอดคล้องกับ	Outcome	Based	Education	และความต้องการของผู้ใช้บัณฑิิต	
2.	หลักสูตรได้รับการรับรอง	Accreditation	ในระดับ	AUN-QA	
3.	บัณฑิิตได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ	ด้านการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะและการพัฒนาสุขภาพ	
4.	ผลิตบัณฑิิตให้เป็นผู้นำาทางด้านนโยบายสาธารณสุขและภาวะสุขภาพโลก	

กลยุทธ์
1.	พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามมาตรฐาน	AUN-QA			
2.	พัฒนาระบบส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเชิงรุก		
3.	ยกระดับคุณภาพระบบบริการการศึกษาเพ่่อผลิตบัณฑิิต		
4.	สร้างและพัฒนาเครือข่ายและศิษย์เก่าสัมพันธ์	(AIHD	STAY	CONNECTED)



AIHD Annual Report - 36 AIHD Annual Report - 37

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิิต
สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน	(นานาชาติ)
เป็นหลักสูตรที่มีการบูรณาการร่วมกันการจัดการเรียนการสอนภายใต้ 7 ส่วนงานในมหาวิทยาลัย

มหิดล ได้แก่ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  สถาบันวิจัยประชากรและสังคม คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ คณะเวชศาสตร์เขตร้อน คณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

และบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อสร้างองค์ความรู้แบบพหุสาขาวิชาในการเรียน 

การสอน และบรรจุรายวิชาการฝึกปฏิบัติทางการวิจัยสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืนลงในรายวิชา

หมวดวิชาบังคับเพื่อเพิ่มประสบการณ์ให้นักศึกษาสามารถร่วมฝึกปฏิบัติงานจริงร่วมกับองค์กร

ด้านสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิิต	(นานาชาติ)
Master	of	Primary	Health	Care	Management
เป็นหลักสูตรเน้นการพัฒนาทักษะการจัดการและความเป็นผู้นำาของผู้เช่ียวชาญด้านการแพทย์

และพยาบาลสาธารณสุขจากทั่วทุกมุมโลกโดยเฉพาะเอเชีย การพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน 

(Primary Health Care: PHC) ได้รับการยอมรับว่าเป็นช่องทางท่ีเหมาะสมสำาหรับการบริการ

สาธารณสุขในการปรับปรุงทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม และการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของชุมชน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2529 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนได้ผลิตบัณฑิต 

750 คน จาก 37 ประเทศ ปัจจุบันทำางานเป็นผู้นำาด้านสาธารณสุขมูลฐาน เพื่อบรรลุเป้าหมาย

ร่วมกันของบริการด้านสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิิต
สาขาวิชาวิทยาการเสพติด
เป็นหลักสูตรที่บูรณาการของแขนงวิชา 3 กลุ่มใหญ่ คือ วิทยาศาสตร์ จิตวิทยา และสังคมศาสตร์ 

(Bio-Psycho-Social) เพื่อมุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้นำาของสังคมในด้านการศึกษา และการวิจัย

ทางด้าน วิทยาการเสพติด เพื่อให้เกิดประโยชน์ แก่สังคมและประเทศชาติ รวมทั้งสามารถนำา

ความรู้ไปช่วยในการ ดูแล บำาบัด และฟื้นฟูสมรรถภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจของผู้ติดสิ่งเสพ

ติดได้อย่างมีประสิทธิภาพและ ครบวงจร
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จำานวนนักศึกษา ประจำาปีการศึกษา 2563 (สิงหาคม 2563 – กรกฎาคม 2564)

แหล่งทุนของนักศึกษา

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(หลักสูตรนานาชาติ)

จำานวนนักศึกษาทั้งหมด	 	 10
นักศึกษารับใหม่	 	 	 	6
นักศึกษาทสำาเร็จการศึกษา	 	 	0

การจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต

จำานวนนักศึกษาทั้งหมด	 	 		3
นักศึกษารับใหม่	 	 	 11
นักศึกษาทสำาเร็จการศึกษา	 	 20

นักศึกษ�ปรัชญ�ดุษฎีบัณฑิต ส�ข�วิช�สุขภ�พและก�รพัฒน�ที่ยั่งยืน (หลักสูตรน�น�ช�ติ)
 1. โครงก�ร Thailand Graduate Institute of Science and Technology Scholarship (TGIS)   
        จำ�นวน 1 ทุน
 2. ทุนบัณฑิตวิทย�ลัย มห�วิทย�ลัยมหิดล
      จำ�นวน 1 ทุน

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิิต

การจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิิต

(หลักสูตรนานาชาติ)

นักศึกษาหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)
 1. องค�การแรงงานระหว่างประเทศ	(International	Labor	Organization:	ILO)
      จำ�นวน 6 ทุน
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กิจกรรมด้านการศึกษา
พิธีปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

	 พิธีปฐมนิ เทศนักศึกษาระดับ บัณฑิิต
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิิต	 สาขาวิชาสุขภาพและ 
การพัฒนาท่ีย่ังยืน	(หลักสูตรนานาชาติ)	และหลักสูตร
การจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิิต	(หลักสูตร
นานาชาติ)	โดยมีประธานหลักสูตรระดับบัณฑิิตศึกษา 
และคณาจารย�ประจำากลุ่มสาขาวิชาพัฒนาสุขภาพ	
ร่วมต้อนรับและแนะนำารายวิชา

Meet the Program Director

The 12th IGSCPP

	 การประชุมวิชาการนานาชาติ	 The	 12th 
International	Graduate	Students	Conference	
on	 Population	 and	 Public	 Health	 Sciences	
(IGSCPP)	เป็นความร่วมมือระหว่างสถาบันพัฒนา
สุขภาพอาเซีียน	 สถาบันวิจัยประชากรและสังคม	
มหาวิทยาลัยมหิดล	 และวิทยาลัยวิทยาศาสตร�
สาธารณสุข	 จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย	 เพื่อให้
นักศึกษาได้นำาเสนอผลงานวิจัยและแลกเปล่ียน
ประสบการณ�จากผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้อง

MPHM Clinic  

	 กิจกรรม	MPHM	Clinic	จดัข ึน้เพือ่พัฒนา
และเสริมสร้างการเรียนรู้ในประเด็นต่าง	 ๆ	 ที่เป็น
ประโยชน�ต่อการศึกษา	 เสริมทักษะที่จำาเป็นต่อ 
การศึกษา	 และแลกเปลี่ยนประสบการณ�ที่นอก
เหนือจากการเรียนในชั้นเรียนปกติ	

	 กิจกรรม	Meet	the	Program	Director	
จัดข้ึนเพื่อให้นักศึกษาได้พบปะประธานหลักสูตร	
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร	 และข่าวสาร
ต่าง	ๆ	ที่เป็นประโยชน�ต่อการศึกษา	

Special Lecture

	 การบรรยายเร่ือง	Conflict	management	
for	sustainable	collaborations	 	บรรยายโดย 
Prof.	Dr.David	Briggs,	AM.	ผ่านระบบออนไลน�
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Public Speaking

	 การจัดการบรรยายพิเศษ	ร่วมกับ	องค�การ
แรงงานระหว่างประเทศ	 (International	Labor	
Organization:	ILO)

Graduation Rites & Closing Ceremony

	 พิธี	 Graduation	 Rites	 and	 Closing	
Ceremony		of	 	 the	34th	Master	of	Primary	
Health	 Care	 Management	 Degree	
Programme	and	Farewell	Party	for	Mahidol	
University	Graduates	of	2020	โดยมี	รศ.	ดร.	
นพ.ภูดิท	เตชาติวัฒน�	ผู้อำานวยการคณะผู้บริหาร	
รักษาการประธานหลักสูตร	 และคณาจารย�ร่วม
แสดงความยินดี	กับผู้สำาเร็จการศึกษา

การประชุมร่วมกับผู้เชี่ยวชาญเพื่อรับรอง
คุณภาพของหลักสูตร MPHM-SHP

 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียนประชุม
หารือร่วมกับผู้เช่ียวชาญเพื่อทำาการศึกษาแนวทาง
การเข้ารับการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร	
Master	of	Primary	Health	Care	Management:	
MPHM	(International	Program)	สาขา	Social	
Health	 Protection	 (SHP)	 จากองค�กรประกัน
คุณภาพการศึกษาในทวีปยุโรป

การปรับปรุงหลักสูตร Ph.D. SHD

การประชุม Cotutelle ระหว่างมหาวิทยาลัย
มหิดล และ James Cook UniversityMedical Practice in ASEAN
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ยุทธศาสตร์ 3

เป้าประสงค์
1.	มีศูนย์ความเป็นเลิศด้าน	Global	Health	และ	Health	Policy	and	Development	เพ่่อขับเคลื่อนงาน
บริการวิชาการสู่สังคม
กลยุทธ์
1		พัฒนาหลักสูตรการฝึึกอบรมขับเคลื่อนด้าน	Global	Health	และ	Health	Policy	and	Development	และ	
Active	Ageing
2		เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิชาการและนวัตกรรมระดับนานาชาติ
3		ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพ่่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน

การจัดการเรียนรู้และการบริการวิชาการที่เป็นเลิศเพ่่อพัฒนาสู่การเป็น
ผู้นำาการขับเคลี่อนสังคมด้าน		สุขภาวะโลก	นโยบายสุขภาพ

การพัฒนาสุขภาพ		และพฤฒพลัง
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หลักสูตรอบรมระดับนานาชาติเรื่อง  “Public Health Measures and 
Adaptation of Thailand for Emergence of COVID-19

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียน	
มหาวิทยาลัยมหิดล	 ได้รับทุนสนับสนุนจาก
สำานักงานความร่วมมือเ พ่่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ	 (Thailand	 International 
Cooperation	 Agency:	 TICA)	 ในการจัด 
ฝึึกอบรมระดับนานาชาติ เ ร่ือง“Public	
Health	 Measures	 and	 Adaptation	 of	
Thailand	for	Emergence	of	COVID-19”	
เพ่่อถ่ายทอดประสบการณ์ในการควบคุม
และป้องกัน	 COVID	 19	 ในประเทศไทย
สำาหรับผู ้ที ่สนใจ	 ตลอดจนบุคลากรทาง 
การแพทย์และสาธารณสุข	 	 ในการเฝึ้าระวัง
โรคติดต่ออุบัติใหม่		โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจาก
ประเทศในภูมิภาคเอเชียและอื่น	 ๆ	 	 ผ่านระบบ	
ออนไลน์	จำานวน	49	คน	จาก	22	ประเทศ	
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หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข
(Mini Master of Management in Health)

 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียนร่วมกับ
สมาคมเวชศาสตร�ป้องกันแห่งประเทศไทย	จัดฝึึก
อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข	
(Mini	Master	of	Management	in	Health:	Mini	
M.M.	 in	Health)	 โดยมุ่งที่จะพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรด้านสาธารณสุขซ่ึีงประกอบด้วยแพทย์	
พยาบาล	 นักวิชาการ	 และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องใน
ระดับท้องถิ่น	 อำาเภอ	 จังหวัดและประเทศ	 ให้มีภาวะ
ผู้นำาและมีทักษะในการบริหารงานสาธารณสุข 
ยุคใหม่	 เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ผู ้บริหาร
ได้อย่างม่ันใจและมีประสิทธิภาพในยุคไทยแลนด์	
4.0	 ซีึ่งในปีงบประมาณ	 2564	 สถาบันฯ	 จัดอบรม
ทั้งหมด	จำานวน	4	รุ่น	 (อบรมที่สถาบันฯ	3	รุ่น	และ 
สัญจร	 ณ	 จังหวัดล ำาปาง	 1	 รุ ่น)	 มีผู ้เข้ารับ 
การอบรมทั้งสิ�นจำานวน		303	คน
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หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผู้นำาการเปลี่ยนแปลงด้านการสร้างระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียน	 ร่วมกับ
สำานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ	 (สปสช.)
จัดการอบรม	 หลักสูตร	 “พัฒนาสมรรถนะผู้นำาการ
เปล่ียนแปลงด้านการสร้างระบบหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพ่้นที่”	 รุ่นที่	 3	 ผู้เข้าร่วมอบรม
ประกอบด้วยผู้บริหาร	 นายกองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น	 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 ผู้บริหาร
กองสาธารณสุข	ผู้บริหารกองคลัง	บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น	 กรรมการ	 กปท.	 รวมทั้ง 
นักวิชาการและผู้ท่ีสนใจจากท่ัวประเทศ	จำานวน	50	คน
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หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิต
(Lifestyle Medicine)

	 สถาบั นพัฒนาสุ ขภาพอา เ ซีียน	
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ	 “การอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิต	 (Lifestyle	
Medicine)”	 ให้กับแพทย์จากหน่วยงานสังกัด
ระบบสาธารณสุข	 โรงพยาบาลรัฐและเอกชน	
จำานวน	 34	 คน	 เพ่่อทบทวนองค์ความรู้เกี่ยว
กับแนวคิด	 ทฤษฎี	 พัฒนาการ	 และโปรแกรม
ที่ ใ ช้ ในการพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุข	 เป็นการส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะและความรู้ของแพทย์ผู้ให้บริการในระดับ
ปฐมภูมิในการให้คำาแนะนำาและคำาปร้กษาเพ่่อ
ปรับพฤติกรรมสุขภาพของผู้รับบริการอย่าง
ยั่งยืน	 ผ่านการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ในรายวิชาต่าง	 ๆ	 ประกอบด้วย	 ทฤษฎีและ
หลักการดูแลตนเอง	 อาหารและโภชนาการ	
เวชศาสตร�กิจกรรมทางกาย	 การนอนหลับ 
การส่งเสริมสุขภาพจิต	 และการลดละเลิก 
สารเสพติด
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ประชุมวิชาการ The 12th IGSCPP

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียน 
ร่ ว ม กั บ วิ ท ย า ลั ย วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
สาธารณสขุ	 จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลัย	
และสถาบันวิจัยประชากรและสังคม	
มหาวิทยาลัยมหดิล	 จัดการประชุม 
The	 12th	 International	 Graduate 
Students	Conference	on	Population	
and	 Public	 Health	 Sciences	 
(IGSCPP)	 เพ่อ่เปน็เวทีในการนำาเสนอ
ผลงานวจิัย	 ผลงานวชิาการ	 พรอ้มทัง้
ผลักดันคณุภาพงานดา้นสาธารณสุข
และประชากรศาสตร์ ใหอ้ยู่ ในระดับ
นานาชาติ	 พรอ้มทัง้มกีารบรรยาย
พิเศษ	 จาก	 Dr.Andrea	 Bruni,	 
Mental	 Health	 Technical	 Officer,	
WHO-Iraq	 (Baghdad)	 บรรยายใน
หัวขอ้	COVID-19	and	Its	Impact	on	
Mental	Health
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Public Speaking 

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียนร่วม
กั บ อ ง ค์ ก า ร แ ร ง ง า น ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ	 
(International	 Labour	 Organization:	 ILO)	
จัดเวทีสาธารณะท่ีมุ่งหวังให้เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ทางวิชาการ	 ระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิและ	 
ผู้เช่ียวชาญจากหลากหลายสาขา	 เพ่่อเผยแพร่
องค์ความ รู้ที่ เ ป็ นประ โยชน์ แก่ อาจารย ์
นักวิชาการ	 นักศึกษา	 และประชาชนที่สนใจ	
โดยไม่เก็บค่าลงทะเบียน	3	หัวข้อ	ได้แก่
	 1.	 Introduction	 to	 the	National	
Health	Accounts	โดย		Dr.Tomas	Roubal
	 2.	Population	aging	and	social	
long-term	care	insurance	in	Korea	โดย	
Dr.Hongsoo	Kim
	 3.	 Health	 Financing	 for	 Social	
Health	 Protection	 in	 Europe	 โดย	 Prof.
Konrad	 Obermann	 and	 Mr.David	 N.	
Bernstein
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ยุทธศาสตร์ 4

เป้าประสงค์
การบริหารจัดการที่คล่องตัว
กลยุทธ์
1.	จัดทำาแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรที่ครอบคลุมทุกสายงาน	สายวิชาการ/สายสนับสนุน	โดยการวิเคราะห์
อัตรากำาลังและแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามภารกิจของสถาบันฯ
2.	พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่่อสร้างคุณค่าให้แก่องค์กรโดยจัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามสาย
งาน	และกิจกรรมพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรสู่	Global	Talent
3.	พัฒนาระบบข้อมูลมหาศาล	(Big	Data)	เพ่่อรองรับการดำาเนินงานของสถาบันฯ	ทุกพันธกิจ	จัดกิจกรรม
พัฒนาระบบความปลอดภัยของการบริหารจัดการข้อมูลภายในองค์กร	Cyber	Security
4.	พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง	(ERM)	ภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ	โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้	และ
ทำาการวิเคราะห์จัดทำาแผนบริหารความเสี่ยง	เละการติดตามผล
5.	ยกระดับประสิทธิภาพการประเมินผลการปฏิบัติงาน	ด้วยกิจกรรม	High	Performance,	High	Payment
6.	ส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่่อพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้วยกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน 
ส่วนงาน	(KM)
7.	พัฒนาคุณภาพชีวิตการทำางานของบุคลากร	โดยคณะทำางานสร้างสุของค์กร
8.	พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล	จัดโครงการทบทวนประกาศ	กฎ	ระเบียบข้อบังคับที่
เอื้อต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
9.	สร้างเสริมภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุกโดยการประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์สถาบันฯ	ในสื่อสังคมทุกช่องทาง
10.	พัฒนา	Green	Institute	โดยจัดโครงการ	Smart	Building	และโครงการพัฒนาด้านกายภาพ	ความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่่อความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน		
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ทรัพยากรและสิ่งเอื้ออำานวยการดำาเนินงาน

	 เป็นอาคาร	 3	 ชั้น	 ประกอบ
ด้วยห้องสำานักงานสำาหรับเจ้าหน้าท่ี
ประสานงานและดูแลความสะดวก	
ห้องพักจำานวน	51	ห้อง	ห้องพักผ่อน
และห้องครัวสำาหรับนักศึกษาระดับ
บัณฑิิตศึกษาของสถาบันฯ

หอพักอาเซีียนเฮ้าส์

	 เป็นห้องสมุดที่ดำาเนินการ
แบบเครือข่ายที่ทันสมัย	มีการใช้ระบบ 
ห้องสมุดอัตโนมัติ	 SIERRA	 เพ่่อ
จัดการทรัพยากรสารสนเทศและ
สืบค้นสารสนเทศอย่างความสะดวก
และมีประสิทธิภาพ

ห้องสมุด

	 เป็นห้องท่ีมีโสตทัศนูปกรณ์	
และรองรับระบบการประชุมออนไลน์	
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ได้แก่
							1.	ห้องประชุมบุญศิริ
							2.	หอประชุมณัฐ		ภมรประวัติ
							3.	ห้องประชุมราชพฤกษ์
							4.	ห้องประชุมกระแส	ชนะวงศ์
							5.	ห้องประชุม	1104
							6.	ห้องประชุม	2106
							7.	ห้องประชุม	2108

ห้องประชุมและหอประชุม
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ตรวจประเมิน Online MU EdPEx Assessment ประจำาปี 2564

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียน	 ได้รับการตรวจ
ประเมินประเมินตามเกณฑ์ิคุณภาพการศึกษาเพ่่อ 
การดำาเนินการที่เป็นเลิศ	 (EdPEx)	 ประจำาปี	 2564	 
เมื่อวันที่	 20	 สิงหาคม	 2564	 โดยมี	 อ.	 ดร.อธิวัฒน์	 
เจ่ียวิวรรธน์กุล	 ประธานกรรมการและคณะกรรมการตรวจ
ประเมินฯ	และคณะกรรมการ	ประกอบด้วย รศ.	ดร.ปาหนัน
พิชยภิญโญ	คณะสาธารณสุขศาสตร์	ผศ.	ดร.	กภ.ระวีวรรณ	
เล็กสกุลไชย	 คณะกายภาพบำาบัด	 อ.	 ดร.กมลาภรณ์	
คนองเดช	 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยาการศาสตร	์ 
อ.	นพ.ณัฐดนัย	ม่ันเกษตรกิจ	คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี	นส.วลีลศร	พ่วงศรี	คณะวิทยาศาสตร์	ตรวจ
ประเมิน	 Online	 MU	 EdPEx	 Assessment	 ประจำาปี	
2564	ผลการประเมินในส่วนของ	Process	 อยู่ในระดับ		
2B	และ	Result	อยู่ในระดับ	1A-	ซีึ่งเพิ่มข้้นจากปี	2563	
ทั้ งนี้ประธานกรรมการและคณะกรรมการตรวจ 
ประเมินฯ	 ให้ข้อเสนอแนะ	พร้อมนำาเสนอจุดแข็ง	 และ 
แนวปฏิบัติ ท่ีดี เ พ่่อนำาไปเป็นพ่้นฐานในการพัฒนา
สถาบันฯ	 ให้มีการดำาเนินการที่เป็นเลิศต่อไป	 ร่วมทั้ง 
รศ.	ดร.	ภก.สมภพ	ประธานธุรารักษ์	รักษาการแทน 
รองอธิการบดีฝึ�ายพัฒนาคุณภาพและบริการวิชาการ	
ได้ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์กับทีม
บริหารและคณาจารย์ ในการจัดการพันธกิจด้าน 
การศึกษา	 การวิจัย	 และบริการวิชาการในสถานการณ์
โควิด	 19	 ในรูปแบบการตรวจประเมิน	 Online	 MU	
EdPEx	Assessment



AIHD Annual Report - 52 AIHD Annual Report - 53

การจัดทำาแผนบริหารความเสี่ยง

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียน	 ได้ดำาเนินการจัดทำารายงานการวิเคราะห�และประเมินความเสี่ยงประจำา
ปีงบประมาณ	 2564	 โดยการวิเคราะห�และประเมินความเสี่ยงตามแนวทางการจัดทำารายงานการวิเคราะห�และ
ประเมินความเสี่ยง	 ซีึ่งมีความครอบคลุมความเสี่ยงทั้ง	 4	 ประเภท	 ประกอบด้วย	 ด้านกลยุทธ�	 ด้านการดำาเนิน
งาน	 ด้านการเงิน	 และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ	 โดยผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำา 
ส่วนงานครั้งที่	10/2563	วันอังคารที่	20	ตุลาคม	2563	รายละเอียดดังนี้

ภารกิจ ประเภทเหตุการณ์ 
ความเสี่ยง

เหตุการณ์
ความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยง
ก่อนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยง
หลังการบริหาร

จัดการความเสี่ยง

ด้านวิจัย ด้านการดำาเนินงาน	(O) การผลิตงานวิจัยที่ไม่
ตรงตามกำาหนดระยะ
เวลาแล้วเสร็จและ
มาตรฐาน

สูงมาก สูงมาก

ด้านการศึกษา
และบริการ
วิชาการ

ด้านกลยุทธ์	(S) จำานวนนักศึกษา
ระดับบัณฑิิตศึกษา
ลดลง

สูงมาก สูงมาก

ด้านคลังและ
พัสดุ

ด้านการเงิน	(F) สภาพคล่องทางการ
เงินลดลง	(ฝึืด)

สูงมาก สูงมาก

ด้านทรัพยากร
บุคคล

ด้านการดำาเนินงาน	(O)
ด้านการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ	(C)

การสืบทอดตำาแหน่ง
และการหาบุคลากรที่
มีศักยภาพมาทดแทน
ผู้เกษียณอายุและผู้
ครบสัญญาจ้าง

สูงมาก สูงมาก

	 จากรายงานการวิเคราะห�และประเมินความเสี่ยง	 ประจำาปีงบประมาณ	 2564	 จะเห็นได้ว่าระดับ 
ความเสี่ยงก่อนและหลังการบริหารจัดการความเสี่ยงยังคงอยู่ในระดับที่สูงมากในทุกภารกิจ	 ทั้งนี้เนื่องจาก
สถานการณ�การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรน่า	2019	(โควิด-19)	จึงส่งผลกระทบต่อการดำาเนินงานท่ีไม่
สามารถดำาเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำาหนดไว้	 แต่อย่างไรก็ตามสถาบันฯ	 ยังคงตระหนักและให้ความสำาคัญใน
เหตุการณ�ความเส่ียงดังกล่าวและยังคงดำาเนินการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองในปีงบประมาณ	2565
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กิจกรรมด้านพัฒนาบุคลากร

อบรมเพ่่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์	เพ่่อรองรับการจัดการห้องเรียนออนไลน์

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซีียน	
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย�เพื่อ
รองรับการจัดการห้องเรียนออนไลน�ด้วย	
Google	 Classroom	 ให้กับคณาจารย�
สาขาวิชาพัฒนาสุขภาพ	 เพื่อส่งเสริมให้
คณาจารย�มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง		
ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ�และเทคนิค 
การออกแบบกิจกรรมด้านการจัดการเรียน
การสอนและเรียนรู้ท่ีหลากหลายในภาวะ
วิกฤต	COVID-19	และรองรับ	New	Normal	
รวมถึงเพื่อให้อาจารย�	 และบุคลากรทาง 
การศึกษา ได้ สามารถ ใ ช้ เทค โน โล ยี ใน 
การจัดการเรียนการสอนออนไลน�	 ในช่วง 
ภาวะวิกฤตโรคติดต่อเ ช้ือไว รัสโคโรน่า 
2019	(โควิด-19)	ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดย	อ.	ดร.นิพาดา	ไตรรัตน�	อาจารย�ประจำา 
ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา	คณะศึกษาศาสตร�	
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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กิจกรรมด้านทำานุบำารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

การทำาบุญประจำาเดือนเกิด	และการเข้าร่วมกิจกรรมทางสำาคัญทางศาสนา

พิธีมุทิตาจิตผู้เกษียณ	ประจำาปี	2564	
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กิจกรรมด้านอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

	 ส ถ า บั น พั ฒ น า สุ ข ภ า พ
อาเซีียน	 ได้ร ับรางวัลรองชนะเลิศ 
อันดับ	 1	 จากโครงการประกวดสวน 
มุมสวย	 ปีที ่	 6	 พ่ ้นที ่สวนที ่ ได้รับ 
การปรับปรุงใหม่ของสถาบันฯ	 เพ่ ่อ
ปรับปรุงระบบภูมิทัศน์ภายในสถาบันฯ	
ท่ี มุ่งเน้นการอนุรักษ์พ่้นท่ีสี เ ขียวท่ีมี 
อยู่เดิมและเพิ่มขนาดพ่้นที่สีเขียวแห่ง
ใหม่ให้มากข้ ้น	 โดยพัฒนาพ่้นที ่ว ่าง 
ให้สามารถใช้ประโยชน์ ได้มากข้้น
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