
 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดย 

คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สถาบันพัฒนา
สุขภาพอาเซียน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

________________________________ 
รายละเอียด 2564 2565 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การเผยแพร่คู่มือ/ปฏิทินการประเมิน 
ITA 

  
 

          

ประชุมชี้ แจงแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของส่วนงานปีงบประมาณ 
2565 

            

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ 2565 

            

ประชุมเครือข่ายผู้รับผิดชอบ ITA ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 1/2565 

            

ประชุ มคณะกรรมการด า เนิ น งาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ครั้งที่ 1 
(วันที่ 16 มีนาคม 2565) 

            

การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
OIT/ส่งแบบส ารวจ OIT 
: การด าเนินการเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
: การด าเนินการเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 

            



รายละเอียด 2564 2565 
 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุ มคณะกรรมการด า เนิ น งาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ครั้งที่ 2 
(วันที่ 20 เมษายน 2565) 

            

การตรวจประเมินและสรุปผลการ
ประเมิน 

            

ชี้แจงเพ่ิมเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT             
ประกาศผลการประเมิน             
ประชุ มคณะกรรมการด า เนิ น งาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ครั้งที่ 3 
(วันที่ 29 สิงหาคม 2565) 

            

 
 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ครั้งที่ 1 
(วันที่ 16 มีนาคม 2565) 

 
 

 

 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ครั้งที่ 2 
(วันที่ 20 เมษายน 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ครั้งที่ 2 
(วันที่ 20 เมษายน 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ครั้งที่ 3 
(วันที่ 29 สิงหาคม 2565) 

 

 

 

  

 



โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ด้าน IIT 

 

 

 

โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ด้าน EIT 

 Please answer the questionnaire of External Integrity and Transparency 

Assessment (EIT) - ASEAN Institute for Health Development, Mahidol University in the link 

below https://forms.gle/qzC5ut4psxfCuUot7 

 Direction: Please give your opinion to the External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT, which has 15 multiple-choice questions. The aim of this survey is to collect 

data from external stakeholders. There are 3  indicators, that are Management Quality, 

Effective Communication, and Working Performance Improvement. The results of this 

assessment will not be individually reported. 

https://forms.gle/qzC5ut4psxfCuUot7

