
 

 

ขอบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยการประเมินขาราชการและลูกจางเพื่อเปลีย่นสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

................................................................. 

 

โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินขาราชการและลูกจางของ

สวนราชการเพื ่อเปลี ่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยภายหลังหนึ ่งปนับแตวันที ่พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ มีผลใชบังคับ 

อาศัยอ ํานาจตามมาตรา ๒๔ (๓) แหงพระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  

สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๔๑๙ เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงออกขอบังคับไว ดังน้ี 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการประเมินขาราชการและลูกจาง

เพ่ือเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ภายในปแรกนับแตวันที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ ใชบังคับ  

ขอ ๔ ในขอบังคับน้ี 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยมหิดล 

“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล 

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางประจําของสวนราชการที่จางจากเงินงบประมาณแผนดิน ซึ่งสังกัด

มหาวิทยาลัยมหิดล 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา บุคคลที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหทํางานในมหาวิทยาลัย 

มหิดล ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

“สวนงาน” หมายความวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขต คณะ และ 

สวนงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ และหมายความรวมถึงสวนงานที่จัดต้ังโดยมติสภามหาวิทยาลัย 

“คณะกรรมการประจําสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการประจําคณะ หรือคณะกรรมการ

บริหารของสถาบัน ศูนย สํานัก วิทยาลัย หรือสวนงานที่เรียกช่ืออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

ขอ ๕ ขาราชการและลูกจางที่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตองมีคุณสมบัติ 

ดังน้ี 

(๑) มีคุณสมบัติและไมมีคุณลักษณะตองหามอ่ืนตามที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย

การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

(๒) มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามโครงสรางตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยตามที่ 

คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลกําหนด 

(๓) ไมเปนผูที่อยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
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ขอ ๖ 0

๑ การแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหผูแสดงเจตนาเลือกเปลี่ยน

สถานภาพไดในชวงเวลาที่มหาวิทยาลัยกํานดไวแตละป 

การกําหนดชวงเวลาการเปลี่ยนสถานภาพของมหาวิทยาลัยใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๗ 1

๒ ใหคณะกรรมการประจําสวนงาน แตงตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบ

คุณสมบัติ ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สมรรถนะ คุณลักษณะ และความเหมาะสมของผูประสงคจะเปลี่ยน

สถานภาพ รวมทั ้งกําหนดหลักเกณฑผานการประเมิน โดยคํานึงถึงความตองการของหนวยงาน/สวนงาน 

งบประมาณที่มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรเงินสนับสนุนสําหรับการเปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย และโควตาจํานวนคนที่มหาวิทยาลัย/สวนงานกําหนดใหสามารถเปลี่ยนสถานภาพไดในแตละป ทั้งน้ี 

เกณฑผานการประเมินตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงาน 

ขอ ๘ การประเมินเพื่อเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหคํานึงถึงหลักการที่สรางสรรค 

ยืดหยุน และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยใหประเมินจาก 

(๑) ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปที่ผานมายอนหลัง ๓ ป โดยเฉลี่ยอยูในเกณฑดี หรือสูง

กวามาตรฐาน 

(๒) สมรรถนะตามที่กําหนดในแบบประเมิน 

(๓) คุณลักษณะหรือทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานเฉพาะตําแหนงที ่คณะกรรมการประเมิน

เห็นสมควร 

ขอ ๙ การประเมินเพื่อเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทวิชาการ ให

พิจารณาผลงานทางวิชาการยอนหลัง ๕ ป ประกอบการประเมินดวย 

การประเมินเพื่อเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทวิชาการตําแหนง

นักวิจัย ใหพิจารณาจากคุณวุฒิ ความรูความสามารถและลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

ประเภทวิชาการ ประกอบการประเมินดวย 

ขอ ๑๐ วิธีการและระยะเวลาการประเมิน 

(๑) ใหขาราชการและลูกจางที่ประสงคจะเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยยื่นหนังสือ 

แสดงเจตนาเปลี ่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และแบบประเมินตามแบบแนบทายขอบังคับน้ี 

ตอผูบังคับบัญชาช้ันตน 

(๒) ใหผูบังคับบัญชาช้ันตนพิจารณาใหความเห็นเพ่ือเสนอคณะกรรมการประเมิน 

(๓) ใหผูรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนงาน พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของ 

ผูประสงคจะเปลี่ยนสถานภาพกอนนําเสนอคณะกรรมการประเมิน 

(๔) ใหคณะกรรมการประเมินดําเนินการตามหนาที่ที่กําหนดไวในขอ ๗ ใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วัน 

นับแตวันที่ไดรับหนังสือแสดงเจตนา 

(๕) ใหคณะกรรมการประเมินเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการประจําสวนงานภายใน ๑๕ วัน 

นับแตวันที่ดําเนินการประเมินแลวเสร็จ 

                                                 
๑ แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๒ ลงวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๒ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๔๒๗ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
๒ แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๒ ลงวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๒ สภามหาวิทยาลัยมหิดล คร้ังที่ ๔๒๗ เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
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กรณีสํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี ใหคณะกรรมการประเมินเสนอผลการ

ประเมินตออธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย 

กรณีสวนงานที่ไมมีคณะกรรมการประจําสวนงาน ใหคณะกรรมการประเมินเสนอผลการ

ประเมินตอหัวหนาสวนงาน 

(๖ ใหคณะกรรมการประจําสวนงานพิจารณาตัดสินผลการประเมิน และแจงผลใหผูรับการประเมิน

ทราบภายใน ๗ วันนับแตวันที่พิจารณาแลวเสร็จ 

(๗) ใหสวนงานเสนอขอบรรจุและแตงตั้งผูผานการประเมินไปยังมหาวิทยาลัย พรอมแนบแบบแสดง

เจตนาเปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย และแบบประเมินดวย 

ขอ ๑๑ ผูไมผานการประเมินอาจแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพไดอีก เมื่อพนกําหนด ๑๘๐ วันนับแต

วันที่ไดรับทราบผลการประเมิน 

ขอ ๑๒ กรณีผูไมผานการประเมินเห็นวาผลการประเมินไมเปนธรรม อาจยื่นรองทุกขตามขอบังคับ 

สภามหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๔๘  

ขอ ๑๓  ขาราชการที่ไดรับแตงตั้งหรือจะไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารใหเปลี่ยน

สถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัยได โดยยื่นหนังสือแสดงเจตนาตามแบบแนบทายขอบังคับนี้ และการ

ดําเนินการตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยไมตองดําเนินการประเมินตามขอบังคับน้ี 

ขอ ๑๔  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับน้ี 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 

(ลงช่ือ) วิจารณ พานิช 

(ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช) 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

_____________________ 

รวบรวมโดย งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี  

 

 


	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการประเมินข้าราชการและลูกจ้างเพื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๒

