
 

 

ขอบังคบัมหาวิทยาลัยมหิดล 

วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ 

แกไขเพิ่มเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 

................................................................. 

 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขในการอุทธรณคําสั่งลงโทษและการรอง

ทุกขกรณีที่เห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรม ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหเกิดความเปนธรรมและถูกตอง

และเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๔ (๒) และ (๑๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล  

พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับมาตรา ๑๗ และหมวด ๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และขอ ๖๖ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๔๒๖ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๒  

จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. 

๒๕๕๒” 

ขอ ๒ ขอบังคับน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๔๘ 

(๒) ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

(๓) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการอุทธรณและการรองทุกขของพนักงานและลูกจางของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(๔) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการอุทธรณและการรองทุกขของพนักงานและลูกจางของ

มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

บรรดาขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศอ่ืนใด ในสวนที่กําหนดไวแลวในขอบังคับน้ี หรือที่ขัดหรือแยง

กับขอบังคับน้ีใหใชขอบังคับน้ีแทน 

ขอ ๔ ในขอบังคับน้ี 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยมหิดล 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยมหิดล 

“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดลตามขอบังคับมหาวิทยาลัย 

มหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และพนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) 

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน) พ.ศ. ๒๕๕๑ และรวมถึงพนักงานเงิน

รายไดซึ่งสวนงานไดจางใหปฏิบัติงานอยูกอนวันที่ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย  



- ๒ - 

(ช่ือสวนงาน) พ.ศ. ๒๕๕๑ ใชบังคับและยังไมครบกําหนดการจางใหเปนพนักงานเงินรายไดและปฏิบัติงานอยูตอไป

จนครบการจาง 

“ลูกจางมหาวิทยาลัย” หมายความวา ลูกจางมหาวิทยาลัยมหิดล 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข 

“ประธาน” หมายความวา ประธานคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข 

“การอุทธรณ” หมายความวา การอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย  

“การรองทุกข” หมายความวา การรองทุกขกรณีที่เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความ 

คับของใจเนื่องจากการกระทําหรือคําสั่งของผูบังคับบัญชา ไมรวมถึงกรณีการสั่งลงโทษหรือการตั้งกรรมการ

สอบสวนทางวินัย 

ขอ ๕ การอุทธรณและการรองทุกขเรื ่องใดที่มีขอบังคับกําหนดไวเปนการเฉพาะ ใหเปนไปตาม

ขอบังคับในเรื่องน้ัน 

ขอ ๖ การนับระยะเวลาตามขอบังคับนี้ สําหรับเวลาเริ่มตนใหนับวันถัดจากวันแรกแหงเวลานั้นเปน

วันเริ่มนับระยะเวลา สวนเวลาสิ้นสุดถาวันสุดทายแหงระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการ ใหนับวันเริ่มเปดทําการ

ใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา 

ขอ ๗ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับน้ี 

 

หมวด ๑ 

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข 

 

ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข ประกอบดวย  

(๑) ประธานซึ่งสภามหาวิทยาลัย แตงต้ังจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

(๒) กรรมการซึ่งเลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหนงประเภทผูบริหาร จํานวนสามคน 

(๓) กรรมการซึ่งเลือกจากสมาชิกสภาคณาจารย จํานวนหน่ึงคน 

(๔) กรรมการซึ่งเลือกจากขาราชการ ตําแหนงวิชาการ จํานวนหนึ่งคน และตําแหนงประเภททั่วไป 

วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ จํานวนหน่ึงคน   

(๕) กรรมการซึ่งเลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงประเภทวิชาการ จํานวนหนึ่งคน และ

ตําแหนงประเภทสนับสนุน จํานวนหน่ึงคน 

(๖) กรรมการซึ่งเลือกจากลูกจางมหาวิทยาลัย จํานวนหนึ่งคน โดยใหกรรมการดังกลาวเขารวมเปน

คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาในกรณีเรื่องอุทธรณและรองทุกขของลูกจางมหาวิทยาลัยเทาน้ัน 

(๗) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งกรรมการตาม (๑) - (๖) เลือกจากผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณดาน

การบริหาร และ/หรือกระบวนการยุติธรรม และไมไดเปนขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจาง หรือดํารง

ตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวนสองคน 

ใหอธิการบดีแตงต้ังเลขานุการหน่ึงคน และอาจแตงต้ังผูชวยเลขานุการก็ได0๑ 

                                                 
๑ แกไขเพ่ิมเติมโดย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๔ สภามหาวิทยาลัยคร้ังที่ ๔๕๑ เมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๔ 



- ๓ - 

หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งกรรมการตาม (๒) - (๖) ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๙ คณะกรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป แตอาจไดรับแตงต้ังหรือเลือกใหมได 

ในกรณีที่คณะกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ใหดําเนินการแตงตั้งหรือเลือกคณะกรรมการใหม

ภายในกําหนดสามสิบวัน นับแตวันที่คณะกรรมการเดิมพนจากตําแหนง 

กรณีที่ยังมิไดแตงตั้งหรือเลือกคณะกรรมการใหม ใหคณะกรรมการเดิมปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะ

ไดแตงต้ังคณะกรรมการใหม  

ในกรณีที่ตําแหนงประธานหรือกรรมการวางลงกอนกําหนด ใหดําเนินการแตงตั้งประธานหรือเลือก

กรรมการใหมแทนภายในกําหนดสามสิบวัน นับแตวันที่ตําแหนงดังกลาววางลง ผูซึ่งไดรับแตงตั้งเปนประธานหรือ

ผูซึ่งไดรับเลือกเปนกรรมการแทนน้ัน ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของผูซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่ประธานพนจากตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ หรือกรรมการตามขอ ๘ (๒) – 

(๖) พนจากตําแหนงตามประเภทการไดมา ใหถือวาประธานหรือกรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงกรรมการดวย 

ขอ ๑๐ การประชุมตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการที่มีสิทธิเขารวม

ประชุม จึงจะเปนองคประชุม   

ในการประชุม ถาประธานไมอยู ในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที ่ได ใหที ่ประชุมเลือก

กรรมการคนหน่ึงทําหนาที่ประธาน 

ในการประชุม ถามีการพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับตัวกรรมการผูใดโดยเฉพาะหรือมีเหตุคัดคานตามขอ 

๑๕ และขอ ๒๗ และประธานไดแจงกรรมการผูน้ันมิใหเขาประชุมแลว กรรมการผูน้ันไมมีสิทธิเขาประชุม 

การวินิจฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมากของผูเขาประชุม  ถามีคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม 

ออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด 

ขอ ๑๑ คณะกรรมการมีหนาที่พิจารณาเรื่องอุทธรณและเรื่องรองทุกข พรอมเสนอความเห็นและ 

ขอวินิจฉัยในเรื่องอุทธรณและเรื่องรองทุกขนั้นตอสภามหาวิทยาลัย และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวกับการอุทธรณ

และการรองทุกข ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 

หมวด ๒ 

การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 

 

ขอ ๑๒ การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนดในหมวดน้ี 

ยกเวนในกรณีขาราชการที่ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไลออกใหใชสิทธิอุทธรณตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ขอ ๑๓ การอุทธรณคําสั ่งลงโทษใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทานั ้น จะอุทธรณแทนผูอื ่นหรือ

มอบหมายใหผูอ่ืนอุทธรณแทนไมได และใหอุทธรณภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับทราบคําสั่ง 

การอุทธรณตองทําเปนหนังสือแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณใหเห็นวาตนเองไดถูก

ลงโทษโดยไมถูกตอง ไมเหมาะสมหรือไมเปนธรรมอยางไร พรอมลงลายมือช่ือและที่อยูของผูอุทธรณ 



- ๔ - 

ในการอุทธรณ ถาผูอุทธรณประสงคจะแถลงการณดวยวาจาในชั้นพิจารณาของคณะกรรมการ ให

แสดงความประสงคไวในหนังสืออุทธรณ หรือจะทําเปนหนังสือตางหากก็ได แตตองยื ่นหรือสงหนังสือขอ

แถลงการณดวยวาจาน้ันตอประธานโดยตรง ภายในสามสิบวันนับแตวันย่ืนหรือสงหนังสืออุทธรณ  

ขอ ๑๔ เพื่อประโยชนในการอุทธรณ ผูจะอุทธรณมีสิทธิขอตรวจหรือคัดรายงานการสอบสวนของ

คณะกรรมการสอบสวนหรือของผูสอบสวนได สวนการขอตรวจหรือคัดบันทึกถอยคําบุคคล พยานหลักฐานอ่ืน 

หรือเอกสารที่เกี่ยวของ ใหอยูในดุลพินิจของผูบังคับบัญชาผูสั่งลงโทษที่จะอนุญาตหรือไม โดยใหพิจารณาถึง

ประโยชนในการรักษาจรรยาบรรณและวินัย ตลอดจนเหตุผลและความจําเปนเปนเรื่อง ๆ ไป 

สําหรับการขอคัดบันทึกถอยคําบุคคลตามวรรคแรก หากผูบังคับบัญชาผูสั่งลงโทษพิจารณาแลวเห็น

วาพยานหลักฐานดังกลาวมีความจําเปนเพื่อประโยชนในการอุทธรณจะอนุญาตใหคัดบันทึกถอยคําบุคคลโดย 

ไมระบุช่ือบุคคลก็ได 

ขอ ๑๕ ผูอุทธรณมีสิทธิคัดคานกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน ถาผูนั้นมีเหตุอยางหนึ่งอยางใด 

ดังตอไปน้ี 

(๑) รูเห็นเหตุการณในการกระทําผิดวินัยที่ผูอุทธรณถูกลงโทษ 

(๒) มีสวนไดเสียในการกระทําผิดวินัยที่ผูอุทธรณถูกลงโทษ 

(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูอุทธรณ 

(๔) เปนคูสมรส บุพการี ผู สืบสันดาน หรือพี่นองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดากับผู

กลาวหาหรือผูบังคับบัญชาผูสั่งลงโทษ 

(๕) มีเหตุอ่ืนซึ่งอาจทําใหการพิจารณาอุทธรณเสียความเปนธรรม 

การคัดคานคณะกรรมการนั้น ตองแสดงขอเท็จจริงที่เปนเหตุแหงการคัดคานไวในหนังสืออุทธรณ 

หรือแจงเพ่ิมเติมเปนหนังสือกอนที่คณะกรรมการเริ่มพิจารณาเรื่องอุทธรณ 

เมื่อมีเหตุหรือมีการคัดคานตามวรรคหนึ่ง กรรมการผูนั้นจะขอถอนตัวไมรวมพิจารณาเรื่องอุทธรณ

นั้นก็ได ถากรรมการผูนั ้นมิไดขอถอนตัวใหประธานพิจารณาขอเท็จจริงที่คัดคาน หากเห็นวาขอเท็จจริงน้ัน

นาเชื่อถือ ใหแจงกรรมการผูนั้นทราบและมิใหรวมพิจารณาเรื่องอุทธรณนั้น เวนแตประธานพิจารณาเห็นวาการให

กรรมการผูนั้นรวมพิจารณาเรื่องอุทธรณดังกลาวจะเปนประโยชนยิ่งกวาเพราะจะทําใหไดความจริงและเปนธรรม  

จะอนุญาตใหกรรมการผูน้ันรวมพิจารณาอุทธรณน้ันก็ได 

ขอ ๑๖ เพ่ือประโยชนในการนับระยะเวลาอุทธรณ ใหถือวันที่ผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่ง

ลงโทษเปนวันไดรับทราบคําสั่ง 

ถาผูถูกลงโทษไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่งลงโทษ และผูแจงไดแจงคําสั่งลงโทษใหผูถูกลงโทษ

ทราบกับมอบสําเนาคําสั ่งลงโทษใหผู ถูกลงโทษแลว ใหทําบันทึกลงวันเดือนป เวลา และสถานที่แจง และ 

ลงลายมือช่ือผูแจงพรอมทั้งพยานรูเห็นไวเปนหลักฐาน โดยถือวันที่แจงน้ันเปนวันที่ผูถูกลงโทษไดรับทราบคําสั่ง 

ถาไมอาจแจงใหผูถูกลงโทษลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่งลงโทษไดโดยตรง และไดแจงเปนหนังสือ  

สงสําเนาคําสั่งลงโทษทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผู ถูกลงโทษ ณ ที่อยูของผูถูกลงโทษ ซึ่งปรากฏ 

ตามหลักฐานของทางราชการ โดยสงสําเนาคําสั่งลงโทษไปใหสองฉบับเพื่อใหผูถูกลงโทษเก็บไวหนึ่งฉบับ และให 

ผูถูกลงโทษลงลายมือชื่อและวันเดือนปที่รับทราบคําสั่งลงโทษและสงกลับคืนมาเพื่อเก็บไวเปนหลักฐานหนึ่งฉบับ 



- ๕ - 

ในกรณีเชนนี้เมื่อลวงพนสามสิบวันนับแตวันที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณียลงทะเบียนวา ผูถูกลงโทษไดรับ

เอกสารดังกลาวหรือมีผูรับแทนแลว แมยังไมไดรับสําเนาคําสั่งลงโทษฉบับที่ใหผูถูกลงโทษลงลายมือชื่อและวัน

เดือนปที่รับทราบคําสั่งลงโทษกลับคืนมา ใหถือวาผูถูกลงโทษไดรับทราบคําสั่งแลว 

ขอ ๑๗ การอุทธรณใหทําหนังสือถึงประธาน พรอมกับสําเนารับรองถูกตองหน่ึงชุด 

การย่ืนหรือสงหนังสืออุทธรณ ผูอุทธรณจะย่ืนหรือสงตอประธานโดยตรง หรือผานผูบังคับบัญชาก็ได  

และใหผูบังคับบัญชาน้ันดําเนินการตามขอ ๑๘ 

ในกรณีที่มีผู นําหนังสืออุทธรณมายื่นเอง ใหผู รับหนังสือออกใบรับหนังสือ ประทับตราหนังสือ  

และลงทะเบียนรับหนังสือไวเปนหลักฐานในวันที่รับหนังสือตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ และใหถือวันที่รับ

หนังสือตามหลักฐานดังกลาวเปนวันย่ืนหนังสืออุทธรณ 

ในกรณีที่สงหนังสืออุทธรณทางไปรษณีย ใหถือวันที่ที่ทําการไปรษณียตนทางออกใบรับฝากเปน

หลักฐานฝากสง หรือวันที่ที่ทําการไปรษณียตนทางประทับตราที่ซองหนังสือเปนวันยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณ เมื่อ

ไดรับหนังสือแลวใหผูรับหนังสือดําเนินการตามวรรคสาม 

เมื่อไดยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณไวแลว  ผูอุทธรณจะยื่นหรือสงคําแถลงการณหรือเอกสารหลักฐาน

เพ่ิมเติมกอนที่คณะกรรมการเริ่มพิจารณาเรื่องอุทธรณก็ได โดยยื่นหรือสงตรงตอประธาน 

 ขอ ๑๘ ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดรับหนังสืออุทธรณที่ไดยื่นหรือสงตามขอ ๑๗ ใหผูบังคับบัญชา

นั้นงรับหนังสืออุทธรณตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ แลวสงหนังสืออุทธรณตอไปยังผูบังคับบัญชาผูสั่งลงโทษ

ภายในสามวันทําการนับแตวันไดรับหนังสืออุทธรณ และใหผูบังคับบัญชาผูสั่งลงโทษจัดสงหนังสืออุทธรณดังกลาว 

พรอมทั้งสําเนาหลักฐานการรับทราบคําสั่งลงโทษของผูอุทธรณ สํานวนการสอบสวนหรือการพิจารณาในเบื้องตน 

และสํานวนการดําเนินการทางวินัย พรอมทั้งคําชี้แจงของผูบังคับบัญชาผูสั่งลงโทษ (ถามี) ไปยังประธานภายใน 

เจ็ดวันทําการนับแตวันไดรับหนังสืออุทธรณ  

ขอ ๑๙ เรื่องอุทธรณที่จะรับไวพิจารณาไดตองเปนเรื่องอุทธรณที่ถูกตองในสาระสําคัญ ตามขอ ๑๓ 

และยื่นหรือสงภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับทราบคําสั่ง และใหคณะกรรมการพิจารณาใหแลวเสร็จ

ภายในหกสิบวันนับแตไดรับหนังสืออุทธรณ 

ในกรณีที่มีปญหาวาเรื ่องอุทธรณรายใดเปนเรื ่องอุทธรณที ่จะรับไวพิจารณาไดหรือไม ใหคณะ 

กรรมการเปนผูพิจารณาวินิจฉัย และแจงมติน้ันใหผูอุทธรณทราบโดยเร็ว 

ขอ ๒๐ ผูอุทธรณจะขอถอนเรื่องอุทธรณกอนที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณเสร็จสิ้นก็

ได โดยทําเปนหนังสือย่ืนตอคณะกรรมการ เมื่อไดถอนอุทธรณแลว การพิจารณาอุทธรณใหเปนอันยุติ 

ขอ ๒๑ การพิจารณาเรื ่องอุทธรณใหคณะกรรมการพิจารณาจากสํานวนการสอบสวนหรือการ

พิจารณาในเบื้องตน และสํานวนการดําเนินการทางวินัย และในกรณีจําเปนและสมควรอาจขอเอกสารและ

หลักฐานที่เกี่ยวของเพิ่มเติม รวมทั้งคําชี้แจงจากหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวน 

บริษัท หรือบุคคลใด ๆ หรือขอใหผูแทนหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หางหุนสวน บริษัท หรือ

บุคคลใด ๆ มาใหถอยคําหรือช้ีแจงขอเท็จจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาได 

ในกรณีที่ผูอุทธรณขอแถลงการณดวยวาจา หากคณะกรรมการพิจารณาเห็นวาการแถลงการณดวย

วาจาไมจําเปนแกการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ จะใหงดการแถลงการณดวยวาจาก็ได  
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ในกรณีที่นัดใหผูอุทธรณมาแถลงการณดวยวาจาตอที่ประชุม ใหแจงใหผูดํารงตําแหนงที่สั่งลงโทษ

หรือเพิ่มโทษทราบดวยวา ถาประสงคจะแถลงแกก็ใหมาแถลงตอที่ประชุมครั้งนั้นได ทั้งนี้ใหแจงลวงหนาตามควรแก

กรณี และเพื่อประโยชนในการแถลงแกดังกลาว ใหผูดํารงตําแหนงที่สั่งลงโทษหรือเพิ่มโทษ หรือผูแทนเขาฟงคํา

แถลงการณดวยวาจาของผูอุทธรณได 

ในการพิจารณาอุทธรณ ถาคณะกรรมการเห็นสมควรที่จะตองสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม 

เพ่ือประโยชนแหงความถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ใหมีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพ่ิมเติมใน

เรื่องนั้นไดตามความจําเปน โดยจะสอบสวนเองหรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวนใหมหรือสอบสวน

เพ่ิมเติมแทนก็ได หรือกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญที่ตองการทราบสงไปใหผูสอบสวนเดิมทาํการสอบสวนเพ่ิมเติมได 

ขอ ๒๒ เมื่อคณะกรรมการไดพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณแลวเสร็จ ใหเสนอความเห็นและขอวินิจฉัยตอ 

สภามหาวิทยาลัย เมื่อสภามหาวิทยาลัยไดรับความเห็นและขอวินิจฉัยจากคณะกรรมการแลวใหพิจารณามีมติ ดังน้ี 

(๑) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษถูกตองเหมาะสมกับความผิดแลว ใหมีมติยกอุทธรณ 

(๒) ถาเห็นวาการสั่งลงโทษไมถูกตองและ/หรือไมเหมาะสมกับความผิดประการใดใหมีมติแกไข

เปลี่ยนแปลง ใหถูกตองและเหมาะสม 

(๓) ถาเห็นวาสมควรดําเนินการโดยประการอื่นเพื่อใหเกิดความเปนธรรมและถูกตองตามกฎหมาย 

ใหมีมติใหดําเนินการไดตามควรแกกรณี 

ในกรณีที่มีผูถูกลงโทษทางวินัยในความผิดที่ไดกระทํารวมกัน และเปนความผิดในเรื่องเดียวกัน โดยมี

พฤติการณแหงการกระทําอยางเดียวกัน เมื่อผูถูกลงโทษคนใดคนหน่ึงใชสิทธิอุทธรณคําสั่งลงโทษดังกลาว และผลการ

พิจารณาเปนคุณแกผูอุทธรณ แมผูถูกลงโทษคนอื่นจะไมไดใชสิทธิอุทธรณ หากพฤติการณของผูที่ไมไดใชสิทธิ

อุทธรณเปนเหตุในลักษณะเดียวกันอันเปนเหตุเดียวกับกรณีของผูอุทธรณแลว ใหมีมติใหผูที่ไมไดใชสิทธิอุทธรณ

ไดรับการพิจารณาการลงโทษใหมีผลในทางที่เปนคุณเชนเดียวกับผูอุทธรณดวย 

ขอ ๒๓ เมื่อสภามหาวิทยาลัยไดวินิจฉัยอุทธรณและมีมติประการใด ใหแจงผูอุทธรณเพื่อทราบและ

แจงผูบังคับบัญชาผูสั่งลงโทษเพ่ือทราบหรือดําเนินการตามคําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยโดยเร็ว 

 

หมวด ๓ 

การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทกุข 

 

ขอ ๒๔ การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข ใหเปนไปตามหลกัเกณฑวิธีการที่กําหนดในหมวดน้ี 

ขอ ๒๕ เพื่อใหเกิดความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชาผูเปนตนเหตุแหงการรอง

ทุกขบผูอยูใตบังคับบัญชา เมื่อมีกรณีเปนปญหาขึ้นระหวางกัน ควรจะไดปรึกษาหารือทําความเขาใจกัน ฉะน้ันเมื่อ 

ผูอยูใตบังคับบัญชามีปญหา โดยเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจากการกระทําหรือ

คําสั่งของผูบังคับบัญชาผูเปนตนเหตุแหงการรองทุกข และแสดงความประสงคที่จะปรึกษาหารือกับผูบังคับบัญชา

ผูเปนตนเหตุแหงการรองทุกข ใหผูบังคับบัญชาผูเปนตนเหตุแหงการรองทุกขนั้นใหโอกาสและรับฟงหรือสอบถาม

เกี่ยวกับปญหาดังกลาว เพ่ือเปนทางแหงการทําความเขาใจและแกปญหาที่เกิดขึ้นในช้ันตน 

  



- ๗ - 

ถาผูอยูใตบังคับบัญชาไมประสงคจะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแลวไมไดรับคําชี้แจงหรือไดรับ  

คําชี้แจงไมเปนที่พอใจ ก็ใหรองทุกขตอประธาน โดยผานผูบังคับบัญชาที่เหนือลําดับกวาผูบังคับบัญชาผูเปน

ตนเหตุแหงการรองทุกข ดังน้ี 

(๑) กรณีผูรองทุกขสังกัดคณะ สวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ หรือหนวยงานใน

กํากับมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย ใหยื่นตอคณบดี หรือหัวหนาสวนงานเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ หรือหัวหนาหนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัยที่จัดต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย  

 เวนแตเหตุแหงการรองทุกขเกิดจากคณบดีหรือหัวหนาสวนงานเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา

คณะ หรือหัวหนาหนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัยที่จัดต้ังโดยสภามหาวิทยาลัย ใหย่ืนตออธิการบดี 

(๒) กรณีที่ผูรองทุกขสังกัดสํานักงานอธิการบดี/สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ใหย่ืนตออธิการบดี 

(๓) กรณีที่เหตุแหงการรองทุกขเกิดจากอธิการบดีใหย่ืนตอประธาน 

ขอ ๒๖ การรองทุกข ใหรองทุกขไดสําหรับตนเองเทาน้ัน จะรองทุกขแทนผูอ่ืนหรือมอบหมายใหผูอ่ืน

รองทุกขแทนไมได และใหรองทุกขเปนหนังสือภายในสามสิบวันนับแตวันทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข 

หนังสือรองทุกขตองลงลายมือชื่อและตําแหนงของผูรองทุกข และตองประกอบดวยสาระสําคัญที่

แสดงขอเท็จจริงและปญหาของเรื่องใหเห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความคับของใจเนื่องจากการ

กระทําหรือคําสั่งของผูบังคับบัญชาอยางไร และความประสงคของการรองทุกข 

ถาผูรองทุกขประสงคจะแถลงดวยวาจาในชั้นพิจารณาของคณะกรรมการ ใหแสดงความประสงคไว

ในหนังสือรองทุกข หรือจะทําเปนหนังสือตางหากก็ได แตตองยื่นหรือสงกอนที่คณะกรรมการเริ่มพิจารณาเรื่อง 

รองทุกข โดยย่ืนหรือสงตรงตอประธาน 

ขอ ๒๗ ผูรองทุกขมีสิทธิคัดคานกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน ถาผูนั้นมีเหตุอยางหนึ่งอยางใด 

ดังตอไปน้ี 

(๑) เปนผูบังคับบัญชาผูเปนตนเหตุแหงการรองทุกข 

(๒) มีสวนไดเสียในเรื่องรองทุกข 

(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูรองทุกข 

(๔) เปนคู สมรส บุพการี ผู สืบสันดาน หรือพี ่นองรวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดากับ

ผูบังคับบัญชาผูเปนตนเหตุแหงการรองทุกข 

(๕) มีเหตุอ่ืนซึ่งอาจทําใหการพิจารณาเรื่องรองทุกขเสียความเปนธรรม 

การคัดคานกรรมการผูพิจารณาเรื่องรองทุกขน้ัน ตองแสดงขอเท็จจริงที่เปนเหตุแหงการคัดคานไวใน

หนังสือรองทุกขหรือแจงเพ่ิมเติมเปนหนังสือกอนที่คณะกรรมการเริ่มพิจารณาเรื่องรองทุกข 

เมื่อมีเหตุหรือมีการคัดคานตามวรรคหนึ่ง กรรมการผูนั้นจะขอถอนตัวไมรวมพิจารณารองทุกขน้ัน 

ก็ได ถากรรมการผูนั้นมิไดขอถอนตัวใหประธานพิจารณาขอเท็จจริงที่คัดคาน หากเห็นวาขอเท็จจริงนั้นนาเชื่อถือ  

ใหแจงกรรมการผูนั้นทราบและมิใหรวมพิจารณาเรื่องรองทุกขนั้น เวนแตประธานพิจารณาเห็นวาการใหกรรมการ

ผู นั ้นรวมพิจารณาเรื ่องรองทุกขดังกลาวจะเปนประโยชนยิ ่งกวาเพราะจะทําใหไดความจริงและเปนธรรม  

จะอนุญาตใหกรรมการผูน้ันรวมพิจารณาเรื่องรองทุกขน้ันก็ได 

  



- ๘ - 

ขอ ๒๘ เพ่ือประโยชนในการนับระยะเวลารองทุกข 

(๑) ในกรณีที่เหตุรองทุกขเกิดจากการที่ผู บังคับบัญชาผูเปนตนเหตุแหงการรองทุกขมีคําสั่งเปน

หนังสือตอผูรองทุกข ใหถือวันที่ผูถูกสั่งลงโทษลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งเปนวันทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข 

ถาผูถูกสั่งไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่ง และผูแจงไดแจงคําสั่งใหผูถูกสั่งทราบกับมอบสําเนา 

คําสั่งใหผูถูกสั่ง แลวทําบันทึกลงวันเดือนป เวลา และสถานที่ที่แจง และลงลายมือชื่อผูแจงพรอมทั้งพยานรูเห็นไว

เปนหลักฐานแลว  ใหถือวันที่แจงน้ันเปนวันทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข 

ถาไมอาจแจงใหผูถูกสั่งลงลายมือชื่อรับทราบคําสั่งไดโดยตรง ใหดําเนินการตามขอ ๑๖ วรรค

สามโดยอนุโลม 

(๒) ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาผูเปนตนเหตุแหงการรองทุกขไมมีคําสั่งเปนหนังสือตอผูรองทุกขโดยตรง  

ใหถือวันที่มีหลักฐานยืนยันวาผูรองทุกขรับทราบหรือควรไดทราบคําสั่งน้ัน เปนวันทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข 

(๓) ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาผูเปนตนเหตุแหงการรองทุกขกระทําไมถูกตองหรือไมเปนธรรมตอผูรอง

ทุกข โดยไมไดมีคําสั่งอยางใด ใหถือวันที่ผูรองทุกขควรไดทราบถึงการกระทําของผูบังคับบัญชาผูเปนตนเหตุแหง

การรองทุกขดังกลาวเปนวันทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข 

ขอ ๒๙ การรองทุกขใหทําเปนหนังสือถึงประธาน พรอมสําเนารับรองถูกตองจํานวนหนึ่งชุด โดยย่ืน

ผานผูบังคับบัญชาที่เหนือลําดับกวาผูบังคับบัญชาผูเปนตนเหตุแหงการรองทุกขตามขอ ๒๕ และใหผูบังคับบัญชา

น้ันดําเนินการตามขอ ๓๐  

ในกรณีที่มีผูนําหนังสือรองทุกขมายื่นเอง ใหผูรับหนังสือออกใบรับหนังสือ ประทับตรารับหนังสือ 

และลงทะเบียนรับหนังสือไวเปนหลักฐานในวันที่รับหนังสือตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ และใหถือวันที่รับ

หนังสือตามหลักฐานดังกลาวเปนวันยื่นหนังสือรองทุกข 

ในกรณีสงหนังสือรองทุกขทางไปรษณีย ใหถือวันที่ที่ทําการไปรษณียตนทางออกใบรับฝากเปน

หลักฐานฝากสง หรือวันที่ที่ทําการไปรษณียตนทางประทับตรารับที่ซองหนังสือเปนวันสงหนังสือรองทุกข 

เมื่อไดยื่นหรือสงหนังสือรองทุกขไวแลว ผูรองทุกขจะย่ืนหรือสงหนังสือรองทุกขหรือเอกสารหลักฐาน

เพ่ิมเติมกอนที่คณะกรรมการเริ่มพิจารณาเรื่องรองทุกขก็ไดโดยย่ืนหรือสงโดยตรงตอประธาน 

ขอ ๓๐ เมื่อไดรับหนังสือตามขอ ๒๙ ใหผูบังคับบัญชาที่เหนือลําดับกวาผูบังคับบัญชาผูเปนตนเหตุ 

แหงการรองทุกข ดําเนินการแกไขปญหาในเบื้องตนที่ทําใหผู รองทุกขเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมหรือ 

คับของใจเพื่อทําความเขาใจ และใหรายงานผลการดําเนินการดังกลาว พรอมหนังสือรองทุกขรวมถึงเอกสาร

หลักฐาน (ถามี) ไปยังประธานภายในสามสิบวันทําการนับแตวันที่ไดรับหนังสือรองทุกข 

ในกรณีที่ยื่นโดยตรงตอประธาน ใหประธานสงหนังสือรองทุกขใหผูบังคับบัญชาที่เหนือลําดับกวา

ผูบังคับบัญชาผูเปนตนเหตุแหงการรองทุกขดําเนินการตามวรรคแรก 

ขอ ๓๑ เรื่องรองทุกขที่จะรับไวพิจารณาไดตองเปนเรื่องรองทุกขที่ถูกตองในสาระสําคัญตามขอ ๒๖ 

และยื่นหรือสงภายในกําหนดสามสิบวนันับแตวันทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข และใหคณะกรรมการพิจารณา

เรื่องรองทุกขใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันที่ผูบังคับบัญชาที่เหนือลําดับกวาผูบังคับบัญชา ผูเปนตนเหตุ

แหงการรองทุกขไดดําเนินการแกไขปญหาในเบ้ืองตนแลว 



- ๙ - 

ในกรณีที่มีปญหาวาเรื่องรองทุกขรายใดเปนเรื่องรองทุกขที่จะรับไวพิจารณาไดหรือไม ใหคณะ 

กรรมการเปนผูพิจารณาวินิจฉัย และแจงมติน้ันใหผูรองทุกขทราบโดยเร็ว 

ขอ ๓๒ ผูรองทุกขจะขอถอนเรื่องรองทุกขกอนที่สภามหาวิทยาลัยพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข

เสร็จสิ้นก็ได โดยทําเปนหนังสือยื่นตอคณะกรรมการ เมื่อไดถอนเรื่องรองทุกขแลว การพิจารณาเรื่องรองทุกขให

เปนอันยุติ 

ขอ ๓๓ การพิจารณาเรื่องรองทุกข หากมีกรณีจําเปนและสมควรอาจขอเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ

เพิ่มเติม รวมทั้งคําชี้แจง (ถามี) หรือขอใหผูที่เกี่ยวของในเรื่องรองทุกขมาใหถอยคําหรือชี้แจงขอเท็จจริงเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาได 

ในกรณีที่ผูรองทุกขขอแถลงการณดวยวาจา  หากประธานเห็นวาการแถลงการณดวยวาจาไมจําเปน

แกการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกข จะใหงดการแถลงการณดวยวาจาเสียก็ได  แตหากใหผูรองทุกขมาแถลงการณ

ดวยวาจาตอที่ประชุม ก็ใหแจงใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขทราบเพื่อใหมาแถลงแกหรือมอบหมาย

ใหผูแทนมาแถลงแกดวยวาจาตอที่ประชุมดวย 

ขอ ๓๔ เมื่อคณะกรรมการไดพิจารณาเรื่องรองทุกขแลวเสร็จ ใหเสนอความเห็นและขอวินิจฉัยตอ 

สภามหาวิทยาลัย เมื่อสภามหาวิทยาลัยไดรับความเห็นและขอวินิจฉัยจากคณะกรรมการแลวใหพิจารณามีมติดังน้ี 

(๑) ถาเห็นวาการกระทําของผูบังคับบัญชาผูเปนตนเหตุแหงการรองทุกขถูกตองตามกฎหมายและ

หรือเปนธรรมแลวใหมีมติยกคํารองทุกข 

(๒) ถาเห็นวาการกระทําของผูบังคับบัญชาผูเปนตนเหตุแหงการรองทุกขไมถูกตองและหรือไมเปน

ธรรม ใหมีมติใหแกไขโดยเพิกถอนหรือยกเลิกการปฏิบัติที่ไมถูกตองตามกฎหมายและหรือไมเปนธรรมนั้น หรือให

ปฏิบัติตอผูรองทุกขใหถูกตองและเปนธรรม  

(๓) ถาเห็นวาการกระทําของผูบังคับบัญชาผูเปนตนเหตุแหงการรองทุกขนั้น ถูกตองตามกฎหมาย

และหรือเปนธรรมบางสวน  และไมถูกตองหรือไมเปนธรรมตามกฎหมายบางสวน ใหมีมติใหแกไข หรือใหปฏิบัติ 

ใหถูกตองตามกฎหมาย 

(๔) ถาเห็นวาสมควรดําเนินการโดยประการอื่นใดเพื่อใหมีความถูกตองตามกฎหมายและมีความเปน

ธรรม ใหมีมติใหดําเนินการไดตามควรแกกรณี 

ขอ ๓๕ เมื่อสภามหาวิทยาลัยไดวินิจฉัยเรื่องรองทุกขและมีมติประการใด ใหแจงผูรองทุกขเพื่อทราบ 

และแจงผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขเพื่อทราบหรือดําเนินการตามคําวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัย

โดยเร็ว 

 

หมวด ๔ 

บทเฉพาะกาล 

 

ขอ ๓๖ ในกรณีที่ไดมีการยื่นเรื่องอุทธรณหรือเรื่องรองทุกขไวกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ  

ใหดําเนินการตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๔๘ และ 

ที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการอุทธรณและการรองทุกขของ



- ๑๐ - 

พนักงานและลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ตอไปจนกวาจะ

แลวเสร็จ 

ขอ ๓๗ ในระหวางที่ยังไมมีการแตงต้ังคณะกรรมการตามขอบังคับน้ี  ใหคณะกรรมการตามขอบังคับ

สภามหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการอุทธรณและการรองทุกข พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  

พ.ศ. ๒๕๕๐ และขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการอุทธรณและการรองทุกขของพนักงานและลูกจางของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนคณะกรรมการตามขอบังคับน้ี 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

(ลงช่ือ) วิจารณ พานิช 

(ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ พานิช 

นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

_____________________ 

รวบรวมโดย งานกฎหมายและนิติกรรมสัญญา กองกฎหมาย สํานักงานอธิการบดี  
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