
 
 
     
       

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
      วาดวยพนกังานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน)    

       พ.ศ.๒๕๕๑ 
       ................................................. 

 
      โดยที่ เปนการสมควรปรับการบริหารงานในสวนของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดของ
มหาวิทยาลัยมหิดล ใหมีความเหมาะสมและเปนไปในแนวทางเดียวกันกับการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัย  
      อาศัยอํานาจตามมาตรา  ๒๔(๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.๒๕๕๐  สภา
มหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่  ๔๒๒  เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม  ๒๕๕๑ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 
      ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวย พนักงานมหาวิทยาลัย (ช่ือสวนงาน)  
พ.ศ.๒๕๕๑” 
      ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
      ขอ ๓ ใหยกเลิก 
 (๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวยพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๒๘ 
               (๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวยพนกังานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๐ 
               (๓) ระเบยีบมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวยพนกังานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๒ 
             (๔) ระเบียบมหาวิทยาลัยมหดิล วาดวยพนกังานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๓๗ 
      บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศอื่นใดในสวนที่วางไวแลวในขอบังคับนี้ หรือที่ขัดหรือแยง
กับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
      ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
                  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยมหิดล 
      “สวนงาน” หมายความวา สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขต คณะ วิทยาลัย  
สถาบัน ศูนย สํานัก และสวนงานที่เรียกชือ่อยางอื่น 
       “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดมีหาวิทยาลัยมหิดล 
       “ก.บ.ค.” หมายความวา คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล    
วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๑ 
 



- ๒ -  
 
 
       “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานที่จางจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน 
แลวแตกรณี และใหใชวา พนักงานมหาวิทยาลัย แลวตามดวยช่ือของสวนงาน เชน พนักงานมหาวิทยาลัย
สํานักงานอธิการบดี พนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล พนักงานมหาวิทยาลัยสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม เปนตน 
      ขอ ๕ ให ก.บ.ค. มีอํานาจและหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับนี้ 
      ขอ ๖ คุณสมบัติและลักษณะตองหามของพนักงานมหาวิทยาลัย การบรรจุการแตงตั้ง การทดลอง
ปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนา ความกาวหนาของตําแหนง การโยกยาย การตัดโอน
ตําแหนง การเปลี่ยนตําแหนง รวมตลอดถึงวันเวลาทํางานปกติ วันหยุดงานตามประเพณี วันหยุดประจําป การลา
หยุดงาน จรรยาบรรณและวินัย การดําเนินการทางวินัย การลงโทษ การพนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
การอุทธรณและการรองทุกข  ใหใชบังคับตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย 

     คุณสมบัติและลักษณะตองหามของพนักงานมหาวิทยาลัยตามวรรคแรก  ก.บ.ค.อาจยกเวนหรือ
กําหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอยางอื่นเพิ่มเติมก็ได 

     ใหพนักงานมหาวิทยาลัยเกษียณอายุงานในวันสิ้นปงบประมาณของปที่อายุครบหกสิบปบริบูรณ 
      ขอ ๗ การกําหนดอัตราตําแหนงและมาตรฐานกําหนดตําแหนง การกําหนดบัญชีเงินเดือน การให
ไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง การเลื่อนเงินเดือน การปรับเงินเดือน เงินคาตอบแทน การกําหนด
ลักษณะการจาง รวมตลอดถึงสวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัย  ใหเปนไปตามที่ ก.บ.ค.
กําหนด โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
                    ขอ ๘ ใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งทําสัญญาการเปนพนักงานไวกับ    
สวนงาน 
      กรณีการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่เกี่ยวของกับการเงินการพัสดุ หรือตําแหนงอื่นที่สวน
งานพิจารณาแลวเห็นวามีความเสี่ยงตอการทําใหเกิดความเสียหายตอมหาวิทยาลัย ใหอธิการบดีหรือหัวหนา
สวนงานอาจจัดใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นทําสัญญาค้ําประกันไวกับมหาวิทยาลัยดวย   

     ระยะเวลาการจาง แบบสัญญาการจาง แบบสัญญาค้ําประกัน และวิธีการทําสัญญาดังกลาว              
ใหเปนไปตามที่ ก.บ.ค.กําหนด โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
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บทเฉพาะกาล 
 

      ขอ ๙ ใหพนักงานเงินรายไดซ่ึงสวนงานไดจางใหปฏิบัติงานอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับและยัง
ไมครบกําหนดการจาง ใหเปนพนักงานเงินรายไดและปฏิบัติงานอยูตอไปจนครบการจาง และใหนําระเบียบ
มหาวิทยาลัยมหิดล  วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๒๘ และที่แกไขเพิ่มเติม รวมทั้งประกาศ คําสั่งที่ออก
ตามระเบียบดังกลาว มาใชบังคับกับพนักงานเงินรายไดดังกลาวตอไป 

     ขอ ๑๐ การใดที่ดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๒๘  และที่แกไขเพิ่มเติมไมแลวเสร็จขณะที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ  ใหคงดํา เนินการตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๒๘ และที่แกไขเพิ่มเติม รวมทั้งประกาศ คําสั่งเดิมไป
จนกวาจะแลวเสร็จ 
      ขอ ๑๑ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 
 
                                                                                            ประกาศ  ณ  วนัที่    ๑๗   ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๑ 

                                                 
                                                                           (ศาสตราจารยนายแพทยวจิารณ   พานิช) 
                                                                                    นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

 


