
ความพงึพอใจของนกัศกึษาทมีตีอ่หลกัสูตร
การจดัการสาธารณสุขมูลฐานมหาบณัฑติ (หลกัสูตร

นานาชาต)ิ ภาพรวมรายขอ้ป.โท คา่เฉลยีรวมระดับปรญิญาโท คา่เฉลยีรวมรายสถาบนัพฒันาสุขภาพอาเซยีน คา่เฉลยีรวมระดบับณัฑติศกึษา

จาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม 9 11 749 11 978

 1. จํานวนหน่วยกติรวมตลอดหลักสตูรมคีวามเหมาะสม 4.44 4.36 4.36 4.36 4.36

 2. เนอืหาทันสมัยและทันตอ่การเปลยีนแปลงของสังคมโลก 4.44 4.45 4.34 4.45 4.32

 3. รายวชิาและจํานวนชวัโมงทเีรยีน/ภาคปฏบิัตกิารมคีวาม
สอดคลอ้งกนั

4.33 4.36 4.3 4.36 4.29

 4. สง่เสรมิใหเ้กดิจติสํานกึรับผดิชอบตอ่สังคม 4.33 4.36 4.29 4.36 4.28

 5. สง่เสรมิใหม้คีวามซอืสัตยท์างวชิาการและวชิาชพี 4.33 4.36 4.39 4.36 4.38

 6. มคีวามรูค้วามสามารถตรงกบัความคาดหวังและความตอ้งการของ
ผูเ้รยีน

4.33 4.27 4.37 4.27 4.37

 ดา้นโครงสรา้งและเนอืหาวชิาของหลกัสูตร

ผลสํารวจความพงึพอใจของนกัศกึษาทมีตีอ่หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา

มหาวทิยาลยัมหดิล ประจําปีการศกึษา 2562

ระยะเวลาการสํารวจระหวา่งเดอืนสงิหาคม 2562 - เดอืนกรกฎาคม 2563

การจดัการสาธารณสขุมลูฐานมหาบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ

สถาบนัพฒันาสขุภาพอาเซยีน



 7. พัฒนาความคดิวเิคราะหแ์ละสรา้งสรรค์ 4.44 4.45 4.4 4.45 4.39

 8. พัฒนาใหเ้กดิการตัดสนิใจและแกป้ัญหาได ้ 4.44 4.36 4.41 4.36 4.4

 9. สง่เสรมิใหเ้กดิการใฝ่เรยีนรูด้ว้ยตนเองอย่างตอ่เนอืง 4.44 4.36 4.45 4.36 4.45

 10. สง่เสรมิใหน้ักศกึษามกีารทํางานร่วมกนั 4.33 4.27 4.33 4.27 4.3

 11. ฝึกการรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นืและโตต้อบอย่างสภุาพมี
เหตผุล

4.33 4.36 4.39 4.36 4.37

 12. พัฒนาความคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 4.33 4.36 4.41 4.36 4.4

 13. สง่เสรมิใหเ้กดิการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศททีันสมัย 4.56 4.55 4.32 4.55 4.3

 14. พัฒนาทักษะในการสอืสารทังการเขยีนและการนําเสนอ 4.44 4.45 4.39 4.45 4.39

 15. ความพงึพอใจโดยรวมตอ่โครงสรา้งและเนอืหาวชิาหลักสตูร 4.44 4.36 4.37 4.36 4.36

 1. มคีวามเชยีวชาญและประสบการณ์ตรงในรายวชิาทสีอน 4.33 4.27 4.46 4.27 4.44

 2. สามารถถา่ยทอดความรูแ้ละประสบการณ์เชอืมโยงความรู ้
ภาคทฤษฎแีละปฏบิัติ

4.33 4.36 4.41 4.36 4.4

 3. เทคนคิวธิกีารสอนทําใหผู้เ้รยีนเกดิความกระตอืรอืรน้และสนใจ
เรยีน

4.33 4.36 4.36 4.36 4.34

 4. สามารถบรูณาการความรูต้า่งๆ ชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิปัญญาและ
ความคดิสรา้งสรรค ์การตัดสนิใจ และแกป้ัญหาอย่างเป็นระบบ

4.33 4.27 4.4 4.27 4.38

 5. สอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรม และ จรรยาบรรณทางวชิาการและ
วชิาชพี

4.44 4.45 4.41 4.45 4.38

 6. ใชส้อืการสอน อปุกรณ์การสอน และเทคโนโลยทีทีันสมัย 4.44 4.36 4.31 4.36 4.29

 7. เปิดโอกาสใหน้ักศกึษาไดแ้สดงความคดิเห็นและรับฟังความ
คดิเห็น

4.44 4.45 4.42 4.45 4.4

 8. การวัดและประเมนิผลมคีวามยุตธิรรม 4.33 4.36 4.4 4.36 4.39

 9. ใหค้วามชว่ยเหลอืนักศกึษาในการวางแผนการศกึษา 4.33 4.36 4.39 4.36 4.37

 10. มกีารตดิตามผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา 4.33 4.36 4.36 4.36 4.34

 11. ความพงึพอใจโดยรวมตอ่อาจารยผ์ูส้อน 4.33 4.36 4.4 4.36 4.39

 1. มคีวามเชยีวชาญและประสบการณ์ตรงในหัวขอ้วทิยานพินธ/์สาร
นพินธ์

4.67 4.64 4.52 4.64 4.51

 2. สามารถถา่ยทอดความรูแ้ละประสบการณ์ 4.67 4.64 4.51 4.64 4.5

 3. สามารถบรูณาการความรูต้า่งๆ ชว่ยใหน้ักศกึษาเกดิปัญญาและ
ความคดิสรา้งสรรค์

4.78 4.73 4.53 4.73 4.52

 ดา้นอาจารยผ์ูส้อน

 ดา้นอาจารยท์ปีรกึษาวทิยานพินธ/์สารนพินธห์ลกั



 4. การรับฟังความคดิเห็นของนักศกึษา 4.67 4.55 4.52 4.55 4.5

 5. มกีารจัดระบบ/ตารางเวลาใหน้ักศกึษาไดพ้บอย่างสะดวก 4.78 4.64 4.48 4.64 4.45

 6. ใหค้วามชว่ยเหลอืนักศกึษาในการวางแผนและแกไ้ขปัญหา 4.78 4.73 4.51 4.73 4.5

 7. การเอาใจใสต่ดิตามความกา้วหนา้ในการทําวจิัยของนักศกึษา 4.78 4.73 4.51 4.73 4.49

 8. แนะนําแหลง่ทุนวจิัยการเผยแพร่ผลงานวจิัยและใหค้วาม
ชว่ยเหลอืในการเผยแพร่งานวจิัย

4.78 4.64 4.46 4.64 4.45

 9. ปลกูฝังใหเ้กดิความซอืสัตยท์างวชิาการในการสบืคน้ขอ้มูลและ
การอา้งองิ

4.78 4.73 4.5 4.73 4.49

 10. ความพงึพอใจโดยรวมอาจารยท์ปีรกึษาวทิยานพินธ/์สารนพินธ์
หลัก

4.78 4.73 4.52 4.73 4.52

 1. ความเพยีงพอดา้นทรัพยากรประกอบการเรยีน/การวจิัย เชน่ ตํารา
 หนังสอื อา้งองิ เอกสารประกอบการเรยีนการสอน สอือเิล็คทรอนคิส ์
็

4.44 4.36 4.3 4.36 4.3

 2. ความเพยีงพอและเหมาะสมของหอ้งเรยีนหรอืหอ้งปฏบิัตกิาร 4.44 4.27 4.31 4.27 4.3

 3. สามารถใหข้อ้มูลยอ้นกลับเกยีวกบัการบรหิารจัดการเรยีนการสอน
แกห่ลักสตูร

4.33 4.27 4.35 4.27 4.33

 4. ความพงึพอใจโดยรวมตอ่การบรหิารจัดการเรยีนการสอนของ
หลักสตูร

4.33 4.27 4.35 4.27 4.34

 1. การจัดกจิกรรมเพอืสง่เสรมิความเป็นผูน้ํา และการจัดกจิกรรมเพอื
พัฒนาบคุลกิภาพของนักศกึษา

4.44 4.36 4.29 4.36 4.27

 2. การสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์เพมิเตมิโดยใหน้ักศกึษา
เขา้ร่วมในการจัดสัมมนา การจัดประชมุวชิาการ หรอืกจิกรรมทาง

4.22 4.18 4.35 4.18 4.34

 3. การจัดกจิกรรมเพอืสรา้งเสรมิ และปลกูฝังคณุธรรมและจรยิธรรม 4.33 4.18 4.34 4.18 4.32

 4. การจัดกจิกรรมเพอืปลกูจติสํานกึใหม้คีวามรับผดิชอบตอ่สังคม 4.33 4.27 4.33 4.27 4.31

 5. ความพงึพอใจโดยรวมตอ่การจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 4.44 4.36 4.34 4.36 4.32

1. ดา้นโครงสรา้งและเนอืหาวชิาของหลักสตูร 4.4 4.38 4.37 4.38 4.36

2. ดา้นอาจารยผ์ูส้อน 4.36 4.36 4.39 4.36 4.37

3. ดา้นอาจารยท์ปีรกึษาวทิยานพินธ/์สารนพินธห์ลัก 4.74 4.67 4.5 4.67 4.49

4. ดา้นการบรหิารจัดการเรยีนการสอนของหลักสตูร 4.39 4.3 4.33 4.3 4.32

5. ดา้นการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา 4.36 4.27 4.33 4.27 4.31

ภาพรวมความพงึพอใจของนกัศกึษาทมีตีอ่หลกัสูตร 4.46 4.41 4.39 4.41 4.38

 ดา้นการบรหิารจดัการเรยีนการสอนของหลกัสูตร

 ดา้นการจดักจิกรรมพฒันานกัศกึษา

คา่เฉลยีรายดา้น


