
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ท่ี4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน
กลยุทธ์ : 1. .....................................................

2. .....................................................

อุดหนุน สถาบันฯ หลักสูตร  สวัสดิการ
1 โครงการสัมมนาพัฒนาบุคลากร (OD) 1.บุคลากรเข้าร่วม

โครงการร้อยละ80 
   2.ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความ
พึงพอใจในระดับ 
4.00

แผนการด าเนินการ เดือน กรกฎาคม

2 จัดทาคาขอต้ังงบประมาณรายจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน,เงินรายได้
สถาบันฯ และเงินสวัสดิการ ปีงบประมาณ 2567

✓ ด าเนินการได้ตาม
ก าหนดเวลาของ
มหาวิทยาลัย

100

3 จัดท า/สรุปรวบรวมเป้าหมาย/ผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงกับ
มหาวิทยาลัย MUKPI 66

* * * ✓ ✓ ✓ สถาบันฯมีการ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
ข้อตกลงกับ
มหาวิทยาลัย

100

4 จัดท ารายงานประจ าปี ✓ รูปเล่มรายงาน 95
5 โครงการเพ่ือพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาสถาบัน (KM – R2R For Work

 Process Improvement)

6 จัดท าแผน/รายงานผล ค่าใ6ช้จ่ายเงินรายได้และเงินงบประมาณแผ่นดินปี
 256

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ผู้บริการสามารถ
น าข้อมูลไปใชใน
การตัดสินใจด้าน
การบริหารได้

100

7 จัดท ารายงานข้อมูล OIT ✓ 100
8 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ EdPEx
คะแนนเพ่ิมข้ึน 1 
แบรนด์

เล่ือนการตรวจประเมินไปประมาณ
เดือนสิงหาคม

9 กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเส่ียงภมยในองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพ

✓ ผลการบริหาร
จัดการความเส่ียง
ท าให้ผลกระทบ

ลดลง

100

10 กิจกรรมให้ความรู้การบริหารจัดการความเส่ียง บุคลากรมีความ
เข้าใจการวิเคราะห์
และบริหารจัดการ

ความเส่ียง

จะจัดในเดือนสิงหาคม 2566

11 โครงการวิเคราะห์อัตราก าลังให้สอดคล้องตามภารกิจของสถาบันฯ แผนอัตราก าลัง
12 แผนบริหารงานบุคลากร/แผนพัฒนาบุคลากร/แผนสร้างความผูกพัน/

แผนสร้างผู้น า/แผนสนับสนุน
แผนบริหารงาน

ของงานยุทธศาสตร์

13 โครงการให้ความรู้เก่ียวกับสิทธิประโยชน์ของบุคลากร (กรณีมีการ
เปล่ียนแปลงประกาศ)

การรับรู้ของ
บุคลากรเก่ียวกับ
ประกาศท่ีส าคัญ

14 กิจกรรมทบทวนประกาศ กฎ ระเบียบข้อบังคับด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล

มีการปรับกฎ 
ระเบียบ ด้านการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล

พ.ย. ธ.ค.
สามารถด าเนินการตามแผน 6 เดือน

ได้ร้อยละ

แผน ผล ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ระดับแผนงาน/ 

โครงการ

งบประมาณ รายรับ - รายจ่าย
ปัญหา/อุปสรรค์

ผลการปฏิบัติการ/โครงการ (Action Plan) ปี 2566  งานยุทธศาสตร์และพัฒนาคุณภาพ

ท่ี กิจกรรมการด าเนินการ
มี.ค. รายรับต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ต.ค.

ค่าใช้จ่าย
ก.พ.ม.ค.



อุดหนุน สถาบันฯ หลักสูตร  สวัสดิการ
พ.ย. ธ.ค.

สามารถด าเนินการตามแผน 6 เดือน
ได้ร้อยละ

แผน ผล ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ระดับแผนงาน/ 

โครงการ

งบประมาณ รายรับ - รายจ่าย
ปัญหา/อุปสรรค์ท่ี กิจกรรมการด าเนินการ

มี.ค. รายรับต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. ต.ค.
ค่าใช้จ่าย

ก.พ.ม.ค.

15 กิจกรรมกีฬามหาวิทยาลัย การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย

100

16 กิจกรรมสร้างสุของค์กร (คณะท างาน) บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 30 คน

ร้อยละ 20 ของโครงการ (น าเสนอ
โครงการ/แผนต่อท่ีประชุม เสนอขอ
อนุมัติโครงการ จะมีพิธีเปิดโครงการ
และด าเนินกิจกรรมแรกใน วันท่ี 19 

พฤษภาคม 2566

17 กิจกรรมตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี * ✓ 1500 คณาจารย์และบุคลากรเข้ารับการตรวจ
สุขภาพจ านวน 41 คน

18 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ตามรอบการประเมิน ปี 
2566

* *

19 ด าเนินการต่อใบอนุญาตท างาน (workpermit) และการต่อ Visa ต่างชาติ
20 ด าเนินการบันทึกต่อสัญญาการจ้างและบันทึกส้ินสุดการจ้างของบุคลากรใน

ระบบ MU-ERP

21 การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานรายบุคคล รอบปี 2566/ การเล่ือนข้ัน
เงินเดือน

22 โครงการเสริมศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับภารกิจและวิสัยทัศน์ของสถาบันฯ
(ส่งไปฝึกอบรม ท่ีจัดโดยหน่วยงาน/ส่วนงาน ภายนอก) งาน HR วิเคราะห์

23 คณะผู้บริหาร มหาวิทยาลัยมหิดล เย่ียมชมส่วนงาน (PA VISIT) ✓

24 ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 1คร้ัง /เดือน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

25 เจ้าภาพการประชุม กบค * ✓

26 กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

27 ฝึกอบรมแบดมินตันข้ันพ้ืนฐาน ยังไม่ได้ด าเนินการ
                                -           1,500.00                    -                     -   


