
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services
กลยุทธ์ : กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือความเป็นผู้น าด้าน Global Health, Health 

Policy and Development   กลยุทธ์ท่ี 3.1 พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม

 อุดหนุน สถาบันฯ หลักสูตร  สวัสดิการ

1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ AUN-HPN Secretariat Office ท่ีมีประสิทธิภาพ

1.1 Office management  (งบด ำเนินกำร) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 100%

1.2
สร้ำงและดูแลระบบฐำนข้อมูล Database (Health Promotion) ภำยใน
มหำวิทยำลัยมหิดล และขยำยฐำนข้อมูลไปสู่มหำวิทยำลัยเครือข่ำย

✓ ✓

ด ำเนินงำนได้ตำมแผนงำนและ
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้

วางแผนการด าเนินงานโดยใช้งบ สสส. เฟส 3 
เร่ิมพฤษภาคม 66

1.3
พัฒนำกำรส่ือสำรท่ีเป็นระบบและส่ือสำรกับ มหำวิทยำลัยสมำชิกอย่ำง
เป็นทำงกำรและสม่ ำเสมอ เช่น Website

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

 - ด ำเนินกำรในปี 67 100%

1.4
จัดท ำ Newsletter ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรกับสมำชิกเครือข่ำย (1 ฉบับ /
 3 เดือน)

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  - มีระบบส่ือสำรท่ีมีคุณภำพ 2 
ระบบ
 - สมำชิกสำมำรถรับทรำบควำม
เคล่ือนไหวของเครือข่ำยได้
ทันท่วงที

25% ออกทุก 3 เดือน

2 พัฒนาและขับเคล่ือนงานนโยบายการสร้างเสริมสุขภาพภายในมหาวิทยาลัยมหิดล  (MU AUN-HPN Working Group Committee)

2.1  Working Group Committee meeting 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  - จ ำนวนคณะกรรมกำรท่ีเข้ำ
ร่วมประชุม > 70%
 - รำยงำนกำรประชุม 1 ฉบับ
 - มีกิจกรรมเพ่ือกำรขับเคล่ือน
งำนสร้ำงเสริมสุขภำพ

90%

2.2
จัดกิจกรรมพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยมหิดล ท้ังใน
ระดับนักศึกษำ อำจำรย์ รวมถึงบุคลำกรสำยสนับสนุน

✓  - มีกิจกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพ 
อย่ำงน้อย 3 ประเด็น/กิจกรรม         200,000 0%

จัดต้ังโครงสร้าง MU Health Promotion unit 
โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน

2.3 %

✓ ✓  - มีประเด็น/กิจกรรมสร้ำงเสริม
สุขภำพ 1 ประเด็น/กิจกรรม
 - มีผู้เข้ำร่วมกำรจัดกิจกรรมจำก
คณะต่ำงๆคิดเป็นร้อยละ 70 ของ
คณะท้ังหมดในมหำวิทยำลัย

        300,000 100% 0

3 พัฒนาระบบกลไกการสร้างเสริมสุขภาพของเครือข่ายมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพท้ังในประเทศและภูมิภาคอาเซียน  (MU Steering Committee)

3.1 AUN-HPN Steering Committee meeting  ปีละ 1-2 คร้ัง

✓ ✓  - จ ำนวนคณะกรรมกำรท่ีเข้ำ
ร่วมประชุม > 70% 
 - รำยงำนกำรประชุม 1 ฉบับ

          20,000 100%

4 ขยายเครือข่ายมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพในภูมิภาคอาเซียนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและบูรณาการด าเนินงานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง  (Thai University HPN of 5 Nodes)

4.1
ประชุมมหำวิทยำลัยแกนน ำสร้ำงเสริมสุขภำพในประเทศไทย สังเครำะห์
บทเรียนและออกแบบระบบกำรสนับสนุนกำรขยำยเครือข่ำยท้ัง
ภำยในประเทศและในภูมิภำค (3 เดือน/คร้ัง)

✓ ✓  - จ ำนวนคณะกรรมกำรท่ีเข้ำ
ร่วมประชุม > 70% 
 - รำยงำนกำรประชุม 3 ฉบับ

           40,000 25% จัดประชุมทุก 3 เดือน

4.2
กำรสนับสนุนให้มหำวิทยำลัยสมำชิกโดยเฉพำะในประเทศไทยขยำย
เครือข่ำยไปท่ัวภูมิภำค (อย่ำงน้อย 2 มหำวิทยำลัย) 5 มหำวิทยำลัย

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  - ม.แกนน าจัดประชุมอย่างน้อย
ม.ละ 2 คร้ัง
 - ม.แกนน ามีเครือข่ายในภูมิภาค
เพ่ิมอย่างน้อยม.ละ 2 แห่ง/ปี
 - ม.แกนน ามีรายงานผลการ
ด าเนินงานและภาพกิจกรรม ม.ละ
  1 ฉบับ

15% ประชุมวางแผน 31 พฤษภาคม 66

รายรับ
ค่าใช้จ่าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
ปัญหา/อุปสรรค์

แผน ผล

ผลการปฏิบัติการ/โครงการ (Action Plan) 2566 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างเสริมสุขภาพของมหาวิทยาลัยในเครือข่าย AUN-HPN

ท่ี กิจกรรมการด าเนินการ
ตัวช้ีวัดความส าเร็จระดับ

แผนงาน/ โครงการ

งบประมาณ รายรับ - รายจ่าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
สามารถด าเนินการตามแผน 6 เดือน

ได้ร้อยละม.ค. ก.พ. มี.ค.



 อุดหนุน สถาบันฯ หลักสูตร  สวัสดิการ
รายรับ

ค่าใช้จ่าย
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ปัญหา/อุปสรรค์

แผน ผล
ท่ี กิจกรรมการด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จระดับ
แผนงาน/ โครงการ

งบประมาณ รายรับ - รายจ่าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
สามารถด าเนินการตามแผน 6 เดือน

ได้ร้อยละม.ค. ก.พ. มี.ค.

4.3 จัดประชุมมหำวิทยำลัยสร้ำงเสริมสุขภำพระดับชำติ

 - มีการจัดประชุมระดับชาติ 1 
คร้ัง
 - จ านวนผู้เข้าร่วมการประชุม > 
100 คน
 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมการประชุมมีค่าเฉล่ีย > 
4/5

         100,000 0% ก าหนดจัด กันยายน - ตุลาคม 66

4.4
พัฒนำบทควำมหรือสังเครำะห์บทเรียนของเครือข่ำยแกนน ำมหำวิทยำลัย
สร้ำงเสริมสุขภำพหรือผลงำนวิชำกำรท่ีเก่ียวข้อง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  - มีรำยงำนสรุปกำรสังเครำะห์
และค ำแนะน ำ 1 ฉบับ

10% รวบรวมข้อมูลเดือนมีนาคม - เมษายน 66

5 พัฒนาเครือข่ายมหาวิทยาลัยส่งเสริมสุขภาพท้ังในประเทศไทยและในภูมิภาคอาเซียนให้มีความเข้มแข็ง 

5.1 International Advisory Committee (IAC) Annual meeting  

✓ ✓  - จัดร่วมกับ Osaka Unoversity
                                        
                         - จ านวน
คณะกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม >
 70% 
 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมการประชุมมีค่าเฉล่ีย > 
4/5 
 - รายงานการประชุม 1 ฉบับ

         500,000 100%

5.2 จัดกำรประชุมเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำร (1 วันหลัง IAC)

✓ ✓  - จ านวนคณะกรรมการท่ีเข้า
ร่วมประชุม > 70% 
 - ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมการประชุมมีค่าเฉล่ีย > 
4/5 
 - รายงานการประชุม 1 ฉบับ

         150,000 100%

5.3
จัดประชุมกำรส่งเสริมสุขภำพระดับนำนำชำติ  (The 4rd AUN Health 
Promotion Conference 2025)

✓ ✓  - จัดร่วมกับ Universiti Malaya
 ในปี 2025

100%

5.4
ประชุมร่วมมือกับเครือข่ำยInternational Network of Healthy 
Universities and Colleges, International Network of Health 
Promotion Foundation

✓ ✓  - เอกสำร Policy Brief เพ่ือ
น ำเข้ำกำรประชุมระดับภูมิภำค
หรือ กำรประชุมของ WHO 1 

ฉบับ
 - มีนโยบำยระดับอำเซียนเพ่ือ
ขับเคล่ือนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ
ในมหำวิทยำลัย 1 นโยบำยหลัก

         100,000 100%

6 พัฒนาศักยภาพในการด าเนินการส่งเสริมสุขภาพและการประเมินผลในมหาวิทยาลัย

6.1
จัดประชุมคณะท ำงำนแกนน ำในกำรพัฒนำระบบกำรประเมิน Healthy 
University Rating Scale (HURS)

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  - จ ำนวนคณะกรรมกำรท่ีเข้ำ
ร่วมประชุม > 70% 
 -  แบบประเมิน HURS ได้รับ
กำรพัฒนำจนสำมำรถน ำไปใช้งำน
ได้

           10,000 80%

6.2
จัดประชุมฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำผู้ประเมิน HURS ซ่ึงเป็นตัวแทนจำก
มหำวิทยำลัยสมำชิก

 - มีผู้เข้ำอบรม ได้รับกำรพัฒนำ
เป็นผู้ประเมิน คิดเป็นร้อยละ 70 
ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม

         100,000 0% ก าหนดจัดอบรม เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 66

6.3
จัดประชุมฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำผู้เช่ียวชำญกำรน ำ HURS ไปใช้ประเมิน  1
 คร้ัง

 - มีผู้เข้ำอบรม ได้รับกำรพัฒนำ
เป็นผู้ประเมิน คิดเป็นร้อยละ 70 
ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม

         100,000 0% ก าหนดจัดอบรม เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 67



 อุดหนุน สถาบันฯ หลักสูตร  สวัสดิการ
รายรับ

ค่าใช้จ่าย
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

ปัญหา/อุปสรรค์

แผน ผล
ท่ี กิจกรรมการด าเนินการ

ตัวช้ีวัดความส าเร็จระดับ
แผนงาน/ โครงการ

งบประมาณ รายรับ - รายจ่าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
สามารถด าเนินการตามแผน 6 เดือน

ได้ร้อยละม.ค. ก.พ. มี.ค.

6.4
กำรส่งผู้เช่ียวชำญและ/หรือเพ่ือนสมำชิกท่ีได้รับกำรฝึกอบรมไปประเมิน
มหำวิทยำลัยสมำชิกท่ีต้องกำร 1 คร้ัง

 - มีผู้เช่ียวชำญเข้ำร่วมประเมิน
มหำวิทยำลัยสมำชิกจ ำนวน 10 
คน                     - มี
ผู้เช่ียวชำญและ/หรือเพ่ือน
สมำชิกท่ีได้รับกำรฝึกอบรมไป
ประเมินมหำวิทยำลัยสมำชิกท่ี
ต้องกำร อย่ำงน้อย 3 แห่ง

         280,000 0% ก าหนดจัดอบรม เดือนธันวาคม 66 - มกราคม 67

      1,900,000

6  โครงการ................

7  โครงการ................

8  โครงการ................

9  โครงการ................


