
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services

กลยุทธ์ : กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือความเป็นผู้น าด้าน Global Health, 

Health Policy and Development   กลยุทธ์ท่ี 3.1 พัฒนาหลักสูตร

อุดหนุน สสส. (63-65) สถาบันฯ  สวัสดิการ

1

1.1 Office management (งบด ำเนินกำร) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ด ำเนินงำนได้ตำมแผนงำนและ

บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้

350,000         งบสสส. หมวด

ค่าตอบแทน  ค่า

ด าเนินการ ค่าใช้สอย

 ค่าธรรมเนียม 

มหาวิทยาลัย และอ่ืนๆ

1.2 สร้ำงและดูแลระบบฐำนข้อมูล Database (Health Promotion) ภำยใน

มหำวิทยำลัยมหิดล และขยำยฐำนข้อมูลไปสู่มหำวิทยำลัยเครือข่ำย
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  มีฐำนข้อมูล Database (Health 

Promotion) ของ

มหำวิทยำลัยมหิดล

-               50,000          

1.3 พัฒนำกำรส่ือสำรท่ีเป็นระบบ (E-Newsletter) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  - มีระบบส่ือสำร E-newsletter 

ทุก 3 เดือน

 - สมำชิกสำมำรถรับทรำบควำม

เคล่ือนไหวของเครือข่ำยอย่ำง

ต่อเน่ือง

50,000          

2

2.1 AUN-HPN Working Group Committee ✓ ✓ ✓  - จ ำนวนคณะกรรมกำรท่ีเข้ำร่วม

ประชุม > 70%

 - รำยงำนกำรประชุม 1 ฉบับ

 - มีกิจกรรมเพ่ือกำรขับเคล่ือนงำน

สร้ำงเสริมสุขภำพ

40,000          

2.2 จัดกิจกรรมพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยมหิดล ท้ังใน

ระดับนักศึกษำ อำจำรย์ รวมถึงบุคลำกรสำยสนับสนุน
✓ ✓ ✓ ✓  - มีกิจกรรมสร้ำงเสริมสุขภำพ 

อย่ำงน้อย 3 ประเด็น/กิจกรรม

200,000         

2.3 กิจกรรมกำรขับเคล่ือนงำนสร้ำงเสริมสุขภำพในม.มหิดล ✓ ✓  - มีประเด็น/กิจกรรมสร้ำงเสริม

สุขภำพ 1 ประเด็น/กิจกรรม

 - มีผู้เข้ำร่วมกำรจัดกิจกรรมจำก

คณะต่ำงๆคิดเป็นร้อยละ 70 ของ

คณะท้ังหมดในมหำวิทยำลัย

400,000         -            

3
3.1 AUN-HPN Steering Committee meeting  ปีละ 1-2 คร้ัง ✓ ✓  - จ ำนวนคณะกรรมกำรท่ีเข้ำร่วม

ประชุม > 70% 

 - รำยงำนกำรประชุม 1 ฉบับ

40,000          CKPI 3.2 จ านวน

นโยบายช้ีน าสังคม

ของมหาวิทยาลัยท่ี

ส าคัญระดับชาติและ

นานาชาติ

 แผนปฏิบัติการ/โครงการ (Action Plan) 2566 โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างเสริมสุขภาพของมหาวิทยาลัยในเครือข่าย AUN-HPN

ท่ี กิจกรรมการด าเนินการ
กรอบระยะเวลา (ปีงบประมาณ 2566)

ตัวช้ีวัดความส าเร็จระดับ

แผนงาน/ โครงการ

งบประมาณ รายรับ - รายจ่าย

เม.ย.พ.ค. มิ.ย.
ผู้รับผิดชอบหลัก MU KPI หมายเหตุ

ก.ค. ส.ค. ก.ย. รายรับ
ค่าใช้จ่าย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

พัฒนาระบบบริหารจัดการ AUN-HPN Secretariat Office ท่ีมีประสิทธิภาพ
CKPI 3.2 จ านวน

นโยบายช้ีน าสังคม

ของมหาวิทยาลัยท่ี

ส าคัญระดับชาติและ

นานาชาติ

พัฒนาและขับเคล่ือนงานนโยบายการสร้างเสริมสุขภาพภายในมหาวิทยาลัยมหิดล  (MU AUN-HPN Working Group Committee)
CKPI 3.2 จ านวน

นโยบายช้ีน าสังคม

ของมหาวิทยาลัยท่ี

ส าคัญระดับชาติและ

นานาชาติ

พัฒนาระบบกลไกการสร้างเสริมสุขภาพของเครือข่ายมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพท้ังในประเทศและภูมิภาคอาเซียน  (MU Steering Committee)



4

4.1 แกนน ำ 5 มหำวิทยำลัยประชุม สังเครำะห์บทเรียนและออกแบบระบบกำร

สนับสนุนกำรขยำยเครือข่ำยท้ังภำยในประเทศและในภูมิภำค (3 เดือน/คร้ัง)
✓ ✓ ✓  - มีรำยงำนสรุปกำรสังเครำะห์

และค ำแนะน ำ 1 ฉบับ
-               

4.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนกำรวิจัยเฉพำะประเด็นสุขภำพท่ีเน้นหลักฐำน

เชิงประจักษ์ให้แก่มหำวิทยำลัยสมำชิก 1 คร้ัง

 - เอกสำรสรุปกำรประชุมท่ีมีกำร

แลกเปล่ียนประสบกำรณ์ควำมรู้ 

วิธีกำรวิจัย เทคนิคต่ำง ๆ 1 ฉบับ

-               

4.3 จัดประชุมปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำผู้น ำด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพ กำรแปลผล

ควำมรู้และนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติ 1 คร้ัง

 - แต่ละมหำวิทยำลัยสมำชิกส่ง

ตัวแทนอย่ำงน้อย 1 คน มำจัดท ำ

เอกสำร policy brief  เพ่ือน ำไปสู่

กำรปฏิบัติจริง  1 ฉบับ

-               

4.4 สนับสนุนโครงกำรกำรวิจัยท่ีด ำเนินกำรร่วมกัน เพ่ือสนับสนุนกำรขับเคล่ือน

กำรสร้ำงเสริมสุขภำพในภูมิภำค จ ำนวน 3 มหำวิทยำลัย
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  - มีงำนวิจัยต้นฉบับ 1 เล่ม 70,000          

4.5 กำรสนับสนุนให้มหำวิทยำลัยสมำชิกโดยเฉพำะในประเทศไทยขยำยเครือข่ำย

ไปท่ัวภูมิภำค (อย่ำงน้อย 2 มหำวิทยำลัย) 5 มหำวิทยำลัย
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  - ขยำยเครือข่ำย อย่ำงน้อย 2

 มหำวิทยำลัย

4.6 จัดประชุมมหำวิทยำลัยสร้ำงเสริมสุขภำพระดับชำติ   กำรสนับสนุนให้

มหำวิทยำลัยสมำชิกโดยเฉพำะในประเทศไทยขยำยเครือข่ำยไปท่ัวภูมิภำค
✓  - มีกำรจัดประชุมระดับชำติ 1 คร้ัง

 - จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกำรประชุม > 

100 คน

 - ระดับควำมพึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วมกำรประชุมระดับ 4/5

-               

4.7 ผลิตและเผยแพร่เอกสำรเก่ียวกับบทเรียนจำกกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 

(Lessons learned) กรณีศึกษำ (Case studies) หรือแนวทำงปฏิบัติท่ีเป็น

เลิศ (Show case or best practices)

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

5

5.1 International Advisory Committee (IAC) Annual Meeting ✓  - จ ำนวนคณะกรรมกำรท่ีเข้ำร่วม

ประชุม > 70% 

 --รำยงำนกำรประชุม 1 ฉบับ

 - มีกำรรับรองนโยบำยด้ำนสร้ำง

เสริมสุขภำพของเครือข่ำย 1 

นโยบำย

200,000         -            

5.2 จัดประชุมเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำร (1 วันหลังกำรประชุม IAC) ✓  - จ ำนวนคณะกรรมกำรท่ีเข้ำร่วม

ประชุม > 70% 

 - ระดับควำมพึงพอใจของ

ผู้เข้ำร่วมกำรประชุมระดับ  4/5 

 - รำยงำนกำรประชุม 1 ฉบับ

พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย ให้กับแกนน าเครือข่ายมหาวิทยาลัยส่งเสริมสุขภาพในประเทศไทย  (Thai University HPN of 5 Nodes)
CKPI 3.2 จ านวน

นโยบายช้ีน าสังคม

ของมหาวิทยาลัยท่ี

ส าคัญระดับชาติและ

นานาชาติ

พัฒนาเครือข่ายมหาวิทยาลัยส่งเสริมสุขภาพท้ังในประเทศไทยและในภูมิภาคอาเซียนให้มีความเข้มแข็ง 
CKPI 3.2 จ านวน

นโยบายช้ีน าสังคม

ของมหาวิทยาลัยท่ี

ส าคัญระดับชาติและ

นานาชาติ           

CKPI 4.21  จ านวน

โครงการส่งเสริมความ

เป็นนานาชาติกับคู่

พันธมิตรทาง

ยุทธศาสตร์



5.3 จัดประชุมกำรส่งเสริมสุขภำพระดับนำนำชำติคร้ังท่ี 3 ✓  - มีมหำวิทยำลัยสมำชิกท้ังใน

ประเทศและต่ำงประเทศเข้ำร่วม 

อย่ำงน้อย 12 แห่ง 

-มีวำรสำรวิชำกำรรวบรวมผลงำน

กำรกิจกรรมกำรส่งเสริมสุขภำพ

ของแต่ละมหำวิทยำลัย 1 เล่ม

-               

5.4 กำรท ำบันทึกควำมร่วมมือ MOU ✓  - มีบันทึกควำมตกลง 1 ฉบับ 50,000          -            

5.5 ร่วมมือกับ สสส. International Network of Healthy Universities and 

Colleges, International Network of Health Promotion Foundation

 และองค์กำรอนำมัยโลกเพ่ือ revitalize “Healthy University” concept 

initiated by WHO

✓  - เอกสำร Policy Brief เพ่ือ

น ำเข้ำกำรประชุมระดับภูมิภำค

หรือ กำรประชุมของWHO 1 ฉบับ

 - มีนโยบำยระดับอำเซียนเพ่ือ

ขับเคล่ือนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพใน

มหำวิทยำลัย 1 นโยบำยหลัก

200,000         

6

6.1 จัดประชุมคณะท ำงำนแกนน ำในกำรพัฒนำระบบกำรประเมิน Healthy 

University Rating Scale (HURS)

 - แบบประเมิน HURS ได้รับกำร

พัฒนำจนสำมำรถน ำไปใช้งำนได้ 50,000          

6.2 จัดประชุมฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำผู้ประเมิน HURS ซ่ึงเป็นตัวแทนจำก

มหำวิทยำลัยสมำชิก  2 คร้ัง
✓ ✓  - มีผู้เข้ำอบรม ผ่ำนเกณฑ์กำร

ประเมิน คิดเป็นร้อยละ 70 ของ

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม
100,000         

6.3 จัดประชุมฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำผู้เช่ียวชำญกำรน ำ HURS ไปใช้ประเมิน  1 คร้ัง ✓  - มีผู้เข้ำอบรม ผ่ำนเกณฑ์กำร

ประเมินได้ผู้เช่ียวชำญ คิดเป็นร้อย

ละ 70 ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรม

-               

100,000         

6.4 กำรส่งผู้เช่ียวชำญและ/หรือเพ่ือนสมำชิกท่ีได้รับกำรฝึกอบรมไปประเมิน

มหำวิทยำลัยสมำชิกท่ีต้องกำร 1 คร้ัง

 - มีผู้เช่ียวชำญและ/หรือเพ่ือน

สมำชิกท่ีได้รับกำรฝึกอบรมไป

ประเมินมหำวิทยำลัยสมำชิกท่ี

ต้องกำร อย่ำงน้อย 3 แห่ง

-               

100,000         

6.5 พัฒนำระบบโปรแกรม จัดเก็บข้อมูล กำรแปลผล และกำรดูแลระบบ HURS 

ร่วมกับม.มหิดล
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  - มีโปรแกรมส ำหรับกำรจัดเก็บ

ฐำนข้อมูล 1 โปรแกรม

 - มีโปรแกรมท่ีรองรับกำรแปลผล 

 1 โปรแกรม

30,000          

-            

6.6 ส่งเสริมควำมเป็น Healthy University base on Rating (HURS) เพ่ือ

น ำไปสู่กำรขับเคล่ือนนโยบำยมหำวิทยำลัยสุขภำพ

 - มีประเด็น/กิจกรรมเชิงพัฒนา

ด้านต่างๆ ท่ีตอบสนอง Healthy 

University base on Rating 1,000,000      

    3,030,000 

CKPI 3.2 จ านวน

นโยบายช้ีน าสังคม

ของมหาวิทยาลัยท่ี

ส าคัญระดับชาติและ

นานาชาติ           

CKPI 4.21  จ านวน

โครงการส่งเสริมความ

เป็นนานาชาติกับคู่

พันธมิตรทาง

ยุทธศาสตร์

CKPI 3.2 จ านวน

นโยบายช้ีน าสังคม

ของมหาวิทยาลัยท่ี

ส าคัญระดับชาติและ

นานาชาติ           

CKPI 4.21  จ านวน

โครงการส่งเสริมความ

เป็นนานาชาติกับคู่

พันธมิตรทาง

ยุทธศาสตร์

พัฒนาศักยภาพในการด าเนินการส่งเสริมสุขภาพและการประเมินผลในมหาวิทยาลัย


