
 

 

ก 

กระบวนการด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้งบุคลากร 

ประกาศรบัสมคัร อยา่งนอ้ย 15 วนั 

แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบคดัเลอืก 

ตรวจสอบคณุสมบตัิผูส้มคัรเบือ้งตน้โดยHR 

ประกาศผูม้ีสทิธ์ิเขา้รบัการสอบ/คดัเลอืก 

ด าเนินการสอบคดัเลอืก(โดยวิธีการทดสอบความรู้

ความสามารถเฉพาะส าหรบัต าแหนง่ และสอบสมัภาษณ)์ 

สง่ขอ้สอบใหค้ณะกรรมการตรวจขอ้สอบ 

ประกาศรายช่ือผูผ้า่นการสอบคดัเลอืก 

พรอ้มแจง้ผลไปยงัผูผ้า่นการสอบคดัเลอืก 

รายงานตวั/ปฐมนิเทศ/แนะน าบคุลากร 

ด าเนินการบรรจแุละแตง่ตัง้ไปยงั

มหาวิทยาลยัเพื่อออกค าสั่งบรรจ ุ

-ทีมผูบ้รหิาร 
-คณะกรรมการสอบคดัเลอืก 

https://muhr.mahidol.ac.th/E
-Recruitment/ 

- Line กลุม่เครอืขา่ย 
- เครอืขา่ย HR  

- Face book 
 

- คณุสมบตัิตรงตามประกาศ
ด าเนินการตามกระบวนการ 
- หากคณุสมบตัิไมต่รง ขยาย
เวลารบัสมคัร 

 

- ผูบ้รหิาร 
- เจา้หนา้ทีง่านHR 

 

- คณะกรรมการ 
- LCT 

- ผูเ้ขา้สอบ 

- HR 
 

- ผูเ้ขา้สอบ 

- ผูค้มุสอบ 

- งานอาคารฯ 
 

- ผูอ้อกขอ้สอบ 

- HR 

- LCT 
- Web Site 

- ผูเ้ขา้สอบ 

-HR 
 

- ผูบ้รหิาร 
- HR 

- ผูผ้า่นการคดัเลอืก 

- หวัหนา้งานทกุงาน 
- ผูบ้รหิาร 
- HR 

- สารบญั 

- MU 

- การเงิน 
 
 

 - HR 

 

คณะกรรมการคดัเลอืกกลั่นกรองคณุสมบตัิ 

ตวัชีว้ดั:  1.  รอ้ยละของผูส้มคัรสอบมีคณุสมบตัิตรงสายงานและต าแหน่ง 
                2.  รอ้ยละของผูส้มคัรสอบมีคณุวฒิุการศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

                3. สรรหาบคุลากร ไดต้ามคณุลกัษณะที่ตอ้งการ 
 

ก าหนดคณุลกัษณะที่

พงึประสงค ์

 

ด าเนินการบนัทกึประวตัิ/บรรจลุงในระบบ ERP 


