
รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 2564
ASEAN I n s t i t u t e  f o r  Hea l t h  Deve l opmen t  (A IHD)




 



 



 



 



 


ความก้าวหน้าในสายงาน-สายวิชาการ

ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ

ศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์คลินิก

รองศาสตราจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

จำนวน (คน)

0

0

0

0




 



 



 



 



 


ความก้าวหน้าในสายงาน-สายวิชาการ

ผู้เสนอขอแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ
ปีงบประมำณ 2564

ศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์คลินิก

รองศาสตราจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

จำนวน (คน)

0

0

2

0




 



 



 


ความก้าวหน้าในสายงาน-สายสนับสนุน

ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
ปีงบประมำณ 2564

ผู้ชานาญการพิเศษ 
(คุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป)

ผู้ชานาญการพิเศษ 
(คุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป)

จำนวน (คน)

0

0




 



 



 



 


ความก้าวหน้าในสายงาน-สายสนับสนุน

ผู้เสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
ปีงบประมำณ 2564

ผู้เชี่ยวชาญ

ผู้ชำนาญการพิเศษ 
(คุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป)

จำนวน (คน)

ผู้ชำนาญงานพิเศษ 
(คุณวุฒิต่ากว่าปริญญาตรี)

0

0

0




 



 



 



 



 



 


การสรรหาบุคลากร

รายการรับสมัครงานทั้งหมด
ที่ประกาศ พ.ศ. 2565


อาจารย์

นักปฏิบัติการวิจัย

จำนวน (อัตรา)

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

นักวิชาการศึกษา

นักบริหารงานวิจัย

5 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/admin/announcement/viewAnnouncement.php?R0=4785
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/admin/announcement/viewAnnouncement.php?R0=4835
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/admin/announcement/viewAnnouncement.php?R0=4835
https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/admin/announcement/viewAnnouncement.php?R0=4835


ข้าราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย

พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้

ลูกจ้างเงินงบ

ประมาณ

ลูกจ้างเงินรายได้ /รายได้

โครงการวิจัย

จำนวนบุคลากร
สถาบันพัฒนาสุขภาพ


อาเซียน
จำนวน  82  คน

1

50

6

16

9



อัตราส่วนบุคลากร
สำยวิชาการและสายสนับสนุน

บุคลากรสายสนับสนุน
79.3%

บุคลากรสายวิชาการ
20.7% บุคลากรสายวิชาการ  17  คน

20.7%



บุคลากรสายสนับสนุน  65  คน

79.3%



โครงการพัฒนาบุคลากร

  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้ Zoom Meeting และ1.
       การลงนามด้วยลาย เซ็นอิเล็กทรอนิกส์ วันที่  22 เมษายน  2565

   2.  โครงการ "ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน
       มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ 2565"
       วันที่  3  พฤษภาคม 2565
    



 การรักษาพยาบาลและสุขภาพ1.
      1.1 การตรวจสุขภาพประจำปี
      1.2 การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่
      1.3 การรักษาพยาบาลเป็นผู้ป่วยในของโรงพยาบาล
   2. การให้กู้ยืมเงิน
   3. เงินสวัสดิการสงเคราะห์
      3.1 กรณีอุปสมบท
      3.2 กรณีเสียชีวิต
   4. กีฬาและนันทนาการ
   5. การช่วยเหลือผู้ประสบภัย
   6. สวัสดิการเพิ่มเติมประเภทอื่นๆ กรณีเกษีนณอายุงานหรือราชการ

ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์


