
รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี 2565



ความก้าวหน้าใน สายงาน - สายวิชาการ

ผู้เสนอขอแต่งตั้งต ำแหนง่ทำงวิชำกำร
ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวน 
(คน)

ศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง 1

ศาสตราจารย์คลินิก 0

รองศาสตราจารย์ 1

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0



ความก้าวหน้าใน สายงาน - สายวิชาการ

ผู้ที่ได้รับแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งทำง
วิชำกำร ปี 2565

จ ำนวน 
(คน)

ศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง 1

ศาสตราจารย์คลินิก 0

รองศาสตราจารย์ อยู่ระหว่างการด าเนินการของมหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0



จ ำนวนของบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ได้รับกำรแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น ประจ ำปีงบประมำณ 2565

ผู้เสนอขอแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น
ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวน (คน) 

ผู้เชี่ยวชาญ 1

ผู้ช านาญการพิเศษ 
(คุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป)

0

ผู้ช านาญงานพิเศษ
(คุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี)

0



จ ำนวนของบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ได้รับกำรแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น ประจ ำปีงบประมำณ 2565

ผู้ได้รับให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น
ปีงบประมำณ 2565

จ ำนวน (คน) 

ผู้เชี่ยวชาญ 0

ผู้ช านาญการพิเศษ 
(คุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป)

0

ผู้ช านาญงานพิเศษ
(คุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี)

0



การสรรหาบุคลากร

รายการรับสมัครงานทั้งหมดที่
ประกาศ พ.ศ. 2565

จ านวน (อัตรา)

อาจารย์ 5 อัตรา

นักปฏิบัติการวิจัย 1 อัตรา

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 อัตรา

นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา

นักบริหารงานวิจัย 1 อัตรา 



จ านวนบุคลากร ทั้งสิ้น 77 คน

รายการรับสมัครงานทั้งหมดที่ประกาศ 
พ.ศ. 2565

จ านวน (อัตรา)

ข้าราชการ 1 คน

พนักงานมหาวิทยาลัย 51 คน

พนักงานมหาวิทยาลัย(ชื่อส่วนงาน) 5 คน

ลูกจ้างเงินงบประมาณ 11 คน

ลูกจ้างเงินรายได้ /ชาวต่างชาต/ิผู้เชี่ยวชาญ
ชาวต่างประเทศ

9 

รวม 77 คน



อัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ

บุคลำกรสำยวิชำกำร 15 คน (ร้อยละ 19.48)
บุคลำกรสำยสนับสนุน 62 คน (ร้อยละ 80.52)

77



โครงการพัฒนาบุคลากร ปี 2565

หลักสูตร ผ่านการฝึกอบรม

1.การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ Zoom Meeting และการลงนามด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์
เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 2108 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

12 คน

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใช้เทคนิคและการประยุกต์ใช้โปรแกรม Microsoft Office Excel ในการ
จัดการงานเอกสารอย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม 2108 
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

9 คน

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคและการประยุกต์ใช้โปรแกรม Microsoft PowerPoint ในการผลิตสื่อ
น าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม 2108 สถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียน

10 คน

4.โครงการสัมมนาการให้ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๕ และการจัดท า PA เมื่อวันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา 
๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมบุญศิริ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล และผ่านระบบออนไลน์

57 คน



ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
รายละเอียด

1.การรักษาพยาบาล

1.1 การตรวจสุขภาพประจ าปี กรณีตรวจเพิ่มพิเศษในส่วนที่เกนิสิทธิ์ของมหาวทิยาลัยก าหนด

1.2 การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่

1.3 การรักษาพยาบาลเป็นผู้ป่วยในของโรงพยาบาล 

2.การให้กู้ยืมเงิน

2.1 การกู้ยืมเงินปกติ

2.2 การกู้ยืมเงนิกรณีฉุกเฉิน จ าเป็น และเร่งด่วน

3.เงนิสวัสดิการสงเคราะห์

3.1 กรณีอุปสมบท

3.2 กรณีงานมงคลสมรส



ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
รายละเอียด

3.3 กรณีเสยีชีวิต

4.กีฬานันทนาการ

4.1 การแข่งขันกฬีาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

4.2 การแข่งขันกฬีาบุคลากรส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

5.เงนิช่วยเหลือผู้ประสบภัย

5.1 การชว่ยเหลือผู้ประสบภัย

6.สวัสดิการเพิ่มเตมิประเภทอื่น

6.1 กรณเีกษยีณอายุงานหรือราชการ


