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มาตรการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใสภายในหน'วยงานของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจำปF 2566 

 

การวิเคราะห+ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ปG พ.ศ. 2565 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เขMาร6วมการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของหน6วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจำปG 2566 เปUนปGทีส่อง ซึ่งผลคะแนนการประเมินมาจาก 3 แบบวัด/เครื่องมือ ไดMแก6 (1) แบบวัดการรับรูMของผูMมีส6วนไดM

ส6วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) (2) แบบวัดการรับรูMของผูMมีส6วนไดMส6วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และ (3) แบบตรวจการเปqดเผยขMอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) จำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด ซึ่งผลการประเมินปรากฏว6า สถาบันพัฒนาสุขภาพ

อาเซียน ไดMคะแนน 81.77 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 

จากคะแนนที่ไดMรับในแต6ละส6วน สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ไดMวิเคราะห+และนำมาจัดหมวดหมู6เพื่อพิจารณาถึงระดับ

ความเขMมขMนของมาตรการที่จะใชM เนื้อหาหรือประเด็น รวมทั้งลักษณะ/ประเภทของมาตรการที่เหมาะสมกับขนาดและบริบทของ

องค+กรเพื่อกำหนดเปUนโครงการ/กิจกรรมส6งเสริมคุณธรรมและความโปร6งใสภายในหน6วยงาน ในปG 2566 มีรายละเอียด ดังต6อไปนี้ 

 

ระดับความเขKมขKนของมาตรการ 

 

คะแนนที่ไดK ระดับมาตรการที่จะใชK ความหมาย 

90.00 หรือสูงกว.า 
 

รักษาระดับ ดำเนินการเช6นเดิม แต6ยังตMองตรวจสอบใหMครบถMวน

สมบูรณ+และเปUนไปตามหลักเกณฑ+ที่ปรับใหม6 (หากมี) 

85.00-89.99  ยกระดับ ปรับปรุงใหMดียิ่งขึ้นเพื่อใหMไดMคะแนนถึงเป~าหมาย 

(90.00) 

ต่ำกว.า 85.00  แกMไข ตMองแกMไขจุดอ6อน / ขMอบกพร6องเพื่อใหMไดMคะแนนไม6ต่ำ

กว6า 85.00 

 

ผลคะแนนตามตัวชี้วัดในปF 2565 และระดับมาตรการที่จะใชKในปF 2566 

 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน มาตรการ 

1.  การเปqดเผยขMอมูล 93.94 รักษาระดับ 

2.  การปฏิบัติหนMาที่ 84.21 แกMไข 

3.  คุณภาพการดำเนินงาน 83.11 แกMไข 

4.  การปรับปรุงระบบการทำงาน 79.33 แกMไข 

5.  การป~องกันการทุจริต 77.78 แกMไข 

6.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 75.75 แกMไข 

7.  การใชMทรัพย+สิน 75.69 แกMไข 

8.  การใชMอำนาจ 73.66 แกMไข 
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อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน มาตรการ 

9.  การใชMงบประมาณ 70.69 แกMไข 

10.  การแกMไขป�ญหาการทุจริต 58.34 แกMไข 

 

ผลคะแนน IIT ในปF 2565 และระดับมาตรการที่จะใชKในปF 2566 

 

ขKอ หัวขKอการประเมิน คะแนน มาตรการ 

I1 บุคลากรในหน6วยงานของท6าน ปฏิบัติงานหรือใหMบริการแก6ผูMที่มา

ติดต6อ ตามประเด็นดังต6อไปนี้ มากนMอยเพียงใด 

75.00 แกMไข 

 • โปร6งใสเปUนไปตามขั้นตอนที่กำหนด 76.67 แกMไข 

 • โปร6งใสเปUนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 73.33 แกMไข 

I2 บุคลากรในหน6วยงานของท6าน ปฏิบัติงานหรือใหMบริการแก6ผูMที่มา

ติดต6อทั่ว ๆ ไป กับผูMมาติดต6อที่รูMจักเปUนการส6วนตัวอย6างเท6าเทียม

กัน มากนMอยเพียงใด 

75.83 แกMไข 

I3 บุคลากรในหน6วยงานของท6าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตาม

ประเด็นดังต6อไปนี้อย6างไร 

71.11 แกMไข 

 • มุ6งผลสำเร็จของงาน 75.00 แกMไข 

 • ใหMความสำคัญของงานมากกว6าธุระส6วนตัว 70.00 แกMไข 

 • พรMอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 68.33 แกMไข 

I4 บุคลากรในหน6วยงานของท6าน มีการเรียกรับสิ่งดังต6อไปนี้ จากผูMมา

ติดต6อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ

ใหMบริการ หรือไม6 

95.56 รักษาระดับ 

 • เงิน 96.67 รักษาระดับ 

 • ทรัพย+สิน 96.67 รักษาระดับ 

 • ประโยชน+อื่น ๆ ที่อาจคำนวณไดM เช6น การลดราคา การ

รับความบันเทิงเปUนตMน 

93.33 รักษาระดับ 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหMกันในโอกาส

ต6าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือ

ใหMกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแลMว บุคลากรในหน6วยงาน

ของท6าน มีการรับสิ่งดังต6อไปนี้หรือไม6 

92.22 รักษาระดับ 

 • เงิน 93.33 รักษาระดับ 

 • ทรัพย+สิน 93.33 รักษาระดับ 
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ขKอ หัวขKอการประเมิน คะแนน มาตรการ 

 • ประโยชน+อื่น ๆ ที่อาจคำนวณไดM เช6น การลดราคา การ

รับความบันเทิงเปUนตMน 

90.00 รักษาระดับ 

I6 บุคลากรในหน6วยงานของท6านมีการใหMสิ่งดังต6อไปนี้ แก6บุคคล 

ภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อสรMางความสัมพันธ+ที่ดีและคาดหวังใหM

มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม6 

95.56 รักษาระดับ 

 • เงิน 96.67 รักษาระดับ 

 • ทรัพย+สิน 96.67 รักษาระดับ 

 • ประโยชน+อื่น ๆ ที่อาจคำนวณไดM เช6น การลดราคา การ

รับความบันเทิงเปUนตMน 

93.33 รักษาระดับ 

I7 ท6านรูMเกี่ยวกับแผนการใชMจ6ายงบประมาณประจำปG ของหน6วยงาน

ของท6าน มากนMอย 

เพียงใด 

60.83 แกMไข 

I8 หน6วยงานของท6าน ใชMจ6ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็น

ดังต6อไปนี้มากนMอยเพียงใด 

68.75 แกMไข 

 • คุMมค6า 68.33 แกMไข 

 • ไม6บิดเบือนวัตถุประสงค+ของงบประมาณที่ตั้งไวM 69.17 แกMไข 

I9 หน6วยงานของท6าน ใชMจ6ายงบประมาณเพื่อประโยชน+ส6วนตัว กลุ6ม 

หรือพวกพMอง มาก 

นMอยเพียงใด 

71.67 แกMไข 

I10 บุคลากรในหน6วยงานของท6าน มีการเบิกจ6าย ที่เปUนเท็จ เช6น ค6า

ทำงานล6วงเวลา ค6า 

วัสดุอุปกรณ+ หรือค6าเดินทาง ฯลฯ มากนMอยเพียงใด 

84.17 แกMไข 

I11 หน6วยงานของท6าน มีการจัดซื้อจัดจMาง/การจัดหาพัสดุ และการ

ตรวจรับพัสดุใน 

ลักษณะดังต6อไปนี้ มากนMอยเพียงใด 

84.58 แกMไข 

 • โปร6งใส ตรวจสอบไดM 79.17 แกMไข 

 • เอื้อประโยชน+ใหMผูMประกอบการรายใดรายหนึ่ง 90.00 รักษาระดับ 

I12 หน6วยงานของท6าน เปqดโอกาสใหMท6าน มีส6วนร6วมในการตรวจสอบ

การใชMจ6าย 

งบประมาณ ตามประเด็นดังต6อไปนี้ 

54.17 แกMไข 

 • สอบถาม 56.67 แกMไข 

 • ทักทMวง 54.17 แกMไข 
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ขKอ หัวขKอการประเมิน คะแนน มาตรการ 

 • รMองเรียน 51.67 แกMไข 

I13 ท6านไดMรับมอบหมายงานจากผูMบังคับบัญชาอย6างเปUนธรรม มาก

นMอยเพียงใด 

65.00 แกMไข 

I14 ท6านไดMรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ

ผลงานอย6างถูกตMองมากนMอยเพียงใด 

66.67 แกMไข 

I15 ผูMบังคับบัญชาของท6าน มีการคัดเลือกผูMเขMารับการฝ�กอบรม 

การศึกษาดูงาน หรือการ 

ใหMทุนการศึกษา อย6างเปUนธรรม มากนMอยเพียงใด 

63.33 แกMไข 

I16 ท6านเคยถูกผูMบังคับบัญชาสั่งการใหMทำธุระส6วนตัวของ

ผูMบังคับบัญชา มากนMอยเพียงใด 

84.17 แกMไข 

I17 ท6านเคยถูกผูMบังคับบัญชาสั่งการใหMทำในสิ่งที่ไม6ถูกตMอง หรือมี

ความเสี่ยงต6อการทุจริต 

มากนMอยเพียงใด 

85.00 ยกระดับ 

I18 การบริหารงานบุคคลของหน6วยงานของท6าน มีลักษณะดังต6อไปนี้ 

มากนMอยเพียงใด 

77.78 แกMไข 

 • ถูกแทรกแซงจากผูMมีอำนาจ 74.17 แกMไข 

 • มีการซื้อขายตำแหน6ง 72.50 แกMไข 

 • เอื้อประโยชน+ใหMกลุ6มหรือพวกพMอง 86.67 ยกระดับ 

I19 บุคลากรในหน6วยงานของท6าน มีการเอาทรัพย+สินของราชการไป

เปUนของส6วนตัวหรือนำไปใหMกลุ6มหรือพวกพMองมากนMอยเพียงใด 

84.17 แกMไข 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย+สินของราชการ ไปใชM

ปฏิบัติงานในหน6วยงานของท6าน มีความสะดวกมากนMอยเพียงใด 

67.50 แกMไข 

I21 ถMาตMองมีการขอยืมทรัพย+สินของราชการไปใชMปฏิบัติงาน บุคลากร

ในหน6วยงานของท6านมีการขออนุญาตอย6างถูกตMอง มากนMอย

เพียงใด 

75.83 แกMไข 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย+สินของราชการไป

ใชM โดยไม6ไดMขออนุญาตอย6างถูกตMองจากหน6วยงานของท6าน มาก

นMอยเพียงใด 

90.00 รักษาระดับ 

I23 ท6านรูMแนวปฏิบัติของหน6วยงานของท6าน เกี่ยวกับการใชMทรัพย+สิน

ของราชการที่ถูกตMอง มากนMอยเพียงใด 

67.50 แกMไข 

I24 หน6วยงานของท6าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชMทรัพย+สิน

ของราชการ เพื่อป~องกันไม6ใหMมีการนำไปใชMประโยชน+ส6วนตัว กลุ6ม 

หรือพวกพMอง มากนMอยเพียงใด 

69.17 แกMไข 



มาตรการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใสภายในหน'วยงานของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจำปF 2566 

 

 5 

ขKอ หัวขKอการประเมิน คะแนน มาตรการ 

I25 ผูMบริหารสูงสุดของท6านใหMความสำคัญกับการต6อตMานการทุจริต 

มากนMอยเพียงใด 

66.67 แกMไข 

I26 หน6วยงานของท6าน มีการดำเนินการ ดังต6อไปนี้ หรือไม6 50.00 แกMไข 

 • ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป~องกันการทุจริตใน

หน6วยงานใหMมีประสิทธิภาพ 

53.33 แกMไข 

 • จัดทำแผนงานดMานการป~องกันและปราบปรามการ

ทุจริตของหน6วยงาน 

46.67 แกMไข 

I27 หน6วยงานของท6านมีป�ญหาการทุจริตที่ยังไม6ไดMรับการแกMไข มาก

นMอยเพียงใด 

55.83 แกMไข 

I28 หน6วยงานของท6าน มีการดำเนินการดังต6อไปนี้ต6อการทุจริตใน

หน6วยงาน มากนMอยเพียงใด 

61.94 แกMไข 

 • เผMาระวังการทุจริต 65.00 แกMไข 

 • ตรวจสอบการทุจริต 59.17 แกMไข 

 • ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 61.67 แกMไข 

I29 หน6วยงานของท6าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ

ทั้งภายในและภายนอกหน6วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ

ป~องกันการทุจริตในหน6วยงาน มากนMอยเพียงใด 

65.83 แกMไข 

I30 หากท6านพบเห็นแนวโนMมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน6วยงานของ

ท6าน ท6านมีความคิดเห็นต6อประเด็นดังต6อไปนี้ อย6างไร 

55.63 แกMไข 

 • สามารถรMองเรียนและส6งหลักฐานไดMอย6างสะดวก 59.17 แกMไข 

 • สามารถติดตามผลการรMองเรียนไดM 58.33 แกMไข 

 • มั่นใจว6าจะมีการดำเนินการอย6างตรงไปตรงมา 52.50 แกMไข 

 • มั่นใจว6าจะปลอดภัยและไม6มีผลกระทบต6อตนเอง 52.50 แกMไข 

 

ผลการวิเคราะหTประเด็นและประเภทของมาตรการที่จะใชKเพื่อปรับปรุง IIT ในปF 2566 

 

ประเด็น มาตรการ 

งบประมาณ / การจัดซื้อจัดจMาง 

• ผูMปฏิบัติมีความงานมีความรูMเกี่ยวกับแผนการใชMจ6ายงบประมาณประจำปG 

• การใชMจ6ายเปUนไปโดยคำนึงถึงความคุMมค6า 

• การจัดซื้อจัดจMางไม6เอื้อประโยชน+ใหMผูMประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

ชี้แจMง / ประชุมเพื่อสื่อสาร / สรMาง

ความเขMาใจ 

การยืมทรัพย+สินของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนไปใชMปฏิบัติงาน ปรับปรุงกระบวนงาน 



มาตรการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใสภายในหน'วยงานของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจำปF 2566 

 

 6 

ประเด็น มาตรการ 

• ขั้นตอนที่สะดวก 

• มีการขออนุญาตอย6างถูกตMอง 

• ผูMปฏิบัติงานรูMแนวปฏิบัต ิ

• มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 

กำชับการปฏิบัติงานตามหนMาที่ 

ชี้แจง / ประชุมเพื่อสื่อสาร / สรMาง

ความเขMาใจ 

การปฏิบัติต6อผูMปฏิบัติงาน 

• การมอบหมายงานผูMบังคับบัญชาอย6างเปUนธรรม 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพผลงานอย6างถูกตMอง 

• ผูMบังคับบัญชาคัดเลือกผูMเขMารับการฝ�กอบรม ศึกษาดูงานอย6างเปUนธรรม 

ชี้แจง / ประชุมเพื่อสื่อสาร / สรMาง

ความเขMาใจ 

การป~องกันและแกMไขป�ญหาการทุจริต 

• มีการลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

• หากผูMปฏิบัติพบแนวโนMมการทุจริต สามารถติดตามผลการรMองเรียน และมั่นใจ

ว6ามีการดำเนินการอย6างตรงไปตรงมา 

ปรับปรุงกระบวนงาน 

กำชับการปฏิบัติงานตามหนMาที่ 

ชี้แจง / ประชุมเพื่อสื่อสาร / สรMาง

ความเขMาใจ 

 

ผลคะแนน EIT ในปF 2565 และระดับมาตรการที่จะใชKในปF 2566 

 

ขKอ หัวขKอการประเมิน คะแนน มาตรการ 

E1 เจ#าหน#าท่ีของหน-วยงานท่ีท-านติดต-อ ปฏิบัติงาน/ให#บริการแก-

ท-าน ตามประเด็นดังต-อไปน้ี มากน#อยพียงใด 

79.11 แกMไข 

 • เปUนไปตามขั้นตอนที่กำหนด 81.67 แกMไข 

 • เปUนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 76.67 แกMไข 

E2 เจMาหนMาที่ของหน6วยงานที่ท6านติดต6อ ปฏิบัติงาน/ใหMบริการแก6ท6าน 

กับผูMมาติดต6อคนอื่น ๆ อย6างเท6าเทียมกัน มากนMอยเพียงใด 

79.17 แกMไข 

E3 เจMาหนMาที่ของหน6วยงานที่ท6านติดต6อ มีการปqดบังหรือบิดเบือนขMอมูล

เกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหMบริการแก6ท6าน มากนMอยเพียงใด 

81.67 แกMไข 

E4 ในระยะเวลา 1 ปGที่ผ6านมา ท6านเคยถูกเจMาหนMาที่ของหน6วยงานที่ท6าน

ติดต6อรMองขอใหMจ6ายหรือใหMสิ่งดังต6อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 

การอนุมัติ อนุญาตหรือใหMบริการ หรือไม6 

95.56 รักษาระดับ 

 • เงิน 93.33 รักษาระดับ 

 • ทรัพย+สิน 96.67 รักษาระดับ 

 • ประโยชน+อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปUนเงินไดM เช6น การลดราคา 

การใหMความบันเทิง เปUนตMน 

96.67 รักษาระดับ 



มาตรการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใสภายในหน'วยงานของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจำปF 2566 
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ขKอ หัวขKอการประเมิน คะแนน มาตรการ 

E5 หน6วยงานที่ท6านติดต6อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึง ถึงประโยชน+ของ

ประชาชนและส6วนรวมเปUนหลักมากนMอยเพียงใด 

80.00 แกMไข 

E6 การเผยแพร6ขMอมูลของหน6วยงานที่ท6านติดต6อมีลักษณะดังต6อไปนี้ 

มากนMอยเพียงใด 

76.25 แกMไข 

 • เขMาถึงง6าย ไม6ซับซMอน 79.17 แกMไข 

 • มีช6องทางหลากหลาย 73.33 แกMไข 

E7 หน6วยงานที่ท6านติดต6อ มีการเผยแพร6ผลงานหรือขMอมูลที่สาธารณชน

ควรรับทราบอย6างชัดเจน มากนMอยเพียงใด 

72.50 แกMไข 

E8 หน6วยงานที่ท6านติดต6อ มีช6องทางรับฟ�งคำติชมหรือความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหMบริการ หรือไม6 

90.00 รักษาระดับ 

E9 หน6วยงานที่ท6านติดต6อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขMอกังวล

สงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานไดMอย6างชัดเจน มากนMอยเพียงใด 

80.00 แกMไข 

E10 หน6วยงานที่ท6านติดต6อ มีช6องทางใหMผูMมาติดต6อรMองเรียนการทุจริต

ของเจMาหนMาที่ในหน6วยงาน หรือไม6 

60.00 แกMไข 

E11 เจMาหนMาที่ของหน6วยงานที่ท6านติดต6อมีการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหMบริการ ใหMดีขึ้น มากนMอยเพียงใด 

77.50 แกMไข 

E12 หน6วยงานที่ท6านติดต6อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ

ดำเนินงาน/การใหMบริการใหMดีขึ้น มากนMอยเพียงใด 

77.50 แกMไข 

E13 หน6วยงานที่ท6านติดต6อ มีการนำเทคโนโลยีมาใชMในการดำเนินงาน/

การใหMบริการ ใหMเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม6 

93.33 รักษาระดับ 

E14 หน6วยงานที่ท6านติดต6อ เปqดโอกาสใหMผูMรับบริการผูMมาติดต6อ หรือผูMมี

ส6วนไดMส6วนเสีย เขMาไปมีส6วนร6วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนนิงาน/การใหMบริการของหน6วยงานใหMดีขึ้น มากนMอยเพียงใด 

73.33 แกMไข 

E15 หน6วยงานที่ท6านติดต6อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหMบริการ 

ใหMมีความโปร6งใสมากขึ้น 

มากนMอยเพียงใด 

75.00 แกMไข 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใสภายในหน'วยงานของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจำปF 2566 
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ผลการวิเคราะหTประเด็นและประเภทของมาตรการที่จะใชKเพื่อปรับปรุง EIT ในปF 2566 

 

ประเด็น มาตรการ 

การเปqดโอกาสใหMผูMรับบริการ ผูMมาติดต6อ หรือผูMมีส6วนไดMส6วนเสีย เขMาไปมีส6วนร6วมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหMบริการของหน6วยงาน 
• ปรับปรุงกระบวนงาน  

• รณรงค+/ฝ�กอบรม/สรMางความ

ตระหนัก/ความรูMความเขMาใจ 

การปฏิบัติงาน / ใหMบริการ ตามหลักธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในดMาน

ต6าง ๆ  

• การปฏิบัติงาน/ใหMบริการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด  

• การเผยแพร6ขMอมูลของหน6วยงาน ที่เขMาถึงง6ายไม6ซับซMอน และมีช6องทาง

หลากหลาย 

• มีการเผยแพร6ผลงาน/ขMอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย6างชัดเจน  

• มีช6องทางใหMผูMมาติดต6อรMองเรียนการทุจริตของเจMาหนMาที่ในหน6วยงาน 

• เจMาหนMาที่ของหน6วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหMบริการ

ใหMดีขึ้น - หน6วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การ

ใหMบริการดีขึ้น  

• การปฏิบัติงาน/ใหMบริการ เปUนไปตามขั้นตอนที่กำหนด 

• มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหMบริการ ใหMมีความโปร6งใสมากขึ้น 

• ปรับปรุงกระบวนงาน  

• รณรงค+/ฝ�กอบรม/สรMางความ

ตระหนัก/ความรูMความเขMาใจ 

 

ผลคะแนน OIT ในปF 2565 และระดับมาตรการที่จะใชKในปF 2566 

 

ในการดำเนินการเกี่ยวกับ OIT ในปG 2565 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ไดMระดับผลคะแนน 90.48 ซึ่งเปUนคะแนนอยู6ใน

ระดับ A  

แมMจำนวนหัวขMอของ OIT ในปG 2566 จะคงมีจำนวน 43 ขMอเช6นเดิม แต6เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการป~องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห6งชาติ (ป.ป.ช.) ในปG 2566 ไดMปรับปรุงโครงสรMาง OIT บางหัวขMอไดMเพิ่มเขMามา บางหัวขMอไดMยกเลิก และบาง

หัวขMอไดMปรับปรุงหลักเกณฑ+ แต6มหาวิทยาลัยมหิดลยังคงใชMเกณฑ+เดิมสำหรับการประเมินส6วนงาน สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จึง

ตMองศึกษา วิเคราะห+ จัดทำและเผยแพร6ขMอมูล ใหMถูกตMองใหMสอดคลMองกับโครงสรMางและหลักเกณฑ+ที่ไดMปรับปรุงใหม6ดังกล6าว รวมทั้ง

การเร6งรัดใหMมีขMอมูลต6างๆ ครบถMวนและระมัดระวังใหMทันตามกำหนดเวลาดMวย 

 

ผลการวิเคราะหTประเด็นและประเภทของมาตรการที่จะใชKเพื่อปรับปรุง OIT ในปF 2566 

จากการวิเคราะห+ผลคะแนน OIT ในปG 2565 โครงสรMางและหลักเกณฑ+เกี่ยวกับ OIT ที่ไดMปรับปรุงใหม6ในปG 2566 สถาบัน

พัฒนาสุขภาพอาเซียน จึงใชMมาตรการรักษาระดับคะแนนในหัวขMอ OIT ที่คงเดิมหรือเทียบเท6ากับหัวขMอเดิมในปG 2565 ส6วนหัวขMอที่ 

ปปช. ไดMเพิ่มเติมใหม6 จะใชMมาตรการทำความเขMาใจ จัดทำและเผยแพร6ขMอมูลเพื่อตอบแบบวัดตามหลักเกณฑ+ใหม6 เพื่อใหMไดMคะแนน

เต็มในแต6ละหัวขMอ สรุปไดMดังตารางดังต6อไปนี้ 



มาตรการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใสภายในหน'วยงานของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจำปF 2566 
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ขKอ ขKอมูลประเด็นการตรวจ คะแนน มาตรการ 

O1 โครงสรMาง 0.00 ปรับปรุงขMอมูลใหMเปUนไป

ตามองค+ประกอบ 

O2 ขMอมูลผูMบริหาร 100.00 รกัษาระดบั 

O3 อำนาจหนMาที่ 100.00 รกัษาระดบั 

O4  แผนยุทธศาสตร+หรือแผนพัฒนาหน6วยงาน 100.00 รกัษาระดบั 

O5  ขMอมูลการติดต6อ 100.00 รกัษาระดบั 

O6  กฎหมายที่เกี่ยวขMอง 100.00 รกัษาระดบั 

O7 ข6าวประชาสัมพันธ+ 100.00 รกัษาระดบั 

O8  Q&A 0.00 ปรับปรุงขMอมูลใหMเปUนไป

ตามองค+ประกอบ 

O9 Social Network 100.00 รกัษาระดบั 

O10  แผนดำเนินงานประจำปG 100.00 รกัษาระดบั 

O11  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปG รอบ 6 เดือน 100.00 รกัษาระดบั 

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปG 100.00 รกัษาระดบั 

O13 คู6มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 รกัษาระดบั 

O14 คู6มือหรือมาตรฐานการใหMบริการ 100.00 รกัษาระดบั 

O15 ขMอมูลเชิงสถิติการใหMบริการ 100.00 รกัษาระดบั 

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหMบริการ 100.00 รกัษาระดบั 

O17 E-Service 100.00 รกัษาระดบั 

O18  แผนการใชMจ6ายงบประมาณประจำปG 100.00 รกัษาระดบั 

O19  รายงานการกำกับติดตามการใชMจ6ายงบประมาณประจำปG รอบ 6 เดือน 100.00 รกัษาระดบั 

O20 รายงานผลการใชMจ6ายงบประมาณประจำปG 100.00 รกัษาระดบั 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจMางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 รกัษาระดบั 

O22  ประกาศต6างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจMางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 รกัษาระดบั 

O23  สรุปผลการจัดซื้อจัดจMางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 รกัษาระดบั 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจMางหรือการจัดหาพัสดุประจำปG 100.00 รกัษาระดบั 

O25  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 รกัษาระดบั 

O26  การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 รกัษาระดบั 

O27  หลักเกณฑ+การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 รกัษาระดบั 

O28  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปG 100.00 รกัษาระดบั 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรMองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 รกัษาระดบั 

O30 ช6องทางแจMงเรื่องรMองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 รกัษาระดบั 
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ขKอ ขKอมูลประเด็นการตรวจ คะแนน มาตรการ 

O31 ขMอมูลเชิงสถิติเรื่องรMองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 รกัษาระดบั 

O32 ช6องทางการรับฟ�งความคิดเห็น 100.00 รกัษาระดบั 

O33 การเปqดโอกาสใหMเกิดการมีส6วนร6วม 100.00 รกัษาระดบั 

O34 เจตจำนงสุจริตของผูMบริหาร  (ปG 2566 ปรับเปUนนโยบายไม6รับของขวัญ) 100.00 ตอบแบบวดัตาม
หลกัเกณฑใ์หม ่

O35 การมีส6วนร6วมของผูMบริหาร 0.00 ดำเนินการกิจกรรมที่

ส6งเสริมดMานคุณธรรม

และโปร6งใส  

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปG 

(ปG 2566 ปรับเปUนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปG) 

100.00 รกัษาระดบั 

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

(ปG 2566 ปรับเปUนการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ) 

100.00 รกัษาระดบั 

O38 การเสริมสรMางวัฒนธรรมองค+กร 

(ปG 2566 ปรับเปUนการเสริมสรMางวัฒนธรรมองค+กร ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม) 

0.00 ดำเนินการกิจกรรมที่

ส6งเสริมดMานคุณธรรม

และโปร6งใส ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

O39  แผนปฏิบัติการป~องกันการทุจริต 100.00 รกัษาระดบั 

O40  

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป~องกันการทุจริตประจำปG รอบ 6 

เดือน 

100.00 รกัษาระดบั 

O41 รายงานผลการดำเนินการป~องกันการทุจริตประจำปG 100.00 รกัษาระดบั 

O42 มาตรการส6งเสริมคุณธรรมและความโปร6งใสภายในหน6วยงาน 100.00 รกัษาระดบั 

O43 การดำเนินการตามมาตรการส6งเสริมคุณธรรมและความโปร6งใสภายใน

หน6วยงาน 

100.00 รกัษาระดบั 

 

ความเห็นเพิ่มเติมของผูKตรวจประเมิน 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มีมีผลคะแนน ITA เท6ากับ 81.77 คะแนน ซึ่งอยู6ในระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ที่ระดับดี 

เครื่องมือแบบวัดการรับรูMของผูMมีส6วนไดMส6วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนไดMคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนMาที่สูงสุด และตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำควรพัฒนา

และปรับปรุงการดำเนินการคือตัวชี้วัดที่ 5 การแกMไขป�ญหาการทุจริต สำหรับประเด็นการประเมินผูMตรวจมีขMอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงและพัฒนาที่มีผลประเมินคะแนนต่ำ โดยเฉพาะประเด็น จัดทำแผนงานดMานการป~องกันและปราบปรามการทุจริตของ

หน6วยงาน 
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เครื่องมือแบบวัดการรับรูMของผูMมีส6วนไดMส6วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนไดMคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงานสูงสุด และตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำควร

พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการคือตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร สำหรับประเด็นการประเมินผูMตรวจมีขMอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงและพัฒนาที่มีผลประเมินคะแนนต่ำ โดยเฉพาะประเด็น การมีช6องทางใหMผูMมาติดต6อรMองเรียนการทุจริตของเจMาหนMาที่ใน

หน6วยงาน  

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนไดMคะแนนผลการเปqดเผยขMอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปqดเผยขMอมูล สูงที่สุด สำหรับประเด็นการประเมินผูMตรวจมีขMอเสนอแนะในการปรับปรุงและ

พัฒนาที่มีผลประเมินคะแนนต่ำ โดยเฉพาะประเด็น โครงสรMาง Q&A การมีส6วนร6วมของผูMบริหาร การเสริมสรMางวัฒนธรรมองค+กร 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

การกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส'งเสริมคุณธรรมและความโปร'งใสของ กสศ. ในปF 2566 

ผูMรับผิดชอบหรือผูMที่เกี่ยวขMอง 

สำหรับการพัฒนาการทำงานในปG 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ไดMแต6งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผูMรับผิดชอบ

ขMอมูล โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใส (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (โปรดดูคำสั่งแนบ) เรียกย6อว6าคณะทำงาน ITA เพื่อเปUนกลไกในการเตรียมวางแผนพรMอมและทำงานอย6างรวดเร็วโดยเรียนรูM

เพื่อที่จะปรับปรุงจุดอ6อนในปGที่ผ6านมา ซึ่งจะใหMความสำคัญกับการมีส6วนร6วมของทุกฝ�ายรวมทั้งการสรMางความไวMวางใจที่เพิ่มมากขึ้น 

(Building more trust) รวมทั้งการผนวกเรื่องการควบคุมภายใน (Internal Control) เขMากับงานประจำ เนMนย้ำใหMเกิดเปUน

วัฒนธรรมองค+กร เพื่อแสดงความมุ6งมั่นที่จะดำเนินงานดMวยความซื่อสัตย+สุจริต โปร6งใส ตรวจสอบไดM ต6อไปอย6างต6อเนื่องและยั่งยืน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

จากการประมวลและวิเคราะห+ขMอมูลผลคะแนน ITA ปG 2566 ขMอเสนอแนะของผูMตรวจประเมิน ดังกล6าวขMางตMน ตลอดจน

การศึกษา/ทำความเขMาใจคู6มือการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปG

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งมีรายละเอียดหลายประการที่ปรับปรุงพัฒนาขึ้นใหม6 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ไดMนำมาใชMในการ

กำหนดมาตรการ/กิจกรรมต6างๆ ตามความสำคัญเร6งด6วน ซึ่งคาดว6าจะช6วยรักษาระดับคะแนน หรือยกระดับคะแนน ITA ในปG 2566 

 

ลำดับ เครื่องมือ มาตรการและแนวปฏิบัติ / กิจกรรม ผูKรับผิดชอบหลัก 

1 IIT งบประมาณ / การจัดซื้อจัดจMาง 

• ผูMปฏิบัติมีความงานมีความรูMเกีย่วกับแผนการใชMจ6าย

งบประมาณประจำปG 

• การใชMจ6ายเปUนไปโดยคำนึงถึงความคุMมค6า 

• การจัดซื้อจัดจMางไม6เอื้อประโยชน+ใหMผูMประกอบการรายใดราย

หนึ่ง 

วัตถุประสงค+  

• ชี้แจง / ประชุมเพื่อสื่อสาร / สรMางความเขMาใจ 

การดำเนินการ / กิจกรรม 

งานคลงัและพัสด ุ

งานยุทธศาสตร+และพัฒนา

คุณภาพ 
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ลำดับ เครื่องมือ มาตรการและแนวปฏิบัติ / กิจกรรม ผูKรับผิดชอบหลัก 

• จัดกิจกรรมเพื่อสื่อสารและสรMางความเขMาใจ 

  การยืมทรัพย+สินของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนไปใชMปฏิบัติงาน 

• ขั้นตอนที่สะดวก 

• มีการขออนุญาตอย6างถูกตMอง 

• ผูMปฏิบัติงานรูMแนวปฏิบัต ิ

• มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 

วัตถุประสงค+  

• ปรับปรุงกระบวนงาน 

• กำชับการปฏิบัติงานตามหนMาที่ 

• ชี้แจง / ประชุมเพื่อสื่อสาร / สรMางความเขMาใจ 

การดำเนินการ / กิจกรรม 

• จัดประชุมเพื่อกำหนดแนวปฏิบัติในการยืมทรัพย+สิน 

• กำกับการปฏิบัติงานตามหนMาที่ผ6านทางหัวหนMาในการ

ประชุมรายเดือน 

• จัดกิจกรรมเพื่อสื่อสารและสรMางความเขMาใจ 

งานคลงัและพัสด ุ

งานบรหิารงานทั่วไป 

งานสื่อสารองค+กร 

2 IIT การปฏิบัติต6อผูMปฏิบัติงาน 

• การมอบหมายงานผูMบังคับบัญชาอย6างเปUนธรรม 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพผลงานอย6าง

ถูกตMอง 

• ผูMบังคับบัญชาคัดเลือกผูMเขMารับการฝ�กอบรม ศึกษาดูงานอย6าง

เปUนธรรม 

วัตถุประสงค+  

• ชี้แจง / ประชุมเพื่อสื่อสาร / สรMางความเขMาใจ 

การดำเนินการ / กิจกรรม 

• จัดกิจกรรมเพื่อสื่อสารและสรMางความเขMาใจ 

หน6วยพัฒนาทรัพยากรมนษุย+ 

3 IIT การป~องกันและแกMไขป�ญหาการทุจริต 

• มีการลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

• หากผูMปฏิบัติพบแนวโนMมการทุจริต สามารถติดตามผลการ

รMองเรียน และมั่นใจว6ามีการดำเนินการอย6างตรงไปตรงมา 

วัตถุประสงค+  

• กำชับการปฏิบัติงานตามหนMาที่ 

สำนักงานผูMอำนวยการ 
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ลำดับ เครื่องมือ มาตรการและแนวปฏิบัติ / กิจกรรม ผูKรับผิดชอบหลัก 

• ชี้แจง / ประชุมเพื่อสื่อสาร / สรMางความเขMาใจ 

การดำเนินการ / กิจกรรม 

• เพิ่มช6องทางการรMองเรียนการทุจริต 

• จัดกิจกรรมเพื่อสื่อสารและสรMางความเขMาใจถึงการป~องกัน

การทุจริต 

4 EIT การเปqดโอกาสใหMผูMรับบริการ ผูMมาติดต6อ หรือผูMมีส6วนไดMส6วนเสีย เขMา

ไปมีส6วนร6วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหMบริการของ

หน6วยงาน 

วัตถุประสงค+  

• ปรับปรุงกระบวนงาน  

• ชี้แจง / ประชุมเพื่อสื่อสาร / สรMางความเขMาใจ 

การดำเนินการ / กิจกรรม 

• จัดทำแบบสอบถามผูMรับบริการ ผูMมาติดต6อ หรือผูMมีส6วนไดM

ส6วนเสียเพื่อสอบถามแนวทางปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การใหMบริการของหน6วยงาน 

 

สำนักงานผูMอำนวยการ 

5 EIT การปฏิบัติงาน/ใหMบริการ ตามหลักธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น ในดMานต6าง ๆ  

• การปฏิบัติงาน/ใหMบริการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่

กำหนด  

• การเผยแพร6ขMอมูลของหน6วยงาน ที่เขMาถึงง6ายไม6ซับซMอน 

และมีช6องทางหลากหลาย 

• มีการเผยแพร6ผลงาน/ขMอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ

อย6างชัดเจน  

• มีช6องทางใหMผูMมาติดต6อรMองเรียนการทุจริตของเจMาหนMาที่ใน

หน6วยงาน 

• เจMาหนMาที่ของหน6วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหMบริการใหMดีขึ้น - หน6วยงานมีการ

ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหMบริการดี

ขึ้น  

• การปฏิบัติงาน/ใหMบริการ เปUนไปตามขั้นตอนที่กำหนด 

สำนักงานผูMอำนวยการ 
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ลำดับ เครื่องมือ มาตรการและแนวปฏิบัติ / กิจกรรม ผูKรับผิดชอบหลัก 

• มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหMบริการ ใหMมีความ

โปร6งใสมากขึ้น 

วัตถุประสงค+  

• ปรับปรุงกระบวนงาน  

• ชี้แจง / ประชุมเพื่อสื่อสาร / สรMางความเขMาใจ 

การดำเนินการ / กิจกรรม 

• ปรับปรุงขMอมูลในเว็บไซต+ใหMทันสมัย 

 

 

แนวทางการกำกับติดตามใหKนำไปสู'การปฏิบัติและการรายงานผล 

คณะทำงาน ITA ทีส่ถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนไดMแต6งตั้งขึ้น ซึ่งประกอบดMวยรองผูMอำนวยการฝ�ายบริหารเปUนหัวหนMา

คณะทำงาน หัวหนMางานจากสำนักงานภายในสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน เปUนคณะทำงาน ทำหนMาที่เปUนผูMกำกับตดิตามใหMมีการ

นำแนวทางการนำผลการวิเคราะห+ไปสู6การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส6งเสริมคุณธรรมและความโปร6งใสของสถาบัน

พัฒนาสุขภาพอาเซียนอย6างมีประสิทธิภาพ (แนบคำสั่ง) 

 

หน'วยงานเป`นผูKรับผิดชอบขKอมูลตามแบบตรวจการเปaดเผยขKอมูลสาธารณะ 

 

ขKอ รายการขKอมูล องคTประกอบดKานขKอมูล ผูKรับผิดชอบ 

O1 โครงสรMาง • แสดงแผนผังแสดงโครงสรMางการแบ6งส6วนราชการของ

หน6วยงาน 

• ประกอบดMวยตำแหน6งที่สำคัญและการแบ6งส6วนงานภายใน 

เช6น สำนัก กอง ศูนย+ ฝ�าย ส6วน กลุ6ม เปUนตMน 

งานยุทธศาสตร+

และพัฒนา

คุณภาพ 

O2 ขMอมูลผูMบริหาร • แสดงขMอมูลของผูMบริหารสูงสุดและผูMดำรงตำแหน6งทางการ

บริหารของหน6วยงาน อย6างนMอยประกอบดMวยผูMบริหารสูงสุด

และรองผูMบริหารสูงสุด 

• แสดงขMอมูลอย6างนMอยประกอบดMวย ชื่อ-นามสกุล ตำแหน6ง 

รูปถ6าย ช6องทางการติดต6อ ของ ผูMบริหารแต6ละคน 

งานยุทธศาสตร+

และพัฒนา

คุณภาพ 

O3 อำนาจหนMาที่ • แสดงขMอมูลพันธกิจของส6วนงานหรือหน6วยงาน งานยุทธศาสตร+

และพัฒนา

คุณภาพ 

O4  แผนยุทธศาสตร+หรือ

แผนพัฒนาหน6วยงาน 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของส6วนงานหรือหน6วยงานที่มีระยะ

มากกว6า 1 ปG  

งานยุทธศาสตร+

และพัฒนา

คุณภาพ 
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ขKอ รายการขKอมูล องคTประกอบดKานขKอมูล ผูKรับผิดชอบ 

• มีขMอมูลรายละเอียดของแผนฯ อย6างนMอยประกอบดMวย 

ยุทธศาสตร+หรือแนวทำง เป~าหมาย และตัวชี้วัด  

• เปUนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชMครอบคลุมปG พ.ศ. 2566 

O5  ขMอมูลการติดต6อ • แสดงข#อมูลการติดต-อของส-วนงานหรือหน-วยงาน อย-างน#อย

ประกอบด#วย 

o ท่ีอยู-  

o หมายเลขโทรศัพทJ 

o E-mail 

o แผนท่ีต้ัง 

งานสื่อสาร

องค+กร 

O6  กฎหมายที่เกี่ยวขMอง • แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวข#องกับการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติงานของส-วนงานหรือหน-วยงาน 

งานสื่อสาร

องค+กร 

O7 ข6าวประชาสัมพันธ+ • แสดงข#อมูลข-าวสารต-าง ๆ ท่ีเก่ียวข#องกับการดำเนินงานตาม

ภารกิจของส-วนงานหรือหน-วยงาน  

• เปVนข#อมูลข-าวสารท่ีเกิดข้ึนในปX พ.ศ. 2566 

งานสื่อสาร

องค+กร 

O8  Q&A • แสดงตำแหน-งบนเว็บไซตJของส-วนงานหรือหน-วยงานท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสอบถำมข#อมูลต-าง ๆ ได# ซ่ึงสำมารถ

ส่ือสารให#คำตอบกับ ผู#สอบถามได# โดยมีลักษณะเปVนการ

ส่ือสารได#สองทาง ทำงหน#าเว็บไซตJของหน-วยงาน (Q&A) 

ยกตัวอย-างเช-น Web board, กล-องข#อความ ถาม - ตอบ, 

Messenger Live Chat, Chatbot เปVนต#น 

งานสื่อสาร

องค+กร 

O9 Social Network • แสดงตำแหน-งบนเว็บไซตJของส-วนงานหรือหน-วยงานท่ี

สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข-ายสังคมออนไลนJของหน-วยงาน 

ยกตัวอย-างเช-น Facebook, Twitter, Instagram เปVนต#น 

งานสื่อสาร

องค+กร 

O10  แผนดำเนินงานประจำปG • แสดงแผนการดำเนินภารกิจของส-วนงานหรือหน-วยงานท่ีมี

ระยะ 1 ปX • มีข#อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย-างน#อย

ประกอบด#วย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช# 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  

• เปVนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช#ในปX พ.ศ. 2566 

งานยุทธศาสตร+

และพัฒนา

คุณภาพ 

O11  รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินงานประจำปG รอบ 

6 เดือน 

• แสดงความก#าวหน#าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน

ประจำปX ในข#อ O10  

งานยุทธศาสตร+

และพัฒนา

คุณภาพ 
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ขKอ รายการขKอมูล องคTประกอบดKานขKอมูล ผูKรับผิดชอบ 

• มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก#าวหน#า อย-างน#อย

ประกอบด#วย ความก#าวหน#าการดำเนินการแต-ละโครงการ/

กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใช#ดำเนินงาน  

• สามารถจัดทำข#อมูลเปVนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 

หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข#อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน

แรกของปX พ.ศ. 2566 

O12 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปG 

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปX  

• มีข#อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย-างน#อย

ประกอบด#วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการ

ใช#จ-ายงบประมาณป�ญหา อุปสรรค และข#อเสนอแนะ 

• เปVนรายงานผลของปX พ.ศ. 2565 

งานยุทธศาสตร+

และพัฒนา

คุณภาพ 

O13 คู6มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

• แสดงคู-มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ#าหน#าท่ีของส-วน

งาน/หน-วยงานใช#ยึดถือปฏิบัติให#เปVนมาตรฐานเดียวกัน  

• มีข#อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย-างน#อย

ประกอบด#วย เปVนคู-มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ#าหน#าท่ีหรือ

พนักงานตำแหน-งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย-างไร  

• จะต#องมีอย-างน#อย 1 คู-มือ 

ทกุสำนักงาน / 

งาน / หน6วย 

O14 คู6มือหรือมาตรฐานการ

ใหMบริการ 

• แสดงคู-มือการให#บริการประชำชนหรือคู-มือแนวทางการ

ปฏิบัติท่ีผู#รับบริการหรือผู#มาติดต-อกับส-วนงานหรือหน-วยงาน

ใช#เปVนข#อมูล ในการขอรับบริการหรือติดต-อกับหน-วยงาน  

• มีข#อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย-างน#อยประกอบด#วย 

บริการหรือภารกิจใด กำหนดวิธีการข้ันตอนการให#บริการหรือ

การติดต-ออย-างไร  

• ส-วนงานหรือหน-วยงานจะต#องเป�ดเผยอย-างน#อย 1 คู-มือ  

ทกุสำนักงาน / 

งาน / หน6วย 

O15 ขMอมูลเชิงสถิติการใหMบริการ • แสดงข#อมูลสถิติการให#บริการของส-วนงานหรือหน-วยงาน  

• สามารถจัดทำข#อมูลเปVนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 

หรือราย 6 เดือน ท่ีมีข#อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน

แรกของปX พ.ศ. 2566  

 

O16 รายงานผลการสำรวจความ

พึงพอใจการใหMบริการ 

• แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให#บริการของส-วนงานหรือ

หน-วยงาน  

• เปVนรายงานผลของปX พ.ศ. 2565  

งานบริการ

วิชาการ 
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ขKอ รายการขKอมูล องคTประกอบดKานขKอมูล ผูKรับผิดชอบ 

O17 E-Service • แสดงช-องทำงการให#บริการข#อมูลหรือธุรกรรมท่ีสอดคล#อง

กับภารกิจของส-วนงานหรือหน-วยงานผ-านเครือข-าย

อินเทอรJเน็ต โดยผู#ขอรับบริการไม-จำเปVนต#องเดินทำงมายัง

ส-วนงานหรือหน-วยงาน  

• สามารถเข#าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช-องทางข#างต#นได#จาก

เว็บไซตJหลักของส-วนงานหรือหน-วยงาน 

งานสื่อสาร

องค+กร 

O18  แผนการใชMจ6ายงบประมาณ

ประจำปG 

• แสดงแผนการใช#จ-ายงบประมาณของส-วนงานหรือหน-วยงาน

ท่ีมีระยะ 1 ปX  

• มีข#อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย-างน#อยประกอบด#วย 

งบประมาณตามแหล-งท่ีได#รับการจัดสรร และงบประมาณ

ตามประเภทรายการใช#จ-าย  

• เปVนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช#ในปX พ.ศ. 2566 

งานยุทธศาสตร+

และพัฒนา

คุณภาพ 

O19  รายงานการกำกับติดตาม

การใชMจ6ายงบประมาณ

ประจำปG รอบ 6 เดือน 

• แสดงความก#าวหน#าในการดำเนินงานตามแผนการใช#จ-าย

งบประมาณประจำปXในข#อ O18  

• มีข#อมูลรายละเอียดความก#าวหน#า อย-างน#อยประกอบด#วย 

ความก#าวหน#าการใช#จ-ายงบประมาณ  

• สามารถจัดทำข#อมูลเปVนแบบรายเดือน หรือรายไตรมส หรือ

ราย 6 เดือน ท่ีมีข#อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก

ของปX พ.ศ. 2566 

งานยุทธศาสตร+

และพัฒนา

คุณภาพ 

O20 รายงานผลการใชMจ6าย

งบประมาณประจำปG 

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช#จ-ายงบประมาณ

ประจำปX  

• มีข#อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช#จ-ายงบประมาณ อย-าง

น#อยประกอบด#วย ผลการใช#จ-ายงบประมาณ ป�ญหา อุปสรรค 

และข#อเสนอแนะ  

• เปVนรายงานผลของปX พ.ศ. 2565 

งานยุทธศาสตร+

และพัฒนา

คุณภาพ 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจMางหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ#างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี

ส-วนงานหรือหน-วยงานจะต#องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจ#างและ การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

• เปVนข#อมูลการจัดซ้ือจัดจ#างในปX พ.ศ. 2566  

งานคลังและ

พัสด ุ

O22  ประกาศต6าง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจMางหรือการจัดหา

พัสด ุ

• แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจ#างตามท่ีส-วนงานหรือหน-วยงาน

จะต#องดำเนินการตามพระรำชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ#างและ

งานคลังและ

พัสด ุ
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การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย-างเช-น ประกาศ

เชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ#าง เปVนต#น  

• เปVนข#อมูลการจัดซ้ือจัดจ#างในปX พ.ศ. 2566 

O23  สรุปผลการจัดซื้อจัดจMางหรือ

การจัดหาพัสดุรายเดือน 

• แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ#างของส-วนงานหรือหน-วยงาน  

• มีข#อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ#าง ยกตัวอย-างเช-น 

งานท่ีซ้ือหรือจ#าง วงเงินท่ีซ้ือหรือ ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือ

จ#าง รายช่ือผู#เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู#ได#รับการคัดเลือก

และรำคำท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ี

ของสัญญาหรือข#อตกลงในการซ้ือหรือจ#าง เปVนต#น  

• เปVนข#อมูลแบบรายเดือน ท่ีมีข#อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 

6 เดือนแรกของปX พ.ศ. 2566  

งานคลังและ

พัสด ุ

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจMาง

หรือการจัดหาพัสดุประจำปG 

• แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ#างของส-วนงานหรือหน-วยงาน  

• มีข#อมูลรายละเอียด อย-างน#อยประกอบด#วย งบประมาณท่ี

ใช# ในการจัดซ้ือจัดจ#าง ป�ญหา อุปสรรค และข#อเสนอแนะ  

• เปVนรายงานผลของปX พ.ศ. 2565 

งานคลังและ

พัสด ุ

O25  นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

• เปVนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ท่ียังใช#บังคับในส-วนงานหรือหน-วยงานในปX พ.ศ. 2566  

• แสดงนโยบายของผู#บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีกำหนดในนามของส-วนงานหรือ

หน-วยงาน 

งานยุทธศาสตร+

และพัฒนา

คุณภาพ 

O26  การดำเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

• แสดงการดำเนินการท่ีมีความสอดรับตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข#อ O25  

• เปVนการดำเนินการในปX พ.ศ. 2566  

งานยุทธศาสตร+

และพัฒนา

คุณภาพ 

O27  หลักเกณฑ+การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑJการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช#

บังคับ ในส-วนงานหรือหน-วยงานในปX พ.ศ. 2566 อย-างน#อย

ประกอบด#วย  

• การสรรหาและคัดเลือกบุคลำกร  

• การบรรจุและแต-งต้ังบุคลากร  

• การพัฒนาบุคลากร  

• การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลำกร  

• การให#คุณให#โทษและการสร#าบขวัญกำลังใจ   

งานยุทธศาสตร+

และพัฒนา

คุณภาพ 
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O28  รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปG 

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

• มีข#อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย-างน#อย

ประกอบด#วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ป�ญหาอุปสรรค และข#อเสนอแนะผลการ

วิเคราะหJการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

• เปVนรายงานผลของปX พ.ศ. 2565  

งานยุทธศาสตร+

และพัฒนา

คุณภาพ 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รMองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู-มือหรือแนวทางการดำเนินการต-อเร่ืองร#องเรียนท่ี

เก่ียวข#องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของ

ส-วนงานหรือหน-วยงาน  

• มีข#อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย-างน#อย

ประกอบด#วย รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการ

ร#องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต-อ

เร่ืองร#องเรียน หน-วยงานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลา

ดำเนินการ 

ฝ�ายเลขานุการ

คณะกรรมการ 

ITA 

O30 ช6องทางแจMงเรื่องรMองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

• แสดงช-องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ#งเร่ืองร#องเรียน

เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของส-วน

งานหรือหน-วยงานผ-านทำงช-องทางออนไลนJของส-วนงานหรือ

หน-วยงาน โดยแยกต-างหากจำกช-องทำงการร#องเรียนเร่ือง

ท่ัวไป เพ่ือเปVนการคุ#มครองข#อมูลของผู#แจ#งเบาะแสและ

เพ่ือให#สอดคล#องกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร#องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

• สามารถเข#าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช-องทางข#างต#นได#จำก

เว็บไซตJหลักของส-วนงานหรือหน-วยงาน 

งานสื่อสาร

องค+กร 

O31 ขMอมูลเชิงสถิติเรื่องรMองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

• แสดงข#อมูลสถิติเร่ืองร#องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ#าหน#าท่ีของส-วนงานหรือหน-วยงาน  

• มีข#อมูลความก#าวหน#าการจัดการเร่ืองร#องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ อย-างน#อยประกอบด#วย จำนวนเร่ือง

ร#องเรียนท้ังหมด จำนวนเร่ืองท่ีดำเนินการแล#วเสร็จ และ

จำนวนเร่ืองท่ีอยู-ระหว-างดำเนินการ  

ฝ�ายเลขานุการ

คณะกรรมการ 

ITA 
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• สามารถจัดทำข#อมูลเปVนแบบรายเดือน หรือรายไตรมส หรือ

ราย 6 เดือน ท่ีมีข#อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก

ของปX พ.ศ. 2566  

O32 ช6องทางการรับฟ�งความ

คิดเห็น 

• แสดงช-องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น

ต-อการดำเนินงานตามอานาจหน#าท่ีหรือภารกิจของส-วนงาน

หรือหน-วยงาน ผ-านทางช-องทางออนไลนJ  

• สามารถเข#าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช-องทำงข#างต#นได#จำก

เว็บไซตJหลักของส-วนงานหรือหน-วยงาน 

งานสื่อสาร

องค+กร 

O33 การเปqดโอกาสใหMเกิดการมี

ส6วนร6วม 

• แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเป�ดโอกาส

ให#บุคคลภายนอกได#มีส-วนร-วมในการดำเนินงานตามภารกิจ

ของส-วนงานหรือหน-วยงานตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวทำงส-งเสริมการมีส-วนร-วมของผู#มีส-วนได#ส-วนเสีย 

พ.ศ. 2565  

• เปVนการดำเนินการในปX พ.ศ. 2566 

ฝ�ายเลขานุการ

คณะกรรมการ 

ITA 

O34 เจตจำนงสุจริตของผูMบริหาร  

(ปG 2566 ปรับเปUนนโยบาย

ไม6รับของขวัญ) 

• แสดงนโยบายว-าผู#บริหาร เจ้ำหน้ำท่ีและบุคลำกรทุกคน

จะต#องไม-มีการรับของขวัญในการปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift 

Policy)  

• ดำเนินการโดยผู#บริหารสูงสุดคนป�จจุบัน  

• เปVนการดำเนินการในปX พ.ศ. 2566 

ฝ�ายเลขานุการ

คณะกรรมการ 

ITA 

O35 การมีส6วนร6วมของผูMบริหาร • แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส-วนร-วม 

ของผู#บริหารสูงสุด  

• เปVนการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให#เห็นถึงการให#

ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส-งเสริมส-วนงานหรือ

หน-วยงานด้ำนคุณธรรมและโปร-งใส  

• เปVนการดำเนินการในปX พ.ศ. 2566 

ฝ�ายเลขานุการ

คณะกรรมการ 

ITA 

O36 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตประจำปG 

(ปG 2566 ปรับเปUนการ

ประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำปG) 

• แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือ การ

ปฏิบัติหน#าท่ีท่ีอาจก-อให#เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

• มีข#อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย-างน#อย

ประกอบด#วย เหตุการณJความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 

มาตรการและ การดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง  

• เปVนการดำเนินการในปX พ.ศ. 2566 

ฝ�ายเลขานุการ

คณะกรรมการ 

ITA 
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O37 การดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

(ปG 2566 ปรับเปUนการ

ดำเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ) 

• แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความ

เส่ียงในกรณีท่ีอาจก-อให#เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ส-วนงานหรือหน-วยงาน  

• เปVนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล#องกับมาตรการ

หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงตามข#อ O36  

• เปVนการดำเนินการในปX พ.ศ. 2566 

ฝ�ายเลขานุการ

คณะกรรมการ 

ITA 

O38 การเสริมสรMางวัฒนธรรม

องค+กร 

(ปG 2566 ปรับเปUนการ

เสริมสรMางวัฒนธรรมองค+กร 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม) 

• แสดงถึงการเสริมสร#างวัฒนธรรมองคJกรให#บุคลากรของส-วน

งานหรือหน-วยงานมีทัศนคติ ค-านิยมในการปฏิบัติงานอย-าง

ซ่ือสัตยJสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต-อหน#าท่ี ตาม

ข#อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว-าด#วยประมวลจริยธรรมของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564  

• เปVนการดำเนินการท่ีส-วนงานหรือหน-วยงานเปVนผู#ดำเนินการ

เอง  

• เปVนการดำเนินการในปX พ.ศ. 2566  

ฝ�ายเลขานุการ

คณะกรรมการ 

ITA 

O39  แผนปฏิบัติการป~องกันการ

ทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงคJเพ่ือป�องกันการทุจริต

หรือพัฒนาด้ำนคุณธรรมและความโปร-งใสของส-วนงานหรือ

หน-วยงาน  

• มีข#อมูลรายละเอียดของแผนฯอย-างน#อยประกอบด#วย 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช-วงเวลาดำเนินการ  

• เปVนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช#ครอบคลุมปX พ.ศ. 2566  

ฝ�ายเลขานุการ

คณะกรรมการ 

ITA 

O40  

 

รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินการป~องกันการ

ทุจริตประจำปG รอบ 6 เดือน 

• แสดงความก#าวหน#าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป�องกันการทุจริตตามข#อ O39  

• มีข#อมูลรายละเอียดความก#าวหน#า อย-างน#อยประกอบด#วย 

ความก#าวหน#าการดำเนินการแต-ละโครงการ/กิจกรรมและ

รายละเอียดงบประมาณท่ีใช#ดำเนินงาน  

• สามารถจัดทำข#อมูลเปVนแบบรายเดือน หรือรายไตรมส หรือ

ราย 6 เดือน ท่ีมีข#อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก

ของปX พ.ศ. 2566  

ฝ�ายเลขานุการ

คณะกรรมการ 

ITA 

O41 รายงานผลการดำเนินการ

ป~องกันการทุจริตประจำปG 

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันการ

ทุจริต  

ฝ�ายเลขานุการ

คณะกรรมการ 

ITA 
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ขKอ รายการขKอมูล องคTประกอบดKานขKอมูล ผูKรับผิดชอบ 

• มีข#อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย-างน#อย

ประกอบด#วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการ

ใช#จ-ายงบประมาณ ป�ญหา อุปสรรค และข#อเสนอแนะ  

• เปVนรายงานผลของปX พ.ศ. 2565  

O42 มาตรการส6งเสริมคุณธรรม

และความโปร6งใสภายใน

หน6วยงาน 

• แสดงการวิเคราะหJผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร-งใส ในการดำเนินงานของส-วนงานหรือหน-วยงานในปX 

พ.ศ. 2565  

• มีข#อมูลรายละเอียดการวิเคราะหJ อย-างน#อยประกอบด#วย  

 

ประเด็นท่ีเปVนข#อบกพร-องหรือจุดอ-อนท่ีจะต#องแก#ไขโดย

เร-งด-วนประเด็นท่ีจะต#องพัฒนาให#ดีข้ึน ท่ีมีความสอดคล#องกับ

ผลการประเมินฯ  

• มีการกำหนดแนวทำงการนำผลการวิเคราะหJไปสู-การปฏิบัติ

หรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส-งเสริมคุณธรรมและความ

โปร-งใสภายในส-วนงานหรือหน-วยงานให#ดีข้ึน ซ่ึงสอดคล#อง

ตามผล การวิเคราะหJผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต-าง 

ๆ อย-างน#อยประกอบด#วย การกำหนดผู#รับผิดชอบหรือผู#ท่ี

เก่ียวข#อง การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนด

แนวทำงการกำกับติดตามให#นำไปสู-การปฏิบัติและการ

รายงานผล  

งานสื่อสาร

องค+กร 

O43 การดำเนินการตาม

มาตรการส6งเสริมคุณธรรม

และความโปร6งใสภายใน

หน6วยงาน 

• แสดงความก#าวหน#าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ

ส-งเสริมคุณธรรมและความโปร-งใสภายในส-วนงานหรือ

หน-วยงาน  

• มีข#อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส-งเสริมคุณธรรม 

และความโปร-งใสภายในส-วนงานหรือหน-วยงานในข#อ O42 

ไปสู-การปฏิบัติอย-างเปVนรูปธรรม  

• เปVนการดำเนินการในปX พ.ศ. 2566  

งานสื่อสาร

องค+กร 

 

 


