
การดำเนินการตามมาตรการส,งเสริมคุณธรรมและความโปร,งใสภายในหน,วยงาน 

 
ลำดับ เครื่องมือ มาตรการและแนวปฏิบัติ / กิจกรรม ผู=รับผิดชอบหลัก ผลการดำเนินงาน  

1 IIT งบประมาณ / การจัดซื้อจัดจ6าง 

• ผู6ปฏิบัติมีความงานมีความรู6เกี่ยวกับแผนการใช6จFาย

งบประมาณประจำปH 

• การใช6จFายเปIนไปโดยคำนึงถึงความคุ6มคFา 

• การจัดซื้อจัดจ6างไมFเอื้อประโยชนOให6ผู6ประกอบการรายใด

รายหนึ่ง 

วัตถุประสงคO  

• ชี้แจง / ประชุมเพื่อสื่อสาร / สร6างความเข6าใจ 

การดำเนินการ / กิจกรรม 

• จัดกิจกรรมเพื่อสื่อสารและสร6างความเข6าใจ 

งานคลังและพัสด ุ

งานยุทธศาสตรOและพัฒนาคุณภาพ 

R แสดงรายการแสดงแผนใช6จFายงบประมาณ

ประจำปH 2566 ผFานการประชุมคณะกรรมการ

ประจำสFวนงานประกอบด6วยผู6บริหาร 

ประธานหลักสูตร ผู6แทนสายวิชาการ ผู6แทน

สายสนบัสนุน และหัวหน6างาน 

  การยืมทรัพยOสินของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนไปใช6

ปฏิบัติงาน 

• ขั้นตอนที่สะดวก 

• มีการขออนุญาตอยFางถูกต6อง 

• ผู6ปฏิบัติงานรู6แนวปฏิบัต ิ

• มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 

วัตถุประสงคO  

• ปรับปรุงกระบวนงาน 

• กำชับการปฏิบัติงานตามหน6าที่ 

• ชี้แจง / ประชุมเพื่อสื่อสาร / สร6างความเข6าใจ 

การดำเนินการ / กิจกรรม 

งานคลังและพัสด ุ

งานบริหารงานทั่วไป 

งานสื่อสารองคOกร 

R เพิ่มเติมแนวปฏิบัติในการใช6ทรัพยOสิน

สำหรับผู6ยืม-คืนพัสด ุ ตามประกาศ

มหาวิทยาลัย 

โดยใช6แบบยืม-คืนและมีการกำกับตรวจสอบที่

ดีขึ้น โดยให6ผFาน หัวหน6างานผู6ยืม-คืนและฝ`าย

พัสดุฯ เสนอผู6กำกับดูแลอนุมัติยืม-คืน 



ลำดับ เครื่องมือ มาตรการและแนวปฏิบัติ / กิจกรรม ผู=รับผิดชอบหลัก ผลการดำเนินงาน  

• จัดประชุมเพื่อกำหนดแนวปฏิบัติในการยืมทรัพยOสิน 

• กำกับการปฏิบัติงานตามหน6าที่ผFานทางหัวหน6าใน

การประชุมรายเดือน 

• จัดกิจกรรมเพื่อสื่อสารและสร6างความเข6าใจ 

2 IIT การปฏิบัติตFอผู6ปฏิบัติงาน 

• การมอบหมายงานผู6บังคับบัญชาอยFางเปIนธรรม 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพผลงาน

อยFางถูกต6อง 

• ผู6บังคับบัญชาคัดเลือกผู6เข6ารับการฝbกอบรม ศึกษาดูงาน

อยFางเปIนธรรม 

วัตถุประสงคO  

• ชี้แจง / ประชุมเพื่อสื่อสาร / สร6างความเข6าใจ 

การดำเนินการ / กิจกรรม 

• จัดกิจกรรมเพื่อสื่อสารและสร6างความเข6าใจ 

หนFวยพัฒนาทรัพยากรมนุษยO  

3 IIT การปeองกันและแก6ไขปfญหาการทุจริต 

• มีการลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

• หากผู6ปฏิบัติพบแนวโน6มการทุจริต สามารถติดตามผลการ

ร6องเรียน และมั่นใจวFามีการดำเนินการอยFางตรงไปตรงมา 

วัตถุประสงคO  

• กำชับการปฏิบัติงานตามหน6าที่ 

• ชี้แจง / ประชุมเพื่อสื่อสาร / สร6างความเข6าใจ 

การดำเนินการ / กิจกรรม 

สำนักงานผู6อำนวยการ  



ลำดับ เครื่องมือ มาตรการและแนวปฏิบัติ / กิจกรรม ผู=รับผิดชอบหลัก ผลการดำเนินงาน  

• เพิ่มชFองทางการร6องเรียนการทุจริต 

• จัดกิจกรรมเพื่อสื่อสารและสร6างความเข6าใจถึงการ

ปeองกันการทุจริต 

4 EIT การเปiดโอกาสให6ผู6รับบริการ ผู6มาติดตFอ หรือผู6มีสFวนได6สFวนเสีย 

เข6าไปมีสFวนรFวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ

ให6บริการของหนFวยงาน 

วัตถุประสงคO  

• ปรับปรุงกระบวนงาน  

การดำเนินการ / กิจกรรม 

• จัดทำแบบสอบถามผู6รับบริการ ผู6มาติดตFอ หรือผู6มี

สFวนได6สFวนเสียเพื่อสอบถามแนวทางปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การให6บริการของหนFวยงาน 

 

สำนักงานผู6อำนวยการ R จัดให6ผู6รับบริการ ผู6มาติดตFอหรือผู6มีสFวนได6

สFวนเสีย ทำแบบสำรวจความพึงใจ ปH 2565 

และรับคำแนะนำมาใช6ปรับปรุงการให6บริการ

และการดำเนินงาน 

5 EIT การปฏิบัติงาน/ให6บริการ ตามหลักธรรมาภิบาลและมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในด6านตFาง ๆ  

• การปฏิบัติงาน/ให6บริการ ตามขั้นตอนและระยะเวลา

ที่กำหนด  

• การเผยแพรFข6อมูลของหนFวยงาน ที่เข6าถึงงFายไมF

ซับซ6อน และมีชFองทางหลากหลาย 

• มีการเผยแพรFผลงาน/ข6อมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบอยFางชัดเจน  

• มีชFองทางให6ผู6มาติดตFอร6องเรียนการทุจริตของ

เจ6าหน6าที่ในหนFวยงาน 

สำนักงานผู6อำนวยการ R จัดให6ผู6รับบริการ ผู6มาติดตFอหรือผู6มีสFวนได6

สFวนเสีย ทำแบบสำรวจความพึงใจ ปH 2565 

และรับคำแนะนำมาใช6ปรับปรุงการให6บริการ

และการดำเนินงาน 

R งานสื่อสารองคOกรจัดทำเว็บไซตOให6

เผยแพรFข6อมูลที่งFายตFอความเข6าใจ ไมFซับซ6อน 

และเพิ่มชFองทางการสื่อสาร 



ลำดับ เครื่องมือ มาตรการและแนวปฏิบัติ / กิจกรรม ผู=รับผิดชอบหลัก ผลการดำเนินงาน  

• เจ6าหน6าที่ของหนFวยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การให6บริการให6ดีขึ้น - หนFวยงานมีการ

ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การ

ให6บริการดีขึ้น  

• การปฏิบัติงาน/ให6บริการ เปIนไปตามขั้นตอนที่กำหนด 

• มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให6บริการ ให6มีความ

โปรFงใสมากขึ้น 

วัตถุประสงคO  

• ปรับปรุงกระบวนงาน  

การดำเนินการ / กิจกรรม 

• ปรับปรุงข6อมูลในเว็บไซตOให6ทันสมัย 

 


