
แนวทางการปฏิบัติตนทางจร�ยธรรม (Do’s & Don’t) 
เพ�่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป�นแนวทางในการประพฤติตนทางจร�ยธรรม

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาว�ทยาลัยมหิดล

ยึดมั่นและปฏิบัติตามปรัชญาและปณิธานของ

มหาวิทยาลัยมหิดล

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 

กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

และมีจิตสาธารณะ

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณ

ของมหาวิทยาลัย

ตองไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เวนแตเปน

การรับจากการใหโดยธรรมจรรยา และการรับที่มี

บทบัญญัติแหงกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับใหรับได

กระทำการใดอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอภาพลักษณ

ของตนเอง หนวยงาน และประเทศชาติ

ลบหลูดูแคลน ดอยคาตอทัศนคติ ความเชื่อและศาสนาใด 

ศาสนาหนึ่ง

แสดงกิริยา วาจา ขอความที่ไมใหเกียรติ หรือ ไมจงรักภักดี 

ตอสถาบันพระมหากษัตริย

แสวงหาผลประโยชนจากการปฏิบัติงานโดยไมชอบและอาศัย

ชองวางทางกฎหมายเพื่อเอื้อตอการกระทำผิด

ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปให

ผูอื่นเมื่อเกิดความบกพรองหรือความผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงาน

รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคำนวณ

เปนเงินไดจากผูที่เกี่ยวของ

ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขู หรืออิทธิพลใด ๆ ใน

การชักจูงใหกระทำความผิด หรือกระทำในสิ่งมี่ไมถูกตอง

ชอบธรรม ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อ

ใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่

อาจเกิดขึ้น

ขาดการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานใหโปรงใส ทำใหผูอื่น

เขาถึงขอมูลและบริการไดยาก ปฏิเสธการตรวจสอบของ

บุคคลหรือหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบ 

ปฏิเสธหรือบายเบี่ยงในการปฏิบัติหนาที่และการอำนวย

ความสะดวกแกผูรับบริการ เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหง

ความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 

หรือความคิดเห็นทางการเมือง

แสดงพฤติกรรม แสดงความคิดเห็นหรือวิจารณดวย

ความหยาบคายและไมสุจริต

แนวทางดังกล�าว เป�นเพ�ยงส�วนหนึ่งเพ�่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาเท�านั้น นอกจากนี้ยังมี

อีกหลากหลายพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม�ควรกระทำ 
ผู�ปฏิบัติงานโปรดพ�จารณาอย�างรอบคอบ 

เพ�่อลดความเสี่ยงการปฏิบัติผ�ดจร�ยธรรมหร�อ
เสี่ยงทุจร�ต หากไม�สามารถพ�จารณาได�

 โปรดขอคำปร�กษาแนะนำจากผู�บังคับบัญชาต�อไป
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พฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ (Do’s) พฤติกรรมไม�ควรปฏิบัติ (Don’t)


