
รายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวม

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล



 

รายงานผลการเป+ดโอกาสให2บุคคลภายนอกมีส9วนร9วมของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
1. วัตถุประสงค/  
    เพ่ือรายงานผลการเป;ดโอกาสให@บุคคลภายนอกมีสEวนรEวมของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ประจำปKงบประมาณ 2567 
 
2. ข@อมูลท่ัวไป 
   ช่ือหนEวยงาน/สEวนราชการ  สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
   ปKท่ีรายงาน    ปKงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
   ชEวงการรายงาน      วันท่ี 1 ตุลาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567  
 
3. ประกาศ/ระเบียบท่ีเก่ียวข@อง 
    ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลเร่ือง แนวทางการมีสEวนรEวมของผู@มีสEวนได@สEวนเสีย พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. รายงานผลการเป.ดโอกาสให5บุคคลภายนอกมีส<วนร<วม  
 

ลำดับ ประเด็น/เร่ืองท่ีมีส<วนร<วม สรุปข5อมูลของผู5มีส<วนร<วม ผลจากการมีส<วนร<วม การนำผลจากการมีส<วนร<วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน<วยงาน  

1. ตุลาคม  
การเก็บแบบสอบถามความพึงพอใจผู@มา
ใช@บริการ หอพักอาเซียนเฮ@าส/ 

นักศึกษา ผู@มาใช@บริการ  ข@อคิดเห็นเพ่ือนำไปสูEการ
ปรับปรุงบริการ  

 ทำให@เกิดการปรับปรุงบริการและส่ิง
อำนวยความสะดวกท่ีตอบสนองความ

ต@องการของลูกค@าและผู@รับบริการ นำไปสูE
ความผูกพันและความพึงพอใจของลูกค@า 

2. วันท่ี 3 ตุลาคม 2566 
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  ขยาย
เครือขEายความรEวมมือด@านสุขภาพโลก
ระดับนานาชาติ ณ ประเทศญ่ีปุ̀น กับ  
School of Health Innovation, 
Kanagawa University of Human 
Services 

ผู@บริหาร อาจารย/ ของ  AIHD และ 
School of Health Innovation, 
Kanagawa University of Human 
Services  

ความรEวมมือด@านวิชาการและการ
วิจัย 
 

นำข@อมูลท่ีได@มากำหนดแผนปฏิบัติการ
ด@านการศึกษาเชEน Special lectures, 
การเคล่ือนย@ายนักศึกษา และด@านการวิจัย 

3. วันท่ี 4 ตุลาคม 2566 
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  ขยาย
เครือขEายความรEวมมือด@านสุขภาพโลก
ระดับนานาชาติ ณ ประเทศญ่ีปุ̀น กับ  
Department of Global Health 
Research, Faculty of International 
Liberal Arts, Juntendo University  

ผู@บริหาร อาจารย/ ของ AIHD และ 
Department of Global Health 
Research, Faculty of 
International Liberal Arts, 
Juntendo University 

ความรEวมมือด@านวิชาการและการ
วิจัย 
 

นำข@อมูลท่ีได@มากำหนดแผนปฏิบัติการ 
ด@าน 
• พัฒนา Double doctoral degree 

in global health 
• การเคล่ือนย@ายนักศึกษา 
• ด@านการวิจัย และการฝ�กอบรมด@าน 
• Global Health and Gerontology 

4. วันท่ี 5 ตุลาคม 2566 
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  ขยาย
เครือขEายความรEวมมือด@านสุขภาพโลก
ระดับนานาชาติ ณ ประเทศญ่ีปุ̀น - 
Institute of Disaster Mitigation for 

ผู@บริหาร อาจารย/ ของ AIHD และ  
Institute of Disaster Mitigation 
for Urban Culture Heritage 
Research. Graduate School of 
Policy Science, Ritsumeikan 

ความรEวมมือด@านวิชาการและการ
วิจัย 
 

นำข@อมูลท่ีได@วางแผนปฏิบัติการ ด@าน 
• Inbound students for short- and 

long-term  research visits. 
Special guest lecturers 



ลำดับ ประเด็น/เร่ืองท่ีมีส<วนร<วม สรุปข5อมูลของผู5มีส<วนร<วม ผลจากการมีส<วนร<วม การนำผลจากการมีส<วนร<วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน<วยงาน  

Urban Culture Heritage Research. 
Graduate School of Policy 
Science, Ritsumeikan University 

University 

5. 
 

วันท่ี 20 ตุลาคม 2566  
การอบรมระยะส้ันด@านการเขียนผลงาน
วิชาการ  และการประชุมรEวมกับ
ผู@บริหาร AIHD 

ผู@บริหาร อาจารย/ ของ AIHD  
Prof. Dr. Henry J. Silverman, 
MD; Professor, University of 
Maryland, USA 
นักศึกษา AIHD นักศึกษาและ
บุคคลภายนอกท่ีสนใจ 

นักศึกษาได@พัฒนาทักษะ 
แนวทางความรEวมมือ  

Prof. Silverman ตอบรับเป�นกอง
บรรณาธิการของวารสาร JHPD ซ่ึงเป�น
การสร@างภาพลักษณ/ความเป�นสากลของ
วารสารย่ิงข้ึน  

6. วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2566 ประชุม
ความรEวมมือกับ National Yang Ming 
Chiao Tung University 

ผู@บริหารและคณาจารย/ของ AIHD 
และ National Yang Ming Chiao 
Tung University 

แนวทางความรEวมมือด@าน
วิชาการและด@านการวิจัย 

แผนปฏิบัติการด@านการวิจัย โดย
ดำเนินการ match ประเด็นการวิจัย
ระหวEาง 2 สถาบัน 

7. วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 
สำนักงานเลขาธิการเครือขEาย
มหาวิทยาลัยอาเซียนด@านการสร@างเสริม
สุขภาพ (AUN-HPN) รEวมกับ Center 
for Global Health มหาวิทยาลัยโอ
ซาก@า จัดการประชุม The 8th AUN-
HPN International Advisory 
Committee (IAC) Meeting 
 
 

1. Center for Global Health 
มหาวิทยาลัยโอซาก@า 

2. ผู@อำนวยการสำนักภาคีสัมพันธ/
และวิเทศสัมพันธ/ สำนักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร@างเสริม
สุขภาพ 

3. ศาสตราจารย/ ดร.ฉัตรเฉลิม อิศ
รางกูร ณ อยุธยา คณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล
และประธานคณะทำงานแกนนำ
ในการพัฒนาระบบ Healthy 
University Rating System 
(HURS) 

การแลกเปล่ียนเรียนรู@ 
การประชุมวิชาการ  

การรายงานผลการดำเนินงานของ
เครือขEาย AUN-HPN การหารือและ
แลกเปล่ียนประสบการณ/เก่ียวกับการ
ดำเนินงานด@านการสEงเสริมสุขภาพของ
มหาวิทยาลัยสมาชิก การรายงานผลการ
สมัครเข@ารEวมระบบประเมิน Healthy 
University Rating System (HURS) 
ของมหาวิทยาลัยในภูมิภาคอาเซียน การ
ถอดบทเรียนจากต@นแบบในประเทศไทย: 
เครือขEายมหาวิทยาลัยไทยเพ่ือการสร@าง
เสริมสุขภาพ (TUN-HPN) พร@อมท้ัง
ต@อนรับมหาวิทยาลัยสมทบรายใหมEของ 
AUN-HPN จำนวน 3 มหาวิทยาลัย ได@แกE 



ลำดับ ประเด็น/เร่ืองท่ีมีส<วนร<วม สรุปข5อมูลของผู5มีส<วนร<วม ผลจากการมีส<วนร<วม การนำผลจากการมีส<วนร<วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน<วยงาน  

4. ผู@แทนจาก ASEAN University 
Network Secretariat พร@อม
ด@วย 16 มหาวิทยาลัยจากกลุEม
ประเทศอาเซียนและประเทศ
ญ่ีปุ̀น 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล@า
ธนบุรี (มจธ.) มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ/ และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือเป�น
กำลังสำคัญในการขับเคล่ือนงานสร@าง
เสริมสุขภาพพร@อมกับเครือขEายตEอไป 

8. วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2566  
การต@อนรับและรEวมหารือ 

Assoc. Prof. Dr. Chuang, Yi-
Fang; Director, International 
Health Program & Master of 
Public Health Program, College 
of Medicine, National Yang 
Ming Chiao Tung University, 
Taiwan และคณะ 
ผู@บริหารและคณาจารย/ของ AIHD  

ความรEวมมือด@านการศึกษา การ
วิจัย  

แผนปฏิบัติการแนวทางการทำคพัฒนา
ความรEวมมือทางวิชาการระหวEางท้ังสอง
สถาบัน การจัดรEวมจัด Joint 
Symposium  

9. วันท่ี 7 ธันวาคม 2566 
การต@อนรับและรEวมหารือ 

University of Health Sciences 
(UHS) สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว 

1. ขยายเครือขEายความรEวมมือใน
ระดับนานาชาติใน ด@านการศึกษา 
2. ขยายเครือขEายความรEวมมือใน
ระดับนานาชาติในด@านการวิจัยใน
ประเด็นเร่ือง nutrition 

ประเด็นการรEวมมือด@านการศึกษา การ
วิจัย การจัดการอบรมเพ่ือสEงเสริมความ
สมรรณะ (Capacity Building) และ
ยุทธศาสตร/ด@านสาธารณสุขมูลฐาน 
อาหารและโภชนาการ ตลอดจนการจัดทำ
บันทึกข@อตกลงความรEวมมือทางวิชาการ
รEวมกัน 

10. 
 

วันท่ี 18 ธันวาคม 2566  
เพ่ือประชุมรEวมกันเก่ียวการดำเนินงาน  

Ms. Marielle Phe Goursat; 
Program Manager จาก องค/การ
แรงงานระหวEางประเทศ 
(International Labour 
Organization; ILO 

วางแผนการดำเนินงานรEวมกันใน
ด@านการศึกษา และด@านวิชาการ
ในอนาคต  

บันทึกข@อตกลงความรEวมมือวิชาการเพ่ือ
เป;ดหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูล
ฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
Special Track on Social Health 
Protection เพ่ือพัฒนาการวิเคราะห/ใน



ลำดับ ประเด็น/เร่ืองท่ีมีส<วนร<วม สรุปข5อมูลของผู5มีส<วนร<วม ผลจากการมีส<วนร<วม การนำผลจากการมีส<วนร<วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน<วยงาน  

ประเด็นสาธารณสุขมูลฐาน (Primary 
Health Care) และ การคุ@มครองสุขภาพ
ทางสังคม (Social Health Protection)
เพ่ือให@นักศึกษาได@รับทักษะท่ีจำเป�นใน
การจัดทำแผนการคุ@มครองสุขภาพทาง
สังคมท่ีเหมาะสมและสนับสนุนการปฏิรูป
นโยบายด@านสุขภาพท่ีเก่ียวข@อง  

11. 
 

วันท่ี 26 ธันวาคม 2566  
ประชุมและปรึกษาหารือ  

1. Ms. Noriko Maeda; 
Representative, Japan 
International Cooperation 
Agency (JICA), Thailand 
office  

2. คุณสมศรี สุขุมพันธนาสาร 
Senior Program Officer 

แลกเปล่ียนเก่ียวกับการดำเนิน
โครงการวิจัย  

โครงการวิจัยเร่ือง "Survey on the 
Current Status of Health Care and 
Support Needs in the Border Areas 
of Mae Hong Son and Tak 
Provinces"  

12. วันท่ี 1 มกราคม 2567 - 31 ธันวาคม 
2567 
Effectiveness program of road 
safety literacy for foreign visitor 
cyclists in a world heritage site of 
Thailand (MSIWF) 

อาจารย/ ทุนสนับสนุนการวิจัยจาก Mitsui 
Sumitomo Insurance 
Welfare Foundation 

โครงการวิจัย 

13. วันท่ี 11 มกราคม 2567 
Memorandum of Understanding 
between The ASEAN Institute for 
Health Development (AIHD), 
Mahidol University, Thailand  

1. The Graduate School of 
Public Health, Seoul 
National University (SNU), 
South Korea 

2. The Health Strategy and 

หารือความรEวมมือระหวEาง
สถาบันและองค/กรด@านสุขภาพ
และการป¥องกันทางสังคม 

ผลของการหารือทำให@ 
1.สถาบันฯ ได@รับมอบหมายเป�น 
secretariat office 
2. research and collaboration ภายใต@ 
area 



ลำดับ ประเด็น/เร่ืองท่ีมีส<วนร<วม สรุปข5อมูลของผู5มีส<วนร<วม ผลจากการมีส<วนร<วม การนำผลจากการมีส<วนร<วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน<วยงาน  

Policy Institute (HSPI), 
Vietnam 

3. The Health Systems 
Research Institute (HSRI), 
Thailand 

4. Hanoi University of Public 
Health (HUPH), Vietnam 

5. The International Labour 
Organization (ILO) 

6. The Korea Institute for 
Health and Social Affairs 
(KIHASA), South Korea 

-Migrant health 
-Climate change and health 
-Social protection financing 
-Social determinants of health 
-Health care workforce 

14. วันท่ี 29 มกราคม 2567  
การต@อนรับและรEวมหารือ 

Richard M. Fairbanks School of 
Public Health, Indiana 
University, USA 
 

คุณลักษณะสำคัญของหลักสูตรฯ 
ของสองสถาบันฯ    
 

1. นำข@อมูลมาพัฒนาแผนปฏิบัติการและ
แนวทางการ Double Degree 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

2. การเคล่ือนย@ายบุคลากรและนักศึกษา 
(Staff and student mobility)   

3. การรEวมจัดการเรียนการสอน (co-
teaching) 

15. วันท่ี 11 มีนาคม 2567  
การต@อนรับและรEวมหารือผู@บริหารของ 
University of Victoria, Canada  

Associate Vice President, MUIR, 
ผู@บริหาร AIHD 

ความคิดเห็นด@านการศึกษา  
โอกาสในการรEวมมือด@านการ
เรียนของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาด@านการจัดการและ
ด@านสุขภาพ 
 

แผนปฏิบัติการ 
1.Double Degree สำหรับหลักสูตร 
Master of Primary Health Care 
Management และ หลักสูตร Master of 
Business Administration ของ 
University of Victoria 



ลำดับ ประเด็น/เร่ืองท่ีมีส<วนร<วม สรุปข5อมูลของผู5มีส<วนร<วม ผลจากการมีส<วนร<วม การนำผลจากการมีส<วนร<วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน<วยงาน  

2.Practicum 
- Mini Master of Health 
Management (Mini MM in Health) 
Social and Health Development in 
Thailand Training 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


