
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน ประจำปB 2566 

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

เพ่ือส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสภายใน

หน5วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธG/ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

การปKองกันและแกLไขปNญหาการทุจริต 

1. จัดทำหลักเกณฑ.ด/านการเงินการคลัง ดำเนินการจัดทำประกาศการยืมเงินทดรองจ>าย บุคลากรทราบแนวปฏิบัติการยืมเงิน

ทดรองจ>ายและสามารถนำไปเปHนแนว

ทางการยืมเงินทดรองจ>ายได/อย>าง

ถูกต/อง เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการด/านการเงินเพ่ือสนับสนุนการ

ดำเนินงานตามพันธกิจ 

2. จัดการอบรมให/ความรู/ทางกฎหมายแก>บุคลากร  ดำเนินการจัดอบรม เร่ือง หลักเกณฑ.การปฏิบัติ

เก่ียวกับความรับผิดทางการละเมิดของเจ/าหน/าท่ี และ

ระเบียบหลักเกณฑ.ท่ีเก่ียวข/อง 

บุคลากรนำความรู/ท่ีได/ มาใช/ในการ

ปฏิบัติงานตามกรอบข/อบังคับตาม

กฎหมาย ลดความเส่ียงในการละเมิด

กฎหมายท่ีเก่ียวข/อง 

3. การจัดซ้ือจัดจ/างหรือการจัดหาพัสดุ ดำเนินการประกาศการจัดซ้ือจัดจ/างหรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน 

ประชาชนสามารถเข/าถึงข/อมูลข>าวสาร

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ/างหรือการ

จัดหาพัสดุรายเดือน เปHนส>วนหน่ึงของ

การดำเนินงานเพ่ือสร/างความโปร>งใน

ในการจัดซ้ือจัดจ/าง 



มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

เพ่ือส5งเสริมคุณธรรมและความโปร5งใสภายใน

หน5วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการฯ ผลลัพธG/ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

การใชLทรัพยGสิน 

การยืมทรัพย.สินของสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนไปใช/

ปฏิบัติงาน 

1. กำหนดแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข/องให/ชัดเจน 

2. การใช/แบบยืม/คืนทรัพย.สินของสถาบันฯ ตาม

แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

หน>วยงาน / บุคลากรท่ีต/องการยืมทรัพย.สินของ

สถาบันฯ ไปใช/ในการปฏิบัติงาน มีการดำเนินการตาม

แนวปฏิบัติในการใช/ทรัพย.สินสำหรับผู/ยืม-คืนพัสดุ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัย โดยใช/แบบยืม-คืนและมี

การกำกับตรวจสอบท่ีดีข้ึน  

บุคลากรทราบแนวปฏิบัติการยืมใช/

ทรัพย.สินของทางราชการท่ีชัดเจน 

และสามารถนำไปเปHนแนวทางการยืม

ใช/ทรัพย.สินของทางราชการได/อย>าง

ถูกต/อง องค.กรสามารถบริหารจัดการ

ทรัพย.สินให/เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

การเปQดโอกาสผูLมีส5วนไดLส5วนเสียมีส5วนร5วม 

1. การเป̂ดโอกาสให/ผู/รับบริการ ผู/มาติดต>อ หรือผู/

มีส>วนได/ส>วนเสียเข/าไปมีส>วนร>วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให/บริการ

ของหน>วยงาน 

1. จัดทำแบบสำรวจความพึงใจและรับ

คำแนะนำมาใช/ปรับปรุงการให/บริการและ

การดำเนินงาน 

ผู/มาติดต>อสามารถในการเข/ามาให/

ข/อคิดเห็น เสนอแนะต>อการให/บริการ 

เปHนข/อมูลให/องค.กรนำไปใช/ในการ

ปรับปรุงการดำเนินงาน 

 




