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รายงานประจำาปี 2565

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน
มหาวิทยาลัยมหิดล
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ความเป็นมา
	 สถบัันพััฒนาสุขภาพัอาเชีียนเติิบัโติควบัค่�มากัับักัารพััฒนางานและกัารฝึึกัอบัรมด้้านสาธารณสุข
ม่ลฐานในประเทศไทย	ซ่ึ่�งเน้นกัารด่้แลรักัษาสุขภาพัแบับัองค์รวมที�คำาน่งถ่งสุขภาวะในทุกัมิติิ	ทั�งร�างกัาย	
จิิติใจิ	 สังคม	 และจิิติวิญญาณ	 โด้ยเสริมสร้างกัารมีส�วนร�วมจิากัประชีาชีนในชุีมชีนและภาคส�วนติ�าง	 ๆ	
ของสังคมในกัารจิัด้ระบับัด้่แลสุขภาพั	เพั่�อให้้ประชีาชีนมีสุขภาพัด้ีอย�างทั�วถ่ง	และยังเกัี�ยวข้องกัับั
กัารพััฒนากัลไกักัารให้้บัริกัารทางสุขภาพัที�ประชีาชีนเข้าถ่งได้้	และเท�าเทียม	นับัว�างานสาธารณสุขม่ลฐาน
เป็นรากัฐานสำาคัญของกัารพััฒนางานสาธารณสุขของประเทศ
	 พั.ศ.	2525	มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	ร�วมกัับักัระทรวงสาธารณสุข	และองค์กัารความร�วมม่อระห้ว�าง
ประเทศของญี�ปุ�น	เพ่ั�อส�งเสริมกัารพััฒนางานได้้ลงนามเริ�มโครงกัารศ่นย์ฝึึกัอบัรมและพััฒนากัารสาธารณสุข
ม่ลฐานแห้�งอาเซีึ่ยน	สาธารณสุขม่ลฐานในประเทศไทยและกัลุ�มประเทศอาเซีึ่ยน
	 พั.ศ.	2529	สภามห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	ได้้มีมติิให้้ปรับัสถานภาพัของศ่นย์ฝึึกัอบัรมและพััฒนา
กัารสาธารณสุขม่ลฐานแห้�งอาเซีึ่ยน	 เป็นสถาบัันพััฒนากัารสาธารณสุขอาเซีึ่ยน	 รับัผิิด้ชีอบัภารกิัจิเทียบัเท�า
คณะของมห้าวิทยาลัย
	 พั.ศ.	 2529	 สถาบัันพััฒนาสาธารณสุขอาเซีึ่ยนได้้ร�วมม่อกัับักัรมวิเทศสห้กัาร	 (สำานักังานความร�วมม่อ
เพ่ั�อกัารพััฒนาระห้ว�างประเทศ	 กัระทรวงกัารติ�างประเทศ)	 และองค์กัารความร�วมม่อระห้ว�างประเทศ
ของญี�ปุ�น	 (Japan	 International	 Cooperation	 Agency:	 JICA)	 ในกัารเปิด้ห้ลักัส่ติรกัารบัริห้าร
สาธารณสุขม่ลฐานมห้าบััณฑิิติเพ่ั�อผิลิตินักับัริห้ารที�มีประสิทธิภาพัและเป็นผ้่ินำาของประเทศในอนาคติ
 พั.ศ.	 2531	คณะรัฐมนติรีมีมติิให้้ความเห็้นชีอบัและอนุมัติิให้้ปรับัสถานภาพัจิากั	“ศ่นย์”	มาเป็น	
“สถาบััน’
	 พั.ศ.	2552	สภามห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	ได้้ปรับัเปลี�ยนช่ี�อ	“สถาบัันพััฒนากัารสาธารณสุขอาเซีึ่ยน”	
เป็น	“สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยน”	เป็นห้น�วยงานในกัำากัับัของมห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ลติามพัระราชีบััญญัติ
มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	เพ่ั�อให้้สอด้คล้องกัับัพัันธกิัจิและยุทธศาสติร์ของมห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล
	 กัารประชุีมครั�งที�	531	วันที�	18	เมษายน	พั.ศ.	2561	สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยนได้้รับัอนุมัติิ
จิากัสภามห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	 ให้้ปรับัเปลี�ยนโครงสร้างภายใติ้ภารกัิจิให้ม�ติามมติิที�ประชีุมผิ่้ทรงคุณวุฒิ	
เม่�อวันที�	5	เมษายน	พั.ศ.	2561	อันได้้แกั�	1)	Mahidol	University	Global	Health	Program	2)	ASEAN	
University	Network	on	Health	Promotion	3)	Prince	Mahidol	Award	Conference	Secretariat	
Office	4)	Health	Policy	and	Innovation	Research	Center	และ	5)	School	of	Health	Policy	
Development	and	School	of	Global	Health	Study
	 ติ�อมาปี	 พั.ศ.	 2562	 มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ลได้้มอบัห้มายพัันธกิัจิโด้ยให้้สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยน
เป็นสำานักังานเลขาธิกัารเคร่อข�ายมห้าวิทยาลัยอาเซีึ่ยนด้้านกัารสร้างเสริมสุขภาพั	 (ASEAN	 University	
Network	on	Health	Promotion:	AUN-HPN)	ศ่นย์ประสานงานสุขภาพัโลกัมหิ้ด้ล	(Mahidol	University	
Global	Health:	MUGH)	และ	Mahidol	University	Active	Ageing	Hub:	MUAH
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เป็็นสถาบันวิชาการที�ได้รับการยอมรับในระดับอาเซียน
ด้านสุขภาวะโลก นโยบายสุขภาพ และการพัฒนา
ระบบสุขภาพ ในป็ี 2570

วิสัยทัศน์

To be the recognized academic institute of Global Health,
Health Policy, and Health Development in the ASEAN region by 2027

พันธกิจ

พัฒนางานวิจัยเพ่�อสร้างต้นแบบนวัตกรรม
ด้านระบบสุขภาพอย�างยั�งยืน

จัดกระบวนการเรียนรู้สู�การเป็ลี�ยนแป็ลงเพ่�อผลิต
บัณฑิตให้เป็็นผู้นำาการจัดการระบบสุขภาพอย�างยั�งยืน

Enhance the capacity of health staff to support sustainable 
health system development

Develop research works for creating innovative 
role models for sustainable health system

เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทางด้านสุขภาพเพ่�อ
สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพอย�างยั�งยืน

Manage transformative learning process for producing graduates 
to be the leaders of sustainable health system management
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วัฒนธรรมองค์กร

Academic Excellence with
Social Responsibility
มีความเป็็นเลิศทางวิชาการและรับผิดชอบต�อสังคม

Internationalization
มีความเป็็นนานาชาติ

Harmony with
Culture and Environment
มีความกลมกลืนด้านวัฒนธรรมและสิ�งแวดล้อม

Dynamic Management
มีการบริหารจัดการที�คล�องตัว
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รายนามผู้อำานวยการ

2525 – 2532
ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร. นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์

2537 - 2545
ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ ดร. นายแพทย์สมอาจ วงษ์ขมทอง

2547 – 2551
ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ แพทย์หญิงศิริกุล อิศรานุรักษ์

2556 – 2559
ศาสตราจารย์ ดร. สุภา เพ่งพิศ

2565 - ปัจจุบัน
รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์

2533 - 2537
รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงเยาวรัตน์ ปรปักษ์ขาม

2545 – 2547
รองศาสตราจารย์ ดร. บุญยง เกี่ยวการค้า

2552 – 2555
แพทย์หญิงสุพัตรา ศรีวนิชชากร

2561- 2565
รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทยภูดิท เตชาติวัฒน์
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คณะผู้บริหาร

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล
รักษาการแทนผู้อำานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์

รักษาการแทนรองผู้อำานวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ

ดร.นฤมล จันทรเจิด

รักษาการแทนรองผู้อำานวยการฝ่ายบริหาร

นางสาวชัชชฏา เรืองขจร

เลขานุการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงเยาวรัตน์ ปรปักษ์ขาม

รองศาสตราจารย์ ดร. บุญยง เกี่ยวการค้า

แพทย์หญิงสุพัตรา ศรีวนิชชากร

รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทยภูดิท เตชาติวัฒน์
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มหาวิทยาลัยมหิดล

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

สำานักงาน
ผู้อำานวยการ

กลุ่มสาขา
วิชาพัฒนาสุขภาพ

งานคลังและพัสดุ

งานบริหารทั่วไป

งานยุทธศาสตร์และ
พัฒนาคุณภาพ

งานสื่อสารองค์กร
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โครงสร้างองค์กร

มหาวิทยาลัยมหิดล

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

คณะกรรมการนโยบายสถาบันฯ

คณะกรรมการประจำาสถาบันฯ

สำานักงานการศึกษาและ
บริการวิชาการ

สำานักงานวิจัยและขับเคลื่อน
นโยบายพัฒนาสุขภาพ

สำานักงานเลขาธิการ
เครือข่ายมหาวิทยาลัย
อาเซียนด้านการสร้าง

เสริมสุขภาพ

ศูนย์ประสานงาน
สุขภาพโลกมหิดล
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งบประมาณ ปี 2565

งบประมาณแผ่นดิน

งบประมาณเงินรายได้

งบบุคลากร
32,726,500 บาท

งบประมาณ

งบดำาเนินการ
1,252,400 บาท

งบบุคลากร
4,740,000 บาท

งบเงินอุดหนุน
400,500 บาท

งบดำาเนินการ
12,769,500 บาท

งบลงทุน
1,425,000 บาท
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งบประมาณ

ค่าใช้จ่ายจริง ปี 2565

ค่าใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน

งบบุคลากร
32,050,794 บาท

งบดำาเนินการ
1,140,757 บาท

ค่าใช้จ่ายเงินรายได้

งบบุคลากร
4,501,020 บาท

งบเงินอุดหนุน
111,884 บาท

งบดำาเนินการ
6,965,893 บาท

งบลงทุน
76,635 บาท
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รายรับงบประมาณปี 2562 - 2565

รายจ่ายงบประมาณปี 2562 - 2565

งบประมาณแผ่นดิน

เงินรายได้สถาบันฯ
ที่ได้รับอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย

งบประมาณแผ่นดิน

เงินรายได้สถาบันฯ
ที่ได้รับอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย

2562 2563 2564 2565

2562 2563 2564 2565
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บุคลากร

บุคลากรสายวิชาการ

ข้อม่ล	ณ	วันที�	30	กัันยายน	2565

สายวิชาการ จำานวน 14 คน (18.92%)

สายสนับสนุน จำานวน 60 คน (81.08%)

รองศาสติราจิารย์			 จิำานวน	4	คน	(28.57%)

ผิ่้ชี�วยศาสติราจิารย์		 จิำานวน	5	คน	(38.72%)

อาจิารย์			 	 จิำานวน	3	คน	(21.43%)

อาจิารย์ติ�างชีาติิ	 	 จิำานวน	1	คน	(7.14%)

ผิ่้เชีี�ยวชีาญชีาวติ�างประเทศ	จิำานวน	1	คน	(7.14%)

บุคลากรสายสนับสนุน

กัลุ�มวิชีาชีีพัเฉพัาะ	 จิำานวน	7	คน	(11.67%)
กัลุ�มสนับัสนุนวิชีากัาร	 จิำานวน	12	คน	(20.00%)
กัลุ�มสนับัสนุนทั�วไป	 จิำานวน	26	คน	(43.33%)
ระด้ับัปฏิบััติิกัาร
กัลุ�มสนับัสนุนทั�วไป	 จิำานวน	15	คน	(25.00%)
ระด้ับัชี�วยปฏิบััติิกัาร

บุคลากรตามประเภทการจ้าง

ข้าราชีกัาร	 	 	 จิำานวน	1	คน	(1.35%)
พันักังานมห้าวิทยาลัย	เงินอุด้ห้นุน	จิำานวน	48	คน	(64.86%)
พันักังานมห้าวิทยาลัยชี่�อส�วนงาน	 จิำานวน	5	คน	(6.76%)
ล่กัจิ้างเงินงบัประมาณ		 	 จิำานวน	11	คน	(14.86%)
ล่กัจิ้างเงินรายได้้		 	 จิำานวน	7	คน	(9.46%)
ล่กัจิ้างชีาวติ�างประเทศ	 	 จิำานวน	2	คน	(2.70%)
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ประธานหลักสูตร

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน
(หลักสูตรนานาชาติ)     

รองศาสตราจารย์ ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์
ประธานหลักสูตร   

หลักสูตรการจัดการ
สาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต
(หลักสูตรนานาชาติ)

รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินท์ เล่าซี้
ประธานหลักสูตร   

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิทยาการเสพติด
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บังอร เทพเทียน
รักษาการประธานหลักสูตร   

รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์
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สิทธัตถเดช ศรีสุข
รักษาการหัวหน้างานบริหารทั�วไป็

หัวหน้างาน

สำานักงานผู้อำานวยการ สำานักงานการศึกษาและบริการวิชาการ

สำานักงานวิจัยและขับเคลื่อนนโยบาย
พัฒนาสุขภาพ

สำานักงานเลขาธิการเครือข่าย
AUN-HPN

พวงเงิน  ธนูพันธ์
รักษาการหัวหน้างานงานคลังและพัสดุ

อภิสิทธิ์ คุณวรปัญญา
รักษาการหัวหน้างานยุทธศาสตร์

และพัฒนาคุณภาพ

ดร.นฤมล จันทรเจิด
รักษาการหัวหน้างานสื�อสารองค์กร

เลอพงษ์ วงศ์สุทธิโชติ
รักษาการหัวหน้างานการศึกษา

และบริการวิชาการ

เกรียงศักดิ์ ธรรมอภิพล
รักษาการหัวหน้างานวิจัยและ 

ขับเคลื�อนนโยบายพัฒนาสุขภาพ

ฑิพรดา กองตาพันธุ์
ผู้จัดการสำานักงานเลขาธิการเครือข�าย

AUN-HPN
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ยุทธศาสตร์ที่ 1

สร้างงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการพัฒนานโยบายสุขภาพที่
สอดคล้องกับแนวคิดเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ 

สุขภาวะโลก และพฤฒพลัง
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ยุทธศาสตร์ที่ 1

เป้าประสงค์ (Goal)
1. เกิดผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ด้าน Global Health, Health  

Policy and Development ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

2. เกิดผลงานวิจัยที่นำาไปขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพ (Policy Advocacy) 

3. เกิดระบบงานที่สนับสนุนทุนวิจัย และการขอทุนวิจัย (แหล่งทุน) ที่มีประสิทธิภาพ

4. เกิดเครือข่ายงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในระดับสากล

กลยุทธ์ (Strategic Initiatives)
1. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อความเป็นผู้นำาด้าน Global Health, Health Policy and  

Development
2. พัฒนาระบบส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเชิงรุก

สร้างงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการพัฒนานโยบายสุขภาพที่สอดคล้องกับ
แนวคิดเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ สุขภาวะโลก และพฤฒพลัง
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โครงการวิจัย
1. โครงการประเมินประสิทธิผลการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ�น หรือ
พื�นที่ กรณีศึกษาการดำาเนินงานพื�นที่ต้นแบบการดูแลสุขภาพของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและการป้องกันและควบคุมโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงโดยองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ�น
 หััวหัน้้าโครงการ	ผ้่ิชี�วยศาสติราจิารย์	ด้ร.อรุณศรี	มงคลชีาติิ
 แหัล่่งทุุน้	สำานักังานห้ลักัประกัันสุขภาพัแห้�งชีาติิ	(สปสชี.)		
 จำำาน้วน้เงิน้ทุุน้ทัุ�งหัมด	2,500,000		บัาท
 จำำาน้วน้เงิน้ทุุน้วิจัำยทุ่�ได้รับเฉพาะปีีงบปีระมาณ 2565	จิำานวน	500,000		บัาท

2. นโยบายสิ�งเสพติด การตอบสนองทางกฎหมาย และการบังคับใช้กฎหมายในระบบยุติธรรม:  
การเปรียบเทียบข้ามชาติระหว่างประเทศไทยกับญี่ปุ�น ระยะที่ 2
 หััวหัน้้าโครงการ	ผ้่ิชี�วยศาสติราจิารย์	ด้ร.บัังอร	เทพัเทียน
 แหัล่่งทุุน้	สำานักังานกัารวิจัิยแห้�งชีาติิ	วชี.
	 	 		ทุนอุด้ห้นุนกัารวิจัิยภายใต้ิโครงกัารความร�วมม่อทางวิชีากัารระห้ว�างไทย-ญี�ปุ�น		
	 	 		(NRCT-JSPS)	
 จำำาน้วน้เงิน้ทุุน้ทัุ�งหัมด	634,700	บัาท
 จำำาน้วน้เงิน้ทุุน้วิจัำยทุ่�ได้รับเฉพาะปีีงบปีระมาณ 2565 จิำานวน	602,955	บัาท

3. การลดความเสี่ยงสำาหรับการระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 ในเขตชุมชนเมืองของ
ประเทศไทยด้วยการประเมินความเสี่ยงจากการได้รับสัมผัสทางสิ�งแวดล้อม
 หััวหัน้้าโครงการ	รองศาสติราจิารย์	ด้ร.ชีีระวิทย์		รัตินพัันธ์
 แหัล่่งทุุน้ Fundamental	Fund	ประเภท	Basic	Research	Fund
	 	 	จิากัสำานักังานคณะกัรรมกัารส�งเสริมวิทยาศาสติร์	วิจัิยและนวัติกัรรม	(สกัสว.)
 จำำาน้วน้เงิน้ทุุน้ทัุ�งหัมด		800,000		บัาท
 จำำาน้วน้เงิน้ทุุน้วิจัำยทุ่�ได้รับเฉพาะปีีงบปีระมาณ 2565	จิำานวน	720,000		บัาท

4. โครงการประเมินความเชื ่อมโยงของความมั่นคงด้านทรัพยากรนำ�า อาหาร และพลังงาน 
เพื่อการจัดการนำ�าในระบบกสิกรรมของไทยด้วยแบบจำาลองเชิงพลวัต
  หััวหัน้้าโครงการ		รองศาสติราจิารย์	ด้ร.ธันวดี้	สุขสาโรจิน์
 แหัล่่งทุุน้	สำานักังานกัารวิจัิยแห้�งชีาติิ	(วชี.)	
 จำำาน้วน้เงิน้ทุุน้ทัุ�งหัมด	1,242,000		บัาท
 จำำาน้วน้เงิน้ทุุน้วิจัำยทุ่�ได้รับเฉพาะปีีงบปีระมาณ 2565	จิำานวน	353,970		บัาท
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5. จากเก่าสู่เก๋า: นวัตกรรมอาหารไทยโบราณ-มรดกทางวัฒนธรรมที่ลำ�าค่าของมณฑลนครชัยศรี
 หััวหัน้้าโครงการ	ผ้่ิชี�วยศาสติราจิารย์	ด้ร.ศริยามน	ติิรพััฒน์
 แหัล่่งทุุน้	สำานักังานสภานโยบัายกัารอุด้มศ่กัษา	วิทยาศาสติร์	วิจัิยและนวัติกัรรม	(สอวชี.)
 จำำาน้วน้เงิน้ทุุน้ทัุ�งหัมด	4,940,000		บัาท
 จำำาน้วน้เงิน้ทุุน้วิจัำยทุ่�ได้รับเฉพาะปีีงบปีระมาณ 2565	จิำานวน		2,617,460		บัาท

ผลงานวิจัยที่นำาไปสู่การใช้ประโยชน์

1. A multi-country study of postpartum women’s 
COVID-19 related knowledge, attitude, and practice 
including vaccination, and postpartum depression” 
  Assistant Professor Dr. Seo Ah Hong

2. Assessment tools predicting fitness-to-drive in 
the old taxi drivers: a screening measure for future 
road
 รองศาสตราจำารย์ ดร.อรพิน้ทุ์ เล่่าซ่�

3. A Comparative Study on Policy, Law and  
Enforcement Responses of Addiction Drug in 
Justice System: A Cross-National Between Thai-
land and Japan (Phase 2)
 ผู้ช่วยศาสตราจำารย์ ดร.บังอร เทุพเทุ่ยน้

ผลงานวิจัยถูกอ้างอิงโดย International Organization
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1. โครงการสังเคราะห์ทางเลือกและข้อเสนอเชิงนโยบาย
เพื่อสนับสนุนการปฏิรูปบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำาหมู่บ้าน (อสม.) และอาสาสมัครสาธารณสุข
กรุงเทพมหานคร (อสส.) เพื่อมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
 รองศาสตราจำารย์ ดร. น้ายแพทุย์ภูดิทุ  เตชาติวัฒน้์

ผลงานวิจัยที่นำาไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบายและสังคม

2. โครงการศึกษาและพัฒนาการศึกษาและฝึกอบรมด้าน
เวชศาสตร์วิถีชีวิต
 รองศาสตราจำารย์ ดร. น้ายแพทุย์ภูดิทุ เตชาติวัฒน้์

3. โครงการสังเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาคณะ
กรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำาเภอ
 รองศาสตราจำารย์ ดร. น้ายแพทุย์ภูดิทุ เตชาติวัฒน้์

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ�นและบุคลากรสาธารณสุขด้านการพัฒนานโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมโดยเครื่องมือธรรมนูญสุขภาพ
พื�นที่ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
 รองศาสตราจำารย์ ดร. น้ายแพทุย์ภูดิทุ เตชาติวัฒน้์
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ทุนวิจัย
 ปีงบัประมาณ	2565	สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	ได้้รับังบัประมาณสนับัสนุนกัารวิจิัย 
จิากัเงินงบัประมาณแผิ�นด้ิน	และเงินจิากัแห้ล�งทุนภายนอกัทั�งในประเทศและติ�างประเทศ	รวมทั�งสิ�น	
4,794,385	บัาท	(จิากัทุนวิจิัยทั�งห้มด้	10,117,100	บัาท)

ค่า H-index

2561 2562 2563 2564 2565

2561

2562

2563

2564

2565

4,659,564 บาท

5,577,650 บาท

6,038,710 บาท

15,712,314.50 บาท

4,794,385 บาท
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15 15 15
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1.	Pengpid S.,	Peltzer	K.	Prevalence	and	correlates	of	major	depressive	
disorder	among	a	national	sample	of	middle-aged	and	older	adults	in	India.	
Aging	and	Mental	Health.	2022;	27:	1-7.

2.	Pengpid, S.,	Peltzer,	K.	Correction	to:	Prevalence	and	correlates	of	den-
tal	service	utilisation	among	a	national	general	adult	population	sample	in	
Sudan.	BMC	Oral	Health.	2022;	22(1):	296.

3.	Pengpid, S.,	Peltzer,	K.	Depression	and	generalised	anxiety	and	associ-
ated	factors	among	adults	in	Bhutan:	Results	of	national	cross-sectional	
survey	in	2019.	Asian	Journal	of	Psychiatry.	2022;	67:102959.

4.	Pengpid, S.,	Peltzer,	K.	National	trends	in	metabolic	syndrome	among	
adults	in	Mongolia	from	three	cross-sectional	surveys	in	2009,	2013	and	
2019.	Diabetes	and	Metabolic	Syndrome:	Clinical	Research	and	Reviews.	
2022;	16	(1):	102375.

5.	Bono,	S.A.,	Siau,	C.S.,	Chen,	W.S.,	Low,	W.Y.,	de	Moura	Villela,	E.F.,	
Pengpid, S.,	Hasan,	M.T.,	Sessou,	P.,	Ditekemena,	J.D.,	Amodan,	B.O.,	Hos-
seinipour,	M.C.,	Dolo,	H.,	Fodjo,	J.N.S.,	Colebunders,	R.	Adults’	acceptance	
of	covid-19	vaccine	for	children	in	selected	lower-and	middle-income	
countries.	Vaccines.	2022;	10	(1):	11.

6.	Aye,	Y.M.,	Kim,	S.J.,	Suriyawongpaisal,	W.,	Hong, S.A.,	Chang,	Y.-S.	Utili-
zation	of	Postnatal	Care	Services	among	Thai	Women	during	the	COVID-19	
Pandemic:	Results	of	a	Web-Based	Survey.	International	Journal	of	Environ-
mental	Research	and	Public	Health.	2022;	19	(11):	6536.

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ

ระดับนานาชาติ Q1 - จำานวน 14 เรื่อง
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7.	Chien	L.Y.,	Lee	E.Y.,	Coca	K.P.,	Paek	S.C.,	Hong S.A.,	and	Chang	Y.S.	Im-
pact	of	COVID-19	on	breastfeeding	intention	and	behaviour	among	postpar-
tum	women	in	five	countries.	Women	and	Birth:	Journal	of	the	Australian	
College	of	Midwives.	2022;	S1871-5192(22)00107-X.

8.	Aye,	Y.M.,	Hong, S.A.,	Thepthien,	B.,	Tiraphat,	S.	Betel	quid	chewing	and	
its	prevalence	and	determinants:	data	from	Myanmar	Demographic	Health	
and	Survey	of	2015-2016.	Journal	of	Public	Health	(United	Kingdom).	2022;	
44	(2):	E181-E191.

9.	K.	P.	Coca,	E.	Y.	Lee,	L.	Y.	Chien,	A.	C.	P.	Souza,	P.	Kittikul,	S. A. Hong.,	
and	Y.	S.	Chang.	Postnatal	women’s	breastfeeding	beliefs,	practices,	and	
support	during	the	COVID-19	pandemic:	a	cross-sectional	comparative	study	
across	five	countries.	International	Breastfeeding	Journal.	2022;	17(1):	58.	

10.	Myat	Zaw,	Aye	Myat;	Win,	Nay	Zar;	Thepthien, Bang-On.	Adolescents	
academic	achievement,	mental	health,	and	adverse	behaviors:	Understand-
ing	the	role	of	resilience	and	adverse	childhood	experiences.	School	Psy-
chology	International.	2022;	43	(5):	516-536.

11.	Thepthien Bang-On.,	and	Celyn.		Risky	sexual	behavior	and	associated	
factors	among	sexually-experienced	adolescents	in	Bangkok,	Thailand:	find-
ings	from	a	school	web-based	survey.	Reproductive	Health.	2022;	1-11.

12.	Thepthien, B.-O.,	Srivanichakorn,	S.,	Udomsubpayakul,	U.,	Sein	Win,	
Z.Z.K.,	Zaw,	A.M.M.	HIV	risk	behavior	and	testing	among	MS	M	in	Bangkok	
2015–2019:	a	short	report.	AIDS	Care	-	Psychological	and	Socio-Medical	
Aspects	of	AIDS/HIV.	2022;	34	(7):	869-877.

13.	Tanglai,	W.,	Chen,	C.-F.,	Rattanapan,	C.,	Laosee, O.	The	Effects	of	Per-
sonality	and	Attitude	on	Risky	Driving	Behavior	Among	Public	Van	Drivers:	
Hierarchical	Modeling.	Safety	and	Health	at	Work.	2022;	13	(2):	187-191.	

14.	Aung,	M.N.,	Koyanagi,	Y.,	Ueno,	S.,	Tiraphat, S.,	Yuasa,	M.	Age-Friend-
ly	Environment	and	Community-Based	Social	Innovation	in	Japan:	A	
Mixed-Method	Study.	The	Gerontologist.	2022;	62(1):	89-99.	
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1.	Pengpid S.,	Peltzer,	K.	Loneliness	is	associated	with	poor	mental	health,	
social-environmental	factors,	and	health	risk	behaviours	among	national	
samples	of	in-school	adolescents	in	four	Caribbean	countries.	Psychology,	
Health	and	Medicine.	2022;	27(3):	559-570.

2.	Lemp,	J.M.,	Pengpid, S.,	Buntup,	D.,	Bärnighausen,	T.W.,	Geldsetzer,	
P.,	Peltzer,	K.,	Rehm,	J.,	Sornpaisarn,	B.,	Probst,	C.	Addressing	alcohol	use	
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101954.

ระดับนานาชาติ Q2 - จำานวน 2 เรื่อง

1.	Pengpid S.,	Peltzer	K.	Psychological	distress	among	a	cross-sectional	
national	sample	of	adolescents	in	South	Africa:	Prevalence	and	associated	
factors.	Journal	of	Psychology	in	Africa.	2022;	32	(1):	91-96.	
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2022;	34(2):	97-103.	

3.	Pengpid, S.,	Peltzer,	K.	Tobacco	use	and	associated	health	risk	be-
haviours	among	university	students	in	27	countries.	International	Journal	of	
Adolescent	Medicine	and	Health.	2022;	34	(2):	131-137.	

4.	Peltzer,	K.,	Pengpid, S.	Alcohol	misuse	prevalence	and	correlates	among	
school	adolescents	from	national	surveys	in	Saint	Lucia	and	Saint	Vincent	
and	the	Grenadines.	Journal	of	Psychology	in	Africa.	2022;	32(3):	275-281.	

5.	Susilowati,	I.H.,	Sabarinah,	S.,	Nugraha,	S.,	Alimoeso,	S.,	Hasiholan,	B.P.,	
Pengpid,	S.,	Peltzer, K.	The	Relationship	between	the	Activity	Balance	
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Aging	Research.	2022:	4140624.

ระดับนานาชาติ Q3 - จำานวน 9 เรื่อง
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วารสารสาธารณสุขและการพัฒนา
	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	ได้้พััฒนาคุณภาพัวารสาร
สาธารณสุขและกัารพััฒนา	 (Journal	 of	 Public	 Health	 and	
Development:	 J	 Public	 Hlth	 Dev)	 อย�างติ�อเน่�อง	 ปัจิจิุบััน 
วารสารฯ	ได้้รับักัารติอบัรับัให้้อย่�ในฐานข้อม่ล	Scopus	(Q4)	
	 วารสารฯ	 ได้้กัำาห้นด้ติีพัิมพั์ปีละ	 3	 ฉบัับั	 ค่อ	 ฉบัับัที�	 1	
(มกัราคม-เมษายน)	 ฉบัับัที�	 2	 (พัฤษภาคม-สิงห้าคม)	 และฉบัับั
ที�	 3	 (กัันยายน-ธันวาคม)	 โด้ยได้้กัำาห้นด้ขอบัเขติเน่�อห้า	 6	 ด้้าน	
ได้้แกั�
	 1.	Primary	health	care	and	community	health
	 2.	Health	policy	and	management
	 3.	Health	promotion	and	education
	 4.	Environmental	and	occupational	health
	 5.	Addiction	studies	and	behavior
	 6.	Global	and	one	health	research

รศ. ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์ 
บรรณาธิการ

	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยน	 จัิด้กัารอบัรม
เชีิงปฏิบััติิกัาร	 (Training	 Workshop)	 “กัารเขียน
บัทความเพั่�อติีพัิมพั์ในวารสารระด้ับันานาชีาติิ
สำาห้รับันักัวิจิัยรุ�นให้ม�”		ให้้กัับันักัวิจิัยนักัศ่กัษา	และ
ผิ่้ที�สนใจิ	ทั�งภายในและภายนอกัสถาบัันฯ	โด้ยได้้รับั
เกีัยรติิจิากัผิ่้ทรงคุณวุฒิจิากัวารสารสาธารณสุขและ 
กัารพััฒนา	 (Journal	 of	 Public	 Health	 and	 
Development)	เป็นวิทยากัรในกัารบัรรยาย		และ
ร�วมแลกัเปลี�ยนเรียนร่้	กัับัผิ่้เข้าร�วมอบัรม	ได้้แกั�
รองศาสติราจิารย์	ด้ร.ชีีระวิทย์	รัตินพัันธ์			บัรรณาธิกัาร
วารสารฯ	 รองศาสติราจิารย์	 ด้ร.ธันวดี้	 สุขสาโรจิน์	 
รองบัรรณาธิกัารวารสารฯ	รองศาสติราจิารย์	ด้ร.อรพัินท์	
เล�าซึ่ี�	รองบัรรณาธิกัารวารสารฯ	ผิ่้ชี�วยศาสติราจิารย์
สมศักัด้ิ์	 วงศาวาส	 กัองบัรรณาธิกัารวารสารฯ 
ผิ่้ชี�วยศาสติราจิารย์	 ด้ร.อรุณศรี	 มงคลชีาติิ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร 
ระดับนานาชาติ สำาหรับนักวิจัยรุ่นใหม่

กัองบัรรณาธิกัารวารสารฯ	 และ	 Dr.	 Christine	
Stanly	ผิ่้เชีี�ยวชีาญชีาวติ�างประเทศ
	 โด้ยผิ่ ้เข้าร�วมอบัรม	 ได้้นำาเสนอร�าง
บัทความและรับัฟังข้อเสนอแนะ	 เพั่�อปรับัปรุง
บัทความให้้มีความชีัด้เจิน	 และมีคุณภาพัใน
ระด้ับันานาชีาติิมากัยิ�งข่�น
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โครงการวิจัยที่โดดเด่นและสำาคัญ

รองศาสตราจำารย์ ดร. น้ายแพทุย์ภูดิทุ เตชาติวัฒน้์
	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	
รองศาสตราจำารย์ ดร.ธัน้วด่ สุขสาโรจำน้์
	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	
รองศาสตราจำารย์ ดร.ช่ระวิทุย์ รัตน้พัน้ธ์
	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	
รองศาสตราจำารย์ ดร.อรพิน้ทุ์ เล่่าซ่�
	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	
ผู้ช่วยศาสตราจำารย์ ดร. น้ายแพทุยว์ิชช์ เกษมทุรัพย์
	 คณะแพัทยศาสติร์โรงพัยาบัาลรามาธิบัด้ี		มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล
ผู้ช่วยศาสตราจำารย์ ดร.อรุณศร่ มงคล่ชาติ  
	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	
ผู้ช่วยศาสตราจำารย์สมศักดิ์ วงศาวาส
	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	
ดร. น้ายแพทุยภ์านุ้วัฒน้์ ปีาน้เกตุ
	 กัรมสนับัสนุนบัริกัารสุขภาพั	กัระทรวงสาธารณสุข	
น้ายแพทุยช์วิน้ทุร์ ศิริน้าค
	 สำานักัอนามัย	กัรุงเทพัมห้านคร	
คุณชาติชาย สุวรรณน้ิตย์	
	 กัรมสนับัสนุนบัริกัารสุขภาพั	กัระทรวงสาธารณสุข	
รองศาสตราจำารย์ ดร.สมบูรณ์ ศิริสรรหัิรัญ
	 คณะสังคมศาสติร์และมนุษยศาสติร์	มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	
รองศาสตราจำารย์ ดร. น้ายแพทุย์ศักดา อาจำองค์ วัล่ล่ิภากร
	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	

การสังเคราะห์ทางเลือกและข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่�อสนับสนุนการป็ฏิิรูป็บทบาท
อาสาสมัครสาธารณสุขป็ระจำาหมู�บ้าน (อสม.) และอาสาสมัครสาธารณสุข
กรุงเทพมหานคร (อสส.) เพ่�อมุ�งสู�การบรรลุเป็้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน
(Policy Options and Guidelines to Reform and Strengthen the Roles of 
Village Health Volunteers and Bangkok Health Volunteers towards the 
Achievement of Sustainable Development Goals: SDGs)

ชื่อโครงการ

คณะผู้วิจำัย
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	 กัารวิจิัยนี�มีเป้าประสงค์เพั่�อพััฒนาข้อเสนอแนะเชีิงนโยบัายเพั่�อสนับัสนุนกัารปฏิร่ปบัทบัาท
ของ	 อสม./อสส.	 เพั่�อมุ�งส่�กัารบัรรลุเป้าห้มายพััฒนาที�ยั�งย่น	 โด้ยมีวัติถุประสงค์เฉพัาะเพั่�อ	 1)	 กัำาห้นด้
ทางเล่อกัของแนวทางเพั่�อสนับัสนุนกัารปฏิร่ปบัทบัาทของ	 อสม./อสส.	 เพั่�อมุ�งส่�กัารบัรรลุเป้าห้มาย 
กัารพััฒนาที�ยั�งย่น	 2)	 วิเคราะห้์	 และสังเคราะห้์ข้อเสนอแนะเพั่�อใชี้ประกัอบัเป็นเกัณฑิ์ในกัารพัิจิารณา
ทางเล่อกัแติ�ละทางเล่อกั	3)	ประเมินทางเล่อกัของแนวทางสนับัสนุนกัารปฏิร่ปบัทบัาทของ	อสม./อสส.	
เพั่�อมุ�งส่�กัารบัรรลุเป้าห้มายกัารพััฒนาที�ยั�งย่น	และ	4)	พััฒนาแนวทางเบั่�องติ้นให้้แกั�องค์กัรในกัารบัริห้าร
และสนับัสนุนกัารปฏิร่ป	อสม./อสส.	เพั่�อพัิจิารณานำาไปด้ำาเนินกัารเกั็บัข้อม่ลโด้ยกัารทบัทวนเอกัสาร
ร�วมกัับัศ่กัษาจิากักัรณีศ่กัษากัารวิจัิยเชิีงปฏิบััติิกัารแบับัมีส�วนร�วมและกัารค้นภาพัอนาคติ	ผิ�านกัารสัมภาษณ์์ 
เชีิงล่กัและสนทนากัลุ�มผิ่้้ให้้ข้อม่ลห้ลักั		ประกัอบัด้้วย		อสม./อสส.		ผิ่้นำาชีุมชีน		ผิ่้สนับัสนุนกัารปฏิบััติิ
งานของ	อสม./อสส.	และผิ่้ทำางานเกัี�ยวข้องกัับั	อสม./อสส.	ในระบับัสุขภาพัชีุมชีน		ครอบัคลุมทั�งระด้ับั
นโยบัาย	 ผิ่้ทรงคุณวุฒิ	 นักัวิชีากัาร	 เจิ้าห้น้าที�	 ผิ่้บัริห้ารท้องถิ�น	 และประชีาชีนในพั่�นที�ของเขติบัริกัาร
ของศ่นย์สาธารณสุขม่ลฐาน	7	จิังห้วัด้	ค่อ		จิังห้วัด้นครราชีสีมา	จิันทบัุรี	กัาญจินบัุรี	เชีียงให้ม�	ร้อยเอ็ด้	
ปัติติานี	สุราษฎร์ธานี	และเขติบัริกัารสาธารณสุขของกัรุงเทพัมห้านคร	รวมจิำานวนทั�งสิ�น	800	คน 
ห้ลังจิากันั�นจิ่งวิเคราะห้์ข้อม่ลด้้วยกัารวิเคราะห้์์เชีิงเน่�อห้า	และสังเคราะห้์์ข้อสรุปในประเด้็นสำาคัญติ�างๆ	
	 งานวิจิัยนี�	เสนอเกัณฑิ์ในกัารพัิจิารณาทางเล่อกั	7	ประเด้็น	เพั่�อเป็นแนวทางเบั่�องติ้นสำาห้รับั
กัารพััฒนาเพั่�อสนับัสนุนกัารปฏิร่ปบัทบัาทของ	อสม./อสส.	เพั่�อมุ�งส่�กัารบัรรลุเป้าห้มายกัารพััฒนา
ที�ยั�งย่น	ได้้แกั� 
	 1.	นโยบัายรัฐบัาล
	 2.	นโยบัายของกัรมสนับัสนุนบัริกัารสุขภาพั
	 3.	กัารมีงบัประมาณที�เพัียงพัอ
	 4.	ศักัยภาพัของ	อสม./อสส.
	 5.	ประสิทธิภาพัของระบับักัารบัริห้ารจิัด้กัารของ	อสม./อสส.
	 6.	ความเข้มแข็งของชีมรม	อสม.
	 7.	กัารยอมรับัของประชีาชีน

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2563 – 2566)
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global research and Innovation 
ตอบโจทย์ SDGs
 ข้อที่ 3

สรุปีเน้ื�อหัาผล่งาน้วิจำัย
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 ทั�งนี�	 ห้น�วยงาน/องค์กัรติ�างๆ	ที�เกัี�ยวข้องได้้นำาผิลงานวิจิัยไปใชี้ประโยชีน์ติ�อกัารพััฒนาและ
ปฏิร่ปกัารทำางานของ	อสม./อสส.	ด้ังติ�อไปนี�	
	 1.	กัรมสนับัสนุนบัริกัารสุขภาพั	กัระทรวงสาธารณสุข		นำาผิลกัารวิจิัยไปใชี้ประโยชีน์เชีิงนโยบัาย
และกัารจิัด้กัาร	โด้ยบั่รณากัารนโยบัายกัารพััฒนา	อสม.	ร�วมกัับันโยบัายติ�างๆ	ที�มีอย่�	ประชีาสัมพัันธ์เชีิง
รุกัให้้แกั�สาธารณะรับัทราบับัทบัาทของ	 อสม.	 พัร้อมสนับัสนุนกัารเพัิ�มจิำานวน/พััฒนาศักัยภาพัให้้แกั�	
อสม.	และศ่นย์พััฒนากัารสาธารณสุขม่ลฐานระด้ับัภาค	
	 2.	ส ำาน ักัอนามัย	กัร ุงเทพัมห้านคร	นำาผิลกัารว ิจิ ัยไปใชี้เชี ิงนโยบัายและเป็นแนวทาง 
ในกัารจิัด้กัารติั�งศ่นย์พััฒนากัารสาธารณสุขม่ลฐานของกัรุงเทพัมห้านคร		พัร้อมสนับัสนุนกัารเพัิ�มจิำานวน	
และพััฒนาศักัยภาพัให้้แกั�	อสส.	
	 3.	ชีมรมอาสาสมัครสาธารณสุขแห้�งประเทศไทย	นำาผิลกัารวิจิัยไปใชี้ประโยชีน์เชีิงปฏิบััติิกัาร		
โด้ยใชี้เป็นแนวทางในกัารพััฒนาระบับักัารบัริห้ารจิัด้กัารกัำาลังคน	พััฒนาศักัยภาพั	และสร้างเคร่อข�าย
กัารทำางานของ	อสม./อสส.	ในพั่�นที�	
	 4.	โรงพัยาบัาลส�งเสริมสุขภาพัติำาบัล		นำาผิลกัารวิจิัยมาถอด้บัทเรียน	ห้าแนวทางปฏิบััติิที�เห้มาะ
สมในกัารพััฒนางานสาธารณสุขม่ลฐาน
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บุคลากรที่มีผลงานวิจัยท่ีโดดเด่น

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.บังอร เทพเทียน

HIV	Risk	Behavior	and	Testing	among	MSM	
in	Bangkok	2015–2019:	A	Short	Report
AIDS	Care-Psychological	and	Socio-Medical	
Aspects	of	AIDS/HIV
2022;	34(7):	869-877.
Scopus:	Q1

Men	who	have	sex	with	men	(MSM)	in	Thailand	have	high	HIV	prevalence.	This	
analysis	used	three	years	of	data	from	the	Behavioral	Surveillance	Survey	(BSS)	
to	examine	the	behaviors	and	biomedical	interventions	among	MSM	in	Bangkok.	
Percent	MSM	with	an	HIV	or	STI	test	in	the	past	12	months	decreased	from	50.8%	
to	29.8%,	and	42.2%	to	33.0%,	respectively.	The	frequency	of	HIV/STI	testing	was	
higher	among	those	who	had	university-level	education,	as	well	as	among	those	
who	reported	higher	AIDS	knowledge,	and	had	utilized	prevention	services.	Addi-
tionally,	awareness	of	PrEP	peaked	in	2017	(74.1%).	The	study	found	an	increas-
ing	trend	of	men	who	had	sex	without	a	condom	the	last	time	they	had	anal	sex	
with	a	man,	and/or	with	multiple	partners.	Nearly	two-thirds	of	the	sample	were	
reached	by	HIV	prevention	interventions.	One-third	had	correct	AIDS	knowledge.	
These	findings	suggest	that,	after	an	increase	of	sex	behavior	risk,	a	decrease	in	
PrEP	awareness,	and	unknown	HIV	status,	HIV	prevalence	among	MSM	in	Bangkok	
may	have	begun	to	 increase	again.	 Intensified	prevention	 interventions	are	ur-
gently	needed	to	reduce	HIV	behavioral	risk	for	MSM	since	that	is	a	major	driver	
of	the	HIV	epidemic	in	Thailand.

BBSS,	HIV/STI	uptake,	MSM,	risk	behavior

ผล่งาน้วิจำัย:

วารสารทุ่�ต่พิมพ์:

Background:

Keywords: 
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Assistant Professor Dr. Seo Ah Hong

Impact	of	COVID-19	on	Breastfeeding	 
Intention	and	Behaviour	among	 
Postpartum	Women	in	Five	Countries
Women	and	Birth:	Journal	of	the	 
Australian	College	of	Midwives.
2022;	S1871-5192(22)00107-X.
Scopus:	Q1

Studies	 regarding	 the	 impact	of	COVID-19	on	breastfeeding	have	mostly	used	
single-	country	samples	or	a	qualitative	design.

The	objective	of	this	study	was	to	examine	breastfeeding	intention	during	preg-
nancy	and	breastfeeding	behaviour	among	postpartum	women	in	five	countries	
during	the	COVID-19	pandemic	and	the	associated	factors.

An	online	questionnaire	survey	was	conducted	in	Thailand,	the	United	Kingdom,	
South	Korea,	Taiwan,	and	Brazil	from	July	through	November	2021.	The	study	
participants	included	3253	mothers	within	six	months	of	birth.

About	90%	of	participants	intended	to	breastfeed	during	pregnancy	and	85.7%	
reported	breastfeeding	in	the	past	24	h.	More	than	half	reported	their	breastfeeding	
duration	being	as	planned	or	longer	despite	COVID-19.	Multivariate	logistic	regres-
sion	models	showed	that	being	multiparous,	ever	tested	COVID-19	positive,	and	
having	positive	breastfeeding	beliefs	were	associated	with	increased	odds	for	in-
tention	to	breastfeed	during	pregnancy.	Lower	maternal	educational	level,	being	
primiparous,	ever	tested	COVID-19	positive,	and	experiencing	food	insecurity	were	
associated	with	decreased	odds	for	breastfeeding	duration	being	as	planned	or	 
longer.	Vaginal	birth,	currently	working	or	on	maternity	leave,	breastfeeding	beliefs,	
breastfeeding	support	from	spouse/partner/friend/relative,	online	support	groups,	
and	in-person	or	telephone	contact	with	healthcare	professionals	were	associ-
ated	with	increased	odds	for	breastfeeding	duration	being	as	planned	or	longer.

Breastfeeding	intention	and	behaviour	remained	high	during	the	COVID-19	pan-
demic.	Online	support	groups	and	telephone	contact	with	health	professionals	
were	effective	during	the	pandemic.

Breastfeeding,	Postpartum,	COVID-19,	Infant	feeding,	Intention	to	breastfeed.

ผล่งาน้วิจำัย:

วารสารทุ่�ต่พิมพ์:
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Findings:

Conclusion: 

Keywords: 



AIHD Annual Report - 32 AIHD Annual Report - 33

รองศาสตราจารย์  ดร.อรพินท์ เล่าซี�

The	Effects	of	Personality	and	Attitude	on	
Risky	Driving	Behavior	Among	Public	Van	
Drivers:	Hierarchical	Modeling
Safety	and	Health	at	Work.
2022;	13(2):	187-191.
Scopus	Q1

Traffic	 injuries	 have	 become	 a	 significant	 public	 health	 problem	 in	 low-	 and	
middle-income	countries.	Several	studies	have	examined	the	role	of	personality	
and	attitude	toward	traffic	safety	in	predicting	driving	behaviors	in	diverse	types	
of	drivers.	Few	studies	have	investigated	risky	behavior	among	public	passenger	
van	drivers.	This	study	aims	to	identify	the	predictors	of	self-reported	risky	driving	
behavior	among	public	van	drivers.

A	total	of	410	public	van	drivers	were	interviewed	at	terminal	stations	in	Bangkok.	
Hierarchical	regression	models	were	applied	to	determine	the	effects	of	demo-
graphics,	personality	traits,	and	attitude	on	self-reported	risky	driving	behaviors.

The	results	indicated	that	drivers	with	a	high	education	level,	more	working	days,	
and	high	scores	for	normlessness	and	anger	were	more	likely	to	report	risky	driv-
ing	behaviors	(p	<	0.05).

The	personality	traits	and	attitude	toward	speeding	account	for	aberrant	self-re-
ported	 risky	 driving	 behavior	 in	 passenger	 van	 drivers.	 This	 could	 be	 another	
empirical	basis	 for	evidence-based	 road	safety	 interventions	 in	 the	context	of	
public	transport.	

Attitude,	Bangkok,	Personality,	Public	transportation,	Road	safety,	Thailand

ผล่งาน้วิจำัย:

วารสารทุ่�ต่พิมพ์:
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Methods:

Findings:

Conclusion: 

Keywords: 



AIHD Annual Report - 32 AIHD Annual Report - 33

1.	 กัรมกัารแพัทย์แผินไทยและกัารแพัทย์ทางเล่อกั	กัระทรวงสาธารณสุข
2.	 กัรมควบัคุมโรค	กัระทรวงสาธารณสุข	
3.	 กัรมชีลประทาน	กัระทรวงเกัษติรและสห้กัรณ์
4.	 กัรมสนับัสนุนบัริกัารสุขภาพั	กัระทรวงสาธารณสุข
5.	 กัรมอนามัย	กัระทรวงสาธารณสุข	
6.	 คณะแพัทยศาสติร์โรงพัยาบัาลรามาธิบัด้ี	มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	
7.	 คณะแพัทยศาสติร์ศิริราชีพัยาบัาล	มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล
8.	 คณะวิทยาศาสติร์เทคโนโลยีและกัารเกัษติร	มห้าวิทยาลัยราชีภัฏยะลา
9.	 คณะวิทยาศาสติร์และเทคโนโลยี	มห้าวิทยาลัยราชีภัฏวไลยอลงกัรณ์ในพัระบัรมราชี่ปถัมภ์
10.	 คณะวิศวกัรรมศาสติร์	มห้าวิทยาลัยเกัษติรศาสติร์	วิทยาเขติกัำาแพังแสน	
11.	 คณะสังคมศาสติร์และมนุษยศาสติร์	มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	
12.	 คณะสาธารณสุขศาสติร์	มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	
13.	 วิทยาลัยวิทยาศาสติร์และเทคโนโลยีกัารกัีฬา	มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล
14.	 สถาบัันโภชีนากัาร	มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	
15.	 สถาบัันวิจิัยระบับัสาธารณสุข	(สวรส.)	
16.	 สมาคมเวชีศาสติร์ป้องกัันแห้�งประเทศไทย	
17.	 สำานักังานกัองทุนสนับัสนุนกัารสร้างเสริมสุขภาพั	(สสส.)	
18.	 สำานักังานกัารท�องเที�ยวและกัีฬาจิังห้วัด้ติรัง
19.	 สำานักังานกัารวิจิัยแห้�งชีาติิ	(วชี.)	
20.	 สำานักังานคณะกัรรมกัารส�งเสริมวิทยาศาสติร์	วิจิัยและนวัติกัรรม	(สกัสว.)	
21.	 สำานักังานคณะกัรรมกัารสุขภาพัแห้�งชีาติิ	(สชี.)	
22.	 สำานักังานบัริห้ารยุทธศาสติร์สุขภาพัด้ีวิถีชีีวิติไทย		กัระทรวงสาธารณสุข	
23.	 สำานักังานห้ลักัประกัันสุขภาพัแห้�งชีาติิ	(สปสชี.)	
24.	 สำานักัวิชีากัารสาธารณสุข		สำานักังานปลัด้กัระทรวงสาธารณสุข
25.	 สำานักัสนับัสนุนระบับัสุขภาพัปฐมภ่มิิ		กัระทรวงสาธารณสุข	
26.	 สำานักัอนามัย	กัรุงเทพัมห้านคร
27.	 BDMS	Wellness	Clinic

เครือข่ายความร่วมมือ

ความร่วมมือระดับประเทศ
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ความร่วมมือระดับนานาชาติ

1.	 Catholic	Kkottongnae	University	by	Department	of	Nursing	ประเทศเกัาห้ลี	
2.	 International	Labour	Organization	(ILO)
3.	 James	Cook	University	ประเทศออสเติรเลีย
4.	 Japan	International	Cooperation	Agency	(JICA)	ประเทศญี�ปุ�น
5.	 King’s	College	of	London	ประเทศสห้ราชีอาณาจิักัร
6.	 Mitsui	Sumitomo	Insurance	Welfare	Foundation	ประเทศญี�ปุ�น
7.	 National	Yang	Ming	Chiao	Tung	University	ไติ้ห้วัน
8.	 SingHealth	Duke-NUS	Global	Health	Institute	ประเทศสิงคโปร์
9.	 Teikyo	University	ประเทศญี�ปุ�น
10.	 The	Society	for	Health	Administration	Programs	in	Education	(SHAPE)	ประเทศออสเติรเลีย
11.	Universidade	Federal	de	Sao	Paulo	(UNIFESP)	ประเทศบัราซึ่ิล
12.	University	of	North	Texas	ประเทศสห้รัฐอเมริกัา



AIHD Annual Report - 34 AIHD Annual Report - 35

ขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพ

ASEAN University Network - Health Promotion Network
การป็ระชุม the 13th AUN Rectors’ Meeting  
ณ สาธารณรัฐป็ระชาธิป็ไตยป็ระชาชนลาว

 ศาสติราจิารย์	 นายแพัทย์บัรรจิง	 มไห้สวริยะ	 อธิกัารบัด้ีมห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	 พัร้อมด้้วย	 
รองศาสติราจิารย์	ด้ร.นภเรณ่	สัจิจิรักัษ์	ธีระฐิติิ	ศาสติราจิารย์	ด้ร.ฉัติรเฉลิม	อิศรางกั่ร	ณ	อยุธยา	 
ด้ร.วัชีรฤทัย	บุัญธินันท์	และรองศาสติราจิารย์	ด้ร.ธันวดี้	สุขสาโรจิน์	เข้าร�วมกัารประชุีม	The	13th		AUN	
Rectors’	Meeting	ณ	สาธารณรัฐประชีาธิปไติยประชีาชีนลาว
	 โด้ยกัารประชุีมครั�งนี� มุ� ง เน้นกัารร�วมผิลักัดั้นความเป็นเลิศในสถาบัันอุด้มศ่กัษากัว�า 
30	มห้าวิทยาลัยในภ่มิภาคอาเซีึ่ยน	ได้้แกั�
	 1)	 Driving	 University	 Talents	 Through	 Technology	 โด้ยมีมห้าวิทยาลัยเจ้ิาภาพัของ	
sub-network	ค่อ	Singapore	Management	University	(AUN	Technology-enhanced	Personalized	
Learning	/	AUN-TEPL)	และ	Ateneo	de	Manila	University	(AUN	Libraries	of	ASEAN	University	
Network	/	AUNILO)
	 2)	Driving	University	Through	Competition	and	Cooperation	in	Rankings/	Ratings	
โด้ยมีมห้าวิทยาลัยเจ้ิาภาพัของ	 sub-network	 ค่อ	 Universitas	 Indonesia	 (UI	 Greenmetric)	 และ	
มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	(AUN	Health	Promotion	Network	/	AUN-HPN)
	 3)	Driving	World	Class	Study	Programme	and	Student	Mobility	 โด้ยมีมห้าวิทยาลัย 
เจ้ิาภาพัค่อ	Universitas	Gadjah	Mada	(AUN	Business	and	Economics	/	AUN-BE)	และ	ASEAN	
University	Network	Engineering	Education	Development	Network	/	AUN-SEEDnet
	 4)	Interdisciplinary	and	the	Future	of	ASEAN	Higher	Education	มีมห้าวิทยาลัยเจ้ิาภาพั
ได้้แกั�	 Singapore	 Management	 University,	 Universiti	 Malaya	 และจุิฬาลงกัรณ์มห้าวิทยาลัย 
โด้ยมห้าวิทยาลัยทั�งสามแห้�งให้้ความสำาคัญกัับักัารจิัด้กัารเรียนกัารสอนแบับั	 interdisciplinary 
ในรายวิชีาทั�วไป	 (core	 curriculum/	 general	 education)	 กัารจัิด้ร่ปแบับัปริญญาที�เป็น	 curated 
interdisciplinary	programmes/	majors	และกัารผิลักัดั้น	industrial	engagement	เข้ามาเป็นส�วน
ห้น่�งในกัารส�งเสริมกัารจัิด้กัารเรียนกัารสอนแบับั	interdisciplinary
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	 5)	 Data	 Strategies	 and	 the	 Achievements	 of	 High-Impact	 University	 Missions 
มีมห้าวิทยาลัยเจิ้าภาพัค่อ	 National	 University	 of	 Singapore,	 Universiti	 Sains	 Malaysia	
และ	Vietnam	National	University	(Hanoi)
	 นอกัจิากันี�	ในวันที�	28	กัันยายน	2565	ศาสติราจิารย์	นายแพัทย์สิริฤกัษ์	ทรงศิวิไล	ปลัด้
กัระทรวงกัารอุด้มศ่กัษา	วิทยาศาสติร์	วิจัิยและนวัติกัรรมในฐานะประธานของ	ASEAN	University	 
Network	 Board	 of	 Trustees	 (AUN-BOT)	 เข้าร�วมกัารประชุีม	 AUN’s	 37th	 AUN	 Board	 of	 Trustees 
Meeting	เพ่ั�อกัำาห้นด้ทิศทางในกัารด้ำาเนินงานของเคร่อข�ายมห้าวิทยาลัยอาเซีึ่ยน	โด้ยมี	ผ้่ิแทนจิากัห้น�วย
งานติ�าง	 ๆ	 เข้าร�วมประชุีม	 อาทิ	 สำานักังานเลขาธิกัารอาเซีึ่ยน	 (ASEAN	 Secretariat)	 เอกัอัครราชีท่ติ
อินเดี้ยประจิำาอาเซีึ่ยน	และ	EURAXESS	Network	สนับัสนุนโด้ยรัฐบัาลเยอรมนี	ในกัารนี�	ศาสติราจิารย์	
ด้ร.ฉัติรเฉลิม	 อิศรางกั่ร	 ณ	 อยุธยา	 และรองศาสติราจิารย์	 ด้ร.ธันวด้ี	 สุขสาโรจิน์	 ร�วมนำาเสนอ 
ความก้ัาวห้น้าของกัารด้ำาเนินงานของ	 ASEAN	 University	 Network	 Health	 Promotion	 Network	
(AUN-HPN)	 และกัารพััฒนา	 Healthy	 University	 Rating	 System	 (HURS)	 เพ่ั�อด้ำาเนินกัารประเมิน
ระดั้บักัารเป็นมห้าวิทยาลัยแห้�งสุขภาพัในภ่มิภาคอาเซีึ่ยน

การป็ระชุม Regional meeting with multisectoral partners on urban   
governance for health and wellbeing in South-East Asia Region 

	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	โด้ยความร�วมม่อระห้ว�างองค์กัารอนามัยโลกั
ภ่มิภาคเอเชีียใต้ิและติะวันออกั	(WHO-SEARO)	Regional	Laboratory	on	Urban	Governance	for	
Health	 and	 Wellbeing	 (UGHW)	 สำานักังานกัองทุนสนับัสนุนกัารสร้างเสริมสุขภาพั	 (สสส.)	 และ	 
Swiss	Development	Corporation	โด้ยมีวัติถุประสงค์เพ่ั�อนำาเสนอความก้ัาวห้น้ากัารด้ำาเนินงาน 
ด้้านเม่องสุขภาวะ	(Healthy	City)	ในภ่มิภาคภ่มิภาคเอเชีียติะวันออกัเฉียงใต้ิ	แนะนำาเคร่�องม่อให้ม�	ๆ	ที�
สนับัสนุนกัารขับัเคล่�อนและกัารพััฒนาศักัยภาพัผ้่ินำาด้้านสุขภาวะเขติเม่อง	 (Urban	 Health)	 พัร้อมยกั
ระดั้บัความร�วมม่อในกัารทำางานระห้ว�างภาคส�วนสุขภาพัและภาคส�วนกัารพััฒนาเม่องผิ�านเคร่อข�าย
เม่องสุขภาวะ	 (Healthy	 City	 Network)	 อีกัทั�งเปิด้ตัิว	 WHO	 Regional	 Laboratory	 on	 Urban	 
Governance	for	Health	and	Well-Being
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KICKOFF DAY HEALTHY MAHIDOL: “มหิดลสุขภาพดีวิถีใหม�” 

	 ศาสติราจิารย์	นายแพัทย์บัรรจิง	มไห้สวริยะ	อธิกัารบัดี้มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล		เปิด้กิัจิกัรรม	KICK-
OFF	DAY		HEALTHY	MAHIDOL:	“มหิ้ด้ลสุขภาพัดี้วิถีให้ม�”	เพ่ั�อกัารพััฒนาศักัยภาพันักัศ่กัษา	อาจิารย์	
รวมถ่งบุัคลากัรสายสนับัสนุนให้้มีสุขภาพัดี้วิถีให้ม�	 ภายใต้ิกิัจิกัรรมขับัเคล่�อนงานสร้างเสริมสุขภาพัใน
มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล		ณ	ห้อประชุีมมหิ้ด้ลสิทธาคาร	มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	ศาลายา	วัติถุประสงค์ของกัารจัิด้
กิัจิกัรรม	เพ่ั�อสร้างกัารรับัร้่กิัจิกัรรมกัารสร้างเสริมสุขภาพัของมห้าวิทยาลัยไปส่�คณะ	สถาบััน	ทุกัส�วนงาน	
ทุกัวิทยาเขติ	และพั่�นที�ในทุกัระด้ับั	ติั�งแติ�ผิ่้บัริห้าร	จินถ่งผิ่้ปฏิบััติิ	 รวมถ่งกัารรับัร่้ของภายนอกั
มห้าวิทยาลัยให้้ได้้ทราบัรายละเอียด้กิัจิกัรรมที�จิะเกิัด้ข่�นในอนาคติ	 โด้ยเริ�มด้ำาเนินกัารตัิ�งแติ�เด่้อนธันวาคม	
2564	 ถ่ง	 มีนาคม	 2565	 ประกัอบัด้้วย	 4	 กิัจิกัรรมห้ลักั	 โด้ยมีผ้่ิบัริห้ารมห้าวิทยาลัย	 คณบัดี้	 ตัิวแทน
บุัคลากัร	และ	นักัศ่กัษา	จิากัแติ�ละส�วนงานเข้าร�วมกิัจิกัรรม	ได้้แกั�
	 1.กิัจิกัรรม	เอ็มย-่เฮลตีิ�	ไลฟ์สไติล์	(MU-Healthy	Lifestyle)
	 2.กิัจิกัรรม	HEALTHY	BODY	สร้างเสริมสุขภาพัดี้ส่�วิถีปกัติิให้ม�	NEW	NORMAL
	 3.กิัจิกัรรมสอนออนไลน์ให้้สนุกั	
	 4.กิัจิกัรรมรณรงค์	Zero	Tolerance	Areas	ในกัลุ�มนักัศ่กัษา
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นิทรรศการ Healthy University Day “มหิดลสุขภาพดีวิถีใหม�”   
(HEALTHY MAHIDOL in New Normal)

	 นิทรรศกัาร	 Healthy	 University	 Day	 “มหิ้ด้ลสุขภาพัดี้วิถีให้ม�”	 (HEALTHY	 MAHIDOL	 in	
New	Normal)	 เพ่ั�อรายงานผิลกัารด้ำาเนินงานกิัจิกัรรมพััฒนาศักัยภาพับุัคลากัรและนักัศ่กัษา	และกิัจิกัรรม
ขับัเคล่�อนงานสร้างเสริมสุขภาพั	ที�ด้ำาเนินกัารระห้ว�างเด้่อนธันวาคม	2564	ถ่งเด้่อนมีนาคม	2565	 
ในร่ปแบับันิทรรศกัารออนไลน์	 ผิ�านโลกัเสม่อนจิริง	 Metaverse	 กัารจัิด้แสด้งนิทรรศกัารออนไลน์ผิ�าน
โลกัเสม่อนจิริง	Metaverse	แบั�งออกัเป็น	3	โซึ่น	ได้้แกั�
	 โซึ่นที�	 1	 เป็นกัารนำาเสนอความเป็นมาของโครงกัารสนับัสนุนกัารพััฒนาศักัยภาพัด้้านกัารสร้าง
เสริมสุขภาพัของ	มห้าวิทยาลัยในเคร่อข�าย	(ASEAN	University	Network	–	Health	Promotion	Network:	
AUN-HPN)	 โด้ย	 มุ�งเน้นเป้าห้มายที�สำาคัญในกัารเข้าร�วมภาคีเคร่อข�าย	 บัอกัเล�าถ่งเร่�องราวและแผินงาน
ด้ำาเนินงานของมห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ลในกัารสร้างเสริมสุขภาพัภายใต้ิโครงกัาร	AUN-HPN	และเผิยแพัร�ส่�	
คณะ/	 ส�วนงานติ�าง	 ๆ	 เพ่ั�อนำาเสนอก้ัาวติ�อไป	 (Next	 Step)	 ของมห้าวิทยาลัยกัับับัทบัาทมห้าวิทยาลัย
ภาคีเคร่อข�าย
 โซึ่นที�	 2	 เป็นกัารนำาเสนอความสำาเร็จิของ	 4	 กิัจิกัรรม	 ที�มห้าวิทยาลัยได้้ด้ำาเนินงาน	 ได้้แกั� 
กิัจิกัรรม	เอ็มย-่เฮลตีิ�	ไลฟ์สไติล์	(MU-Healthy	Lifestyle)	กิัจิกัรรม	HEALTHY	BODY	สร้างเสริมสุขภาพั
ดี้ส่�วิถีปกัติิให้ม�	NEW	NORMAL	 กิัจิกัรรมสอนออนไลน์ให้้สนุกั	และกิัจิกัรรมรณรงค์	Zero	Tolerance	
Areas	ในกัลุ�มนักัศ่กัษา
 โซึ่นที�	3	เป็นกัารนำาเสนอกิัจิกัรรมกัารมีส�วนร�วมของคณะ/ส�วนงานที�ด้ำาเนินกิัจิกัรรมสร้างเสริม 
สุขภาพับุัคลากัรและนักัศ่กัษา
	 โด้ยในชี�วงท้ายมีกัารนำาเสนอแผินกัารด้ำาเนินโครงกัารสร้างเสริมสุขภาพัของมห้าวิทยาลัย	ในหั้วข้อ	
“ก้ัาวติ�อไป	กัับั	Next	Step	of	AUN-HPN”
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ป็ระชุมคณะกรรมการอำานวยการเครือข�าย AUN-HPN ครั�งที� 13

	 กัารประชุีมคณะกัรรมกัารอำานวยกัารเคร่อข�าย	 AUN-HPN	 ครั�งที�	 13	 เพ่ั�อขับัเคล่�อนงานสร้าง
เสริมสุขภาพัของมห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	ให้้เกิัด้ความเข้มแข็ง	มุ�งส่�กัารเป็น	“มห้าวิทยาลัยสุขภาพั”	(Healthy	
University)	โด้ยใช้ีกัรอบัแนวทางมห้าวิทยาลัยส�งเสริมสุขภาพัของ	AUN-HPN	(AUN	Healthy	University	
Framework)	และเคร่�องม่อประเมินมห้าวิทยาลัยส�งเสริมสุขภาพั	Healthy	University	Rating	Systems	
(HURS)	 ติลอด้จินกัารส�งเสริมความร�วมม่อในกัารขับัเคล่�อนนโยบัายสร้างเสริมสุขภาพัของเคร่อข�าย
มห้าวิทยาลัยในภ่มิภาคอาเซีึ่ยนให้้เข้มแข็งและยั�งย่น	ซ่ึ่�งมีประเด็้นสำาคัญในกัารประชุีม	ดั้งนี�	
	 -	 ผิลกัารเข้าร�วมกัารประชุีม	 The	 37th	 ASEAN	 University	 Network	 Board	 of	 Trustees	
(AUN-BOT)	 Meeting	 และ	 the	 13th	 ASEAN	 University	 Network	 (AUN)	 Rectors’	 Meeting	 
ณ	สาธารณรัฐประชีาธิปไติยประชีาชีนลาว	เม่�อวันที�	27	-	28	กัันยายน	2565	
	 -	ผิลกัารประชุีม	4th	Meeting	of	Thai	University	Network	for	Health	Promotion	Network	
(TUN-HPN)	
	 -	ผิลกัารด้ำาเนินกัารจัิด้ประชุีมวิชีากัารมห้าวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพัระดั้บัชีาติิ	ครั�งที�	1	ภายใต้ิ
หั้วข้อ	“Health	Promoting	University	 for	Sustainable	Development”	เม่�อวันที�	1-2	 กัันยายน	
2565	 โด้ยมห้าวิทยาลัยขอนแกั�น	 เป็นแกันนำาในกัารจัิด้งานร�วมกัับัสำานักังานเลขาธิกัารเคร่อข�าย	 AUN-
HPN	และ	สำานักังานกัองทุนสนับัสนุนกัารสร้างเสริมสุขภาพั	(สสส.)	ณ	โรงแรมแกัรนด์้	พัาลาสโซึ่�	พััทยา	
จัิงห้วัด้ชีลบุัรี	
	 -	กัารเข้าร�วมประชุีม	The	Global	South-South	Development	Expo	2022	“Advancing	
South-South	and	Triangular	Cooperation	for	Sustainable	COVID-19	Recovery:	Towards	a	
Smart	and	Resilient	Future”	เม่�อวันที�	12-14	กัันยายน	2565	ณ	UN	Conference	Centre	กัรุงเทพัฯ	
	 -	 กัารเข้าร�วมกัารประชุีม	 Regional	 Meeting	 with	 Multisectoral	 Partners	 on	 Urban	 
Governance	for	Health	and	Wellbeing	 in	South-East	Asia	Region	เม่�อวันที�	27-29	กัันยายน	
2565	ณ	โรงแรมพ่ัลแมน	คิงเพัาเวอร์	กัรุงเทพัฯ
	 นอกัจิากันี�	 ยังมีกัารรายงานถ่งความค่บัห้น้าของกัารประเมินมห้าวิทยาลัยส�งเสริมสุขภาพั	
Healthy	 University	 Rating	 System	 (HURS)	 และรายงานกัารด้ำาเนินงานของคณะทำางานของ
มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	(Working	Group	Committee)	เคร่อข�าย	ASEAN	University	Network	–	Health		
พัร้อมทั�งห้าร่อกัารเติรียมกัารประชุีม	7th	International	Advisory	Committee	Meeting	และ	3rd	AUN	
Health	Promotion	Conference	ที�จิะจัิด้ข่�นระห้ว�างวันที�	19-20	มกัราคม	2566
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ป็ระชุมคณะกรรมการเครือข�ายมหาวิทยาลัยไทย 
 เพ่�อการสร้างเสริมสุขภาพ ครั�งที� 4

	 กัารประชุีมคณะกัรรมกัารเคร่อข�ายมห้าวิทยาลัยไทยเพ่ั�อกัารสร้างเสริมสุขภาพั	 ครั�งที�	 4	 โด้ยมี	
รองศาสติราจิารย์	ด้ร.นภเรณ่	สัจิจิรักัษ์	ธีระฐิติิ	รองอธิกัารบัด้ีฝึ�ายวิเทศสัมพัันธ์และส่�อสารองค์กัร	
มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	ด้ร.ณัฐพัันธ์ุ	ศุภกัา	ผ้่ิอำานวยกัารสำานักัพััฒนาภาคีสัมพัันธ์และวิเทศสัมพัันธ์	สำานักังาน
กัองทุนสนับัสนุนกัารสร้างเสริมสุขภาพั	(สสส.)	และคณะกัรรมกัารเคร่อข�ายฯ	ศาสติราจิารย์	ด้ร.	นายแพัทย์
นรินทร์	 ห้ิรัญสุทธิกัุล	 รองอธิกัารบัด้ี	 จิุฬาลงกัรณ์มห้าวิทยาลัย	 รองศาสติราจิารย์	 นายแพัทย์รณภพั	 
เอ่�อพัันธเศรษฐ	 ผ้่ิชี�วยอธิกัารบัดี้	 มห้าวิทยาลัยเชีียงให้ม�	 อาจิารย์	 ด้ร.จิิรวัฒน์	 พััสระ	 ผ้่ิชี�วยอธิกัารบัดี้	
มห้าวิทยาลัยเชีียงให้ม�	 ผิ่้ชี�วยศาสติราจิารย์	 นายแพัทย์ทวีลาภ	 ติั�นสวัสด้ิ์	 คณบัด้ีคณะแพัทยศาสติร์	
มห้าวิทยาลัยบ่ัรพัา	 ศาสติราจิารย์	 ด้ร.วงศา	 เล้าห้ศิริวงศ์	 คณบัดี้คณะสาธารณสุขศาสติร์	 มห้าวิทยาลัย
ขอนแกั�น	 ผ้่ิชี�วยศาสติราจิารย์	ด้ร.ชิีติชีไม	 โอวาทฬารพัร	 ผ้่ิอำานวยกัารศ่นย์บัริห้ารจัิด้กัารความปลอด้ภัย	
อาชีีวอนามัยและสิ�งแวด้ล้อม	 มห้าวิทยาลัยสงขลานครินทร์	 นายแพัทย์วิวัฒน์	 โรจินพิัทยากัร	 ที�ปร่กัษา
คณะกัรรมกัารอำานวยกัารของมห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	ในเคร่อข�าย	ASEAN	University	Network	–	Health	
Promotion	Network	 (AUN-HPN)	 รองศาสติราจิารย์	 ด้ร.	 นายแพัทย์ภ่ดิ้ท	 เติชีาติิวัฒน์	 ผ้่ิอำานวยกัาร
สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	และเลขาธิกัารเคร่อข�ายมห้าวิทยาลัยอาเซึ่ียนด้้าน 
กัารสร้างเสริมสุขภาพั	 และ	 ผิ่้ชี�วยศาสติราจิารย์	 ด้ร.สุภาภรณ์	 สงค์ประชีา	 รองเลขาธิกัารเคร่อข�าย
มห้าวิทยาลัยอาเซีึ่ยนด้้านกัารสร้างเสริมสุขภาพั	 เข้าร�วมประชุีมฯ	 ณ	 โรงแรมแกัรนด์้	 พัาลาสโซึ่�	 พััทยา	
อำาเภอบัางละมุง	จัิงห้วัด้ชีลบุัรี	และผิ�านระบับัออนไลน์
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มหาวิทยาลัยมหิดล ร�วมกับเครือข�ายมหาวิทยาลัยไทยเพ่�อการสร้างเสริมสุขภาพ 
จัดป็ระชุมวิชาการระดับชาติครั�งที� 1 
หัวข้อ “Health Promoting University for Sustainable Development”

	 วันที�	 2	 กัันยายน	 2565	 รองศาสติราจิารย์	 ด้ร.นภเรณ่	 สัจิจิรักัษ์	 ธีระฐิติิ	 รองอธิกัารบัดี้ฝึ�าย
วิเทศสัมพัันธ์และส่�อสารองค์กัร	 มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	 เข้าร�วมพัิธีเปิด้กัารประชีุมวิชีากัารระด้ับัชีาติิ	
ครั�งที�	 1	 ภายใต้ิหั้วข้อ	 “Health	 Promoting	 University	 for	 Sustainable	 Development” 
โด้ย	 AUN-HPN	 และมห้าวิทยาลัยขอนแกั�นเป็นเจ้ิาภาพัร�วมจัิด้กัารประชุีม	 และ	 กัารประชุีมวิชีากัาร
นานาชีาติิ	 The	 12th	 International	 Conference	 on	 Public	 Health	 among	 Greater	 Mekong	
Sub-Reginal	 Countries	 2022	 (12th	 ICPH-GMS:2022)	 โด้ย	 AUN-HPN	 ร�วมกัับั	 TUN-HPN	 เป็น 
เจ้ิาภาพั	ทั�งนี�ได้้รับัเกีัยรติิจิากั	นายแพัทย์โอภาส	กัารย์กัวินพังศ์	อธิบัดี้กัรมควบัคุมโรค	ว�าที�ปลัด้กัระทรวง
สำานักังานปลัด้กัระทรวงสาธารณสุข	 เป็นประธานในพิัธีฯ	 โด้ยมี	 ด้ร.ณัฐพัันธ์ุ	 ศุภกัา	 ผ้่ิอำานวยกัารสำานักั
พััฒนาภาคีสัมพัันธ์และวิเทศสัมพัันธ์	 สำานักังานกัองทุนสนับัสนุนกัารสร้างเสริมสุขภาพั	 (สสส.)	 และ
กัรรมกัารเคร่อข�ายฯ	 ศาสติราจิารย์	 ด้ร.	 นายแพัทย์นรินทร์	 หิ้รัญสุทธิกุัล	 รองอธิกัารบัดี้จุิฬาลงกัรณ์
มห้าวิทยาลัย	 อาจิารย์	 ด้ร.จิิรวัฒน์	 พััสระ	 ผ้่ิชี�วยอธิกัารบัดี้มห้าวิทยาลัยเชีียงให้ม�	 ผ้่ิชี�วยศาสติราจิารย์	 
นายแพัทย์ทวีลาภ	ติั�นสวัสด้ิ์	คณบัด้ีคณะแพัทยศาสติร์มห้าวิทยาลัยบั่รพัา	ศาสติราจิารย์	ด้ร.วงศา 
เล้าห้ศิริวงศ์	 คณบัดี้คณะสาธารณสุขศาสติร์	 มห้าวิทยาลัยขอนแกั�น	 ผ้่ิชี�วยศาสติราจิารย์	 ด้ร.ชิีติชีไม 
โอวาทฬารพัร	 ผิ่้อำานวยกัารศ่นย์บัริห้ารจิัด้กัารความปลอด้ภัย	 อาชีีวอนามัยและสิ�งแวด้ล้อม	
มห้าวิทยาลัยสงขลานครินทร์	นายแพัทย์วิวัฒน์	 โรจินพิัทยากัร	 ที�ปร่กัษาคณะกัรรมกัารอำานวยกัารของ
มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	ในเคร่อข�าย	ASEAN	University	Network	–	Health	Promotion	Network	(AUN-
HPN)	 รองศาสติราจิารย์	 ด้ร.	 นายแพัทย์ภ่ดิ้ท	 เติชีาติิวัฒน์	 ผ้่ิอำานวยกัารสถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยน	
มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	 และเลขาธิกัารเคร่อข�ายมห้าวิทยาลัยอาเซึ่ียนด้้านกัารสร้างเสริมสุขภาพั	 (AUN-
HPN)	 และแขกัผ้่ิมีเกีัยรติิเข้าร�วมประชุีม	ณ	 โรงแรมแกัรนด์้	 พัาลาสโซึ่�	 พััทยา	 อำาเภอบัางละมุง	 จัิงห้วัด้
ชีลบุัรี



AIHD Annual Report - 42 AIHD Annual Report - 43

มหาวิทยาลัยมหิดล จัดอบรมพัฒนาผู้ป็ระเมินมหาวิทยาลัยด้านการเสริมสุขภาพ 
(Healthy University Rating Systems: HURS) ในเครือข�าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-HPN)

	 กัารอบัรมพััฒนาผ้่ิประเมินมห้าวิทยาลัยด้้านกัารเสริมสุขภาพั	 ในเคร่อข�ายมห้าวิทยาลัยอาเซีึ่ยน	
(AUN-HPN)	หั้วข้อ	“Monitoring	of	Healthy	University	Framework	Implementation:	Healthy	
University	 Rating	 Systems	 (HURS)”	 พัร้อมได้้รับัเกีัยรติิจิากั	 ด้ร.ชีลธิศ	 ธีระฐิติิ,	 ด้ร.ณัฐพัันธ์	 ศุภกัา 
นายแพัทย์วิวัฒน์	 โรจินพิัทยากัร	 รองศาสติราจิารย์	 ด้ร.	 นายแพัทย์ภ่ดิ้ท	 เติชีาติิวัฒน์	 ร�วมเป็นวิทยากัร	
และ	ศาสติราจิารย์	ด้ร.ฉัติรเฉลิม	อิศรางก่ัร	ณ	อยุธยา	ร�วมเป็นวิทยากัรและด้ำาเนินรายกัาร	มีกัารสาธิติ
และฝึึกัปฏิบััติิกัารกัรอกัข้อม่ลลงในระบับั	HURS	Version	2022	และร�วมแลกัเปลี�ยนเรียนร้่กัารใช้ีเคร่�องม่อ	
HURS	 โด้ยมีมห้าวิทยาลัยเคร่อข�ายด้้านกัารสร้างเสริมสุขภาพัในประเทศไทยและภ่มิภาคอาเซีึ่ยน	 สนใจิ
เข้าร�วมอบัรมจิำานวนทั�งสิ�น	 55	 คนจิากั	 24	 สถาบัันกัารศ่กัษา	 8	 ประเทศในอาเซีึ่ยน	 ได้้แกั�	 กััมพ่ัชีา	
อินโด้นีเซีึ่ย	มาเลเซีึ่ย	ฟิลิปปินส์	บัร่ไน	เวียด้นาม	พัม�า	และ	ไทย	ผิ�านระบับัออนไลน์
	 คณะทำางานแกันนำาในกัารพััฒนาระบับักัารประเมิน	 Healthy	 University	 Rating	 Systems	
(HURS)	 ได้้พััฒนาเคร่�องม่อ	 HURS	 เพ่ั�อใช้ีในกัารประเมินมห้าวิทยาลัยส�งเสริมสุขภาพั	 โด้ยใช้ีกัรอบั
แนวทางมห้าวิทยาลัยส�งเสริมสุขภาพัในภ่มิภาคอาเซีึ่ยน	ห้ร่อ	AUN	Healthy	University	Framework	
จิำานวน	 22	ประเด็้น	 มาเป็นข้อกัำาห้นด้มาติรฐานด้้านกัารสร้างเสริมสุขภาพั	 ที�ควรได้้รับักัารนำาไปปฏิบััติิ	
เพ่ั�อปรับัปรุงและรักัษาสุขภาวะส�วนบุัคคลและส�วนรวม	 ทั�งภายในมห้าวิทยาลัยและประชีาชีนในชุีมชีน
ให้้มีคุณภาพัชีีวิติที�ด้ีข่ �นและยั�งย่น	 โด้ยเปิด้ใชี้ระบับั	 HURS	 Version	 2021	 ครั�งแรกัในเคร่อข�าย
มห้าวิทยาลัย	AUN-HPN	เม่�อปี	2564
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Mahidol University Global Health
การป็ระชุมคณะทำางานภารกิจสุขภาพโลกมหิดล ครั�งที� 2/2565 

 รองศาสติราจิารย์	ด้ร.	เภสัชีกัรห้ญิงจุิฑิามณี	สุทธิสีสังข์	รองอธิกัารบัดี้มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	และ 
ที�ปร่กัษาคณะกัรรมกัาร	 เป็นประธานกัารประชีุมคณะทำางานภารกัิจิสุขภาพัโลกัมห้ิด้ล	 เพั่�อติิด้ติาม 
ความค่บัห้น้าของกิัจิกัรรมติ�าง	 ๆ	 ติามแผินงานปีงบัประมาณ	 2564	 และพิัจิารณากัารจัิด้กิัจิกัรรมติาม
แผินงานปีงบัประมาณ	2565	ค่อ
	 กัารนำาเสนอเกีั�ยวกัับัห้ลักัส่ติร	 Ph.D.	 in	 Health	 and	 Sustainable	 Development	 สาขา	
Global	 Health	 and	 Health	 Policy	 	 โด้ยความร�วมม่อกัับั	 James	 Cook	 University	 ประเทศ
ออสเติรเลียอย่�ระห้ว�างกัารนำาเสนอขออนุมัติิ	 คาด้ว�าจิะเปิด้ทันสำาห้รับัปีกัารศ่กัษา	 2566	 ห้ลักัส่ติรมี
โครงกัาร	Cotutelle	โด้ยนักัศ่กัษาในห้ลักัส่ติรนี�จิะได้้ไปศ่กัษาในระดั้บัปริญญาเอกัใน	Program	Cotutelle	
ซ่ึ่�งจิะได้้รับัปริญญาทั�งของสถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยนและ	James	Cook	University	ซ่ึ่�งจิะนำาร�องใน
เร่�องของ	One	Health	
	 เสนอให้้มีกัารจัิด้กัารพััฒนาศักัยภาพัโด้ยสร้างผ้่ินำาด้้าน	 Global	 Health	 ให้้กัับัมห้าวิทยาลัย
มหิ้ด้ล	 โด้ยเชิีญผ้่ิแทนของคณะติ�าง	 ๆ	 มาสร้างเคร่อข�ายกัารพััฒนาผ้่ินำา	 โด้ยให้้มีความร้่ความเข้าใจิใน
ประเด้็นของ	Global	Health	ที�ทางมห้าวิทยาลัยมห้ิด้ลมุ�งเน้น	และมีความสอด้คล้องกัับัห้ลักัส่ติร
ปริญญาเอกั	กัารจัิด้ทำาห้ลักัส่ติรระยะสั�น	Global	Health	inequity	training	program	ร�วมกัับั	Professor	
Henry	Silverman	MD,	MA	Faculty	Director,	Professor	of	Medicine,	University	of	Maryland	
Baltimore	ประเทศสห้รัฐอเมริกัา
	 ด้ร.พััฒนศักัด์ิ้	 มงคลวัฒน์	 คณบัดี้คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและกัารส่�อสาร	 ได้้มีกัารนำาเสนอ
งานวิจัิยที�ทางคณะทำางานภารกิัจิสุขภาพัโลกัมหิ้ด้ล	 เป็นผ้่ิประสานกัารด้ำาเนินกัารในหั้วข้อ	 Digital	 Health	
in	PHC	(COVID-19	vaccine	monitoring	Dashboard)	
	 ด้ร.นลินี	นกิัติติิพัา	เช่ี�อคำาฟ่	ได้้มีกัารนำาเสนอในหั้วข้อ	Social	Health	Protection	ซ่ึ่�งได้้ทุนจิากั	
องค์กัารความร�วมม่อระห้ว�างประเทศแห้�งญี�ปุ�น	 (Japan	 International	Cooperation	Agency:	JICA)	
นอกัจิากันี�ที�ประชุีมได้้มีกัารพิัจิารณาในเร่�องของเว็บัไซึ่ต์ิ	และกัารจัิด้ทำา	Database	ในเร่�อง	Global	Health	
ซ่ึ่�งจิะมีกัารขยายผิลติ�อไป
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การป็ระชุมคณะทำางานภารกิจสุขภาพโลกมหิดล ครั�งที� 3/2565

 รองศาสติราจิารย์	 ด้ร.	 เภสัชีกัรห้ญิงจิุฑิามณี	 สุทธิสีสังข์	 รองอธิกัารบัด้ีมห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล 
เป็นประธานกัารประชุีมคณะทำางานภารกิัจิสุขภาพัโลกัมหิ้ด้ล	โด้ยมี	รองศาสติราจิารย์	ด้ร.	นายแพัทย์ภ่ดิ้ท	 
เติชีาติิวัฒน์	 รองศาสติราจิารย์	 ด้ร.สุระ	 พััฒนเกีัยรติิ	 ผ้่ิชี�วยศาสติราจิารย์	 ด้ร.	 สัติวแพัทย์ห้ญิงศศิธร	 
รุ�งอรุณเลิศ	ด้ร.พััฒนศักัด์ิ้	มงคลวัฒน์	และ	Professor	Dr.	Peter	Haddawy	ณ	ห้้องประชุีมราชีพัฤกัษ์	
สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยน	 มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	 และผิ�านทางระบับัประชุีมออนไลน์	 Zoom	 Meeting	
เม่�อวันที�	 30	 สิงห้าคม	 2565	 วัติถุประสงค์เพ่ั�อติิด้ติามความค่บัห้น้าของกิัจิกัรรมติ�าง	 ๆ	 ติามแผินงาน
ปีงบัประมาณปี	2565	และพิัจิารณากัารจัิด้กิัจิกัรรมติามแผินงานปีงบัประมาณ	2565	ค่อ
 กัารนำาเสนอเพัิ�มเติิมเกัี�ยวกัับัห้ลักัส่ติรปรัชีญาดุ้ษฎีบััณฑิิติ	 สาขาวิชีาสุขภาพัและกัารพััฒนา 
ที�ยั�งยน่	 (ห้ลักัส่ติรนานาชีาติิ)	 สาขา	 Global	 Health	 and	 Health	 Policy	 ให้้มีวิชีาเล่อกัเพิั�มเติิมอีกั 
3	รายวิชีา	คาด้ว�าจิะมีกัารเปิด้รายวิชีาในภาคกัารศ่กัษาที�	2	ปี	2565	
	 กัารเสนอให้้มีกัารจัิด้กัารพััฒนาศักัยภาพัและสร้างเคร่อข�ายโด้ยจัิด้ทำา	 Short	 course	 training	
เกีั�ยวกัับั	 Scientific	writing	 ร�วมกัับั	 Professor	Henry	 Silverman	M.D.,	M.A.	 Faculty	Director,	 
Professor	 of	 Medicine,	 University	 of	 Maryland	 Baltimore	 ประเทศสห้รัฐอเมริกัา	 โด้ยม ี
กัารประชีาสัมพัันธ์ห้ลักัส่ติรผิ�านเว็บัไซึ่ต์ิของมห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ลเป็นที�เรียบัร้อยแล้ว	 และได้้เชิีญ	 Professor	
Dr.	Shafi	Bhuiyan	จิากั	University	of	Toronto	มาเป็น	keynote	speaker	เกีั�ยวกัับั	Global	Health	
Equity	ผิ�านทาง	Zoom	meeting	โด้ยไม�มีค�าใช้ีจิ�าย	
 ด้ร.พััฒนศักัด้ิ์	 มงคลวัฒน์	 กัล�าวถ่งรายงานวิจิัยที�คณะทำางานภารกัิจิสุขภาพัโลกัมห้ิด้ล 
เป็นผ้่ิประสานกัารด้ำาเนินกัารในหั้วข้อ	 Digital	 Health	 in	 PHC	 (COVID-19	 vaccine	 monitoring	
Dashboard)	ซ่ึ่�งเป็นกัารรายงานข้อม่ลผ้่ิที�รับักัารฉีด้วัคซีึ่นในเขตินครปฐม	โด้ยสามารถเข้าไปด่้ข้อม่ลได้้ที�	
ptvaccin.ict.mahidol.ac.th	 และมีกัารอัพัเด้ททุกัวันเวลา	 8.00	 น.	 คาด้ว�าจิะมีกัารขยายขอบัเขติใน
ระดั้บัชีาติิติ�อไป	
	 ด้ร.	นลินี	นกิัติติิพัา	เช่ี�อคำาฟ่	ได้้มีกัารเสนอกัารติิด้ติาม	“Project	on	seamless	health	and	
social	 services	 provision	 for	 elderly	 persons	 (S-TOP)”	 ที�ได้้รับัทุนจิากัองค์กัารความร�วมม่อ
ระห้ว�างประเทศแห้�งญี�ปุ�น	(Japan	International	Cooperation	Agency:	JICA)	อีกัทั�งสำานักังานเลขาฯ	
ได้้มีกัารรายงานผิลกัารด้ำาเนินงานเกีั�ยวกัับัเว็บัไซึ่ต์ิ
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การป็ระชุมคณะทำางานกลุ�มย�อยเพ่�อเตรียมความพร้อมในการจัดการอบรม    
Mahidol University Global Health (MUGH) Leadership Program ครั�งที� 1

	 ประชีุมเติรียมความพัร้อม	MUGH	Leadership	Program	ครั�งที�	 1	ผิ่้เข้าร�วมประชีุมประกัอบั
ด้้วย	 ผิ่้ชี�วยศาสติราจิารย์	 ด้ร.มยุรี	 โยธาวุธ	 ผิ่้ชี�วยศาสติราจิารย์	 ด้ร.ปรียาพัร	 เกัิด้ฤทธิ์	 ด้ร.พััฒนศักัด้ิ ์
มงคลวัฒน์		รองศาสติราจิารย์	ด้ร.	สัติวแพัทย์ห้ญิงวลาสินี	ศักัด้ิ์คำาด้วง	และนายแพัทย์ถาวร	สกัุลพัาณิชีย์	
ซึ่่�งจิากักัารประชีุมคณะทำางานกัลุ�มย�อยครั�งที�	1	ได้้มีกัารแลกัเปลี�ยนข้อคิด้เห้็น	และร�วมกัันกัำาห้นด้ห้ัวข้อ
กัารอบัรมย�อยที�สอด้คล้องกัับัแติ�ละ	module	เพั่�อที�จิะเสริมสร้าง	competency	ของผิ่้เข้ารับักัารอบัรม
ให้้มีประสิทธิภาพัส่งสุด้

จัดทำารายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรป็รัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที�ยั�งยืน (หลักสูตรนานาชาติ)

	 จิัด้ทำารายวิชีาเล่อกัเสรี	 ห้ลักัส่ติรปรัชีญาดุ้ษฎีบััณฑิิติ	 สาขาวิชีาสุขภาพัและกัารพััฒนาที�ยั�งย่น	
(ห้ลักัส่ติรนานาชีาติิ)	ผิ�านกัารอนุมัติิจิากัสภามห้าวิทยาลัยแล้วเสร็จิ	จิำานวน	2	รายวิชีา	ได้้แกั�
	 1)	รายวิชีา	Global	Health	and	Social	Policy	for	Sustainability	
	 2)	รายวิชีา	Climate	change,	Sustainability,	and	Global	Public	Health

รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  
 
หมวดที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

สวสย ๗๒๐ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความยั่งยืน และสุขภาพสาธารณะโลก       
ENHS 720   Climate Change, Sustainability, and Global Public Health 

 
๒. จ านวนหน่วยกิต 

       ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) 
เป็นรายวิชาในหมวดวิชาเลือก 

๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
   ๔.๑   อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 รศ.ดร.นาฏสุดา ภูมิจ านงค์ 
 สถานที่ติดต่อ: ห้อง ๒๓๑๑  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์      
 โทร. ๐๒-๔๔๑๕๐๐๐ ต่อ ๒๓๑๑ , ๐๘๙-๐๗๗๘๘๓๗     
 E-mail: nathsuda@gmail.com, nathsuda.pum@mahidol.ac.th  
 
 ๔.๒   อาจารย์ผู้สอน 

       รศ.ดร.นาฏสุดา ภูมิจ านงค์ 
 สถานที่ติดต่อ: ห้อง ๒๓๑๑  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์      
 โทร. ๐๒-๔๔๑ ๕๐๐๐ ต่อ ๒๓๑๑ , ๐๘๙-๐๗๗๘๘๓๗     
 E-mail: nathsuda@gmail.com, nathsuda.pum@mahidol.ac.th 
  
 ผศ.ดร.นพพล อรุณรัตน์  
 สถานที่ติดต่อ: ห้อง ๑๓๑๔  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์      
 โทร. ๐๒-๔๔๑ ๕๐๐๐ ต่อ ๑๓๒๖   
 E-mail: noppol.aru@mahidol.ac.th, noppol.aru@mahidol.edu  
 
 ผศ.ดร.ปรียาพร เกิดฤทธิ์  
 สถานที่ติดต่อ: ห้อง ๑๒๑๐  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์      
 โทร. ๐๒-๔๔๑ ๕๐๐๐ ต่อ ๑๒๒๔   
 E-mail: preeyaporn.koe@mahidol.edu  

 

รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  
 
หมวดที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.   รหัสและชื่อรายวิชา 
 สอสย ๗๒๑ สุขภาพโลกและนโยบายสังคมเพ่ือความยั่งยืน 
 ADHS 721 Global Health and Social Policy for Sustainability 
 
๒.   จ านวนหน่วยกิต 
  ๓ (๓-๐-๖) บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง 
 
๓.   หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) 
      เป็นรายวิชาในหมวดวิชาเลือก  
 ๔.๑   อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 อาจารย์ ดร.ธีรพัฒน์ อังศุชวาล 
 สถานที่ติดต่อ  : ห้องพักอาจารย์  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
     โทร. ๐๘๙-๔๔๘-๗๒๗๙  e-mail: theerapat.ung@mahidol.ac.th 
 ๔.๒   อาจารย์ผู้สอน 
 (๑) อาจารย์ ดร.ธีรพัฒน์ อังศุชวาล คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
   e-mail: theerapat.ung@mahidol.ac.th 
  (๒) รศ.ดร.คนางค์ คันธมธุรพจน์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   
   e-mail: kanang.kan@mahidol.ac.th 
  (๓) ผศ.ดร.สุภาภรณ์ สงค์ประชา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
   e-mail: su99song@gmail.com 
  (๔) อาจารย์ ดร.อังสุมาลี ผลภาค คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
   e-mail: aungsumalee.pho@mahidol.ac.th 
  (๕) อาจารย์ ดร.ณปภัช สัจนวกุล สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
   e-mail: napaphat.sat@mahidol.edu 
  (๖) อาจารย์ ดร.นลินี นกิตติพา เชื้อค าฟู สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
   e-mail: nalinee.chk@mahidol.ac.th 
๕.   ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน 
  ภาคการศึกษาท่ี ๑ หรือ ๒ ทุกชั้นปี 
 
๖.   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)   
  ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2

การศึกษาเพื่อสร้างผู้นำาด้านนโยบายสุขภาพ การพัฒนา
สุขภาพ สุขภาวะโลก และพฤฒพลัง
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ยุทธศาสตร์ที่ 2

เป้าประสงค์ (Goal)
1. ผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับ Outcome Based Education และความต้องการของ

ผู้ใช้บัณฑิต 
2. หลักสูตรได้รับการรับรอง Accreditation ในระดับ AUN-QA 
3. บัณฑิตได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ ด้านการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ

และการพัฒนาสุขภาพ 

4. ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้นำาทางด้านนโยบายสาธารณสุขและภาวะสุขภาพโลก

กลยุทธ์ (Strategic Initiatives)
1. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามมาตรฐาน AUN-QA
2. พัฒนาระบบส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเชิงรุก
3. ยกระดับคุณภาพระบบบริการการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิต
4. สร้างและพัฒนาเครือข่ายและศิษย์เก่าสัมพันธ์ (AIHD Stay Connected) [G2.3]

การศึกษาเพื่อสร้างผู้นำาด้านนโยบายสุขภาพ
การพัฒนาสุขภาพ สุขภาวะโลก และพฤฒพลัง
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หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ)

	 เป็นห้ลักัส่ติรที�มีกัารบ่ัรณากัารร�วมกัันในกัารจัิด้กัารเรียนกัารสอนภายใต้ิ	
7	 ส�วนงานของมห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	 เพั่�อสร้างองค์ความร่้แบับัพัหุ้สาขาวิชีาใน 
กัารเรียนกัารสอน	 และบัรรจิุรายวิชีากัารฝึึกัปฏิบััติิทางกัารวิจิัยสุขภาพัและ 
กัารพััฒนาที�ยั�งย่นลงในรายวิชีาห้มวด้วิชีาบัังคับัเพ่ั�อเพิั�มประสบักัารณ์ให้้
นักัศ่กัษาสามารถร�วมฝึึกัปฏิบััติิงานจิริงร�วมกัับัองค์กัรด้้านสุขภาพัและ 
กัารพััฒนาที�ยั�งย่นทั�งในระดั้บัชีาติิและนานาชีาติิ

การจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต
(หลักสูตรนานาชาติ)
 เป็นห้ลักัส่ติรที�เกิัด้ข่�นจิากัความร�วมม่อของสำานักังานความร�วมม่อ
ระห้ว�างประเทศ	 (Thailand	 International	 Cooperation	 Agency:	 TICA)	
กัระทรวงกัารติ�างประเทศ	และองค์กัารความร�วมม่อระห้ว�างประเทศแห้�งญี�ปุ�น	
(Japan	 International	 Cooperation	 Agency:	 JICA)	 เน้นกัารพััฒนาทักัษะ
กัารจัิด้กัารและความเป็นผ้่ินำาของบุัคลากัรทางกัารแพัทย์และสาธารณสุขจิากั
ทั�วทุกัมุมโลกัโด้ยเฉพัาะในเอเชีีย	กัารพััฒนาบัริกัารสาธารณสุขม่ลฐาน	(Primary	
Health	Care:	PHC)	ได้้รับักัารยอมรับัว�าเป็นชี�องทางที �เห้มาะสมสำาห้รับั 
กัารบัริกัารสาธารณสุขในกัารปรับัปรุงทรัพัยากัรมนุษย์ที�มีอย่�	กัารใช้ีเทคโนโลยีที�
เห้มาะสม	 และส�งเสริมกัารมีส�วนร�วมของชุีมชีน	 ตัิ�งแติ�ปี	 พั.ศ.	 2529	 ปัจิจุิบััน
บััณฑิิติของห้ลักัส่ติรทำางานเป็นผ้่ินำา	 PHC	 เพ่ั�อบัรรลุเป้าห้มายร�วมกัันในกัารให้้
บัริกัารด้้านสุขภาพัที�มีประสิทธิภาพัและประสิทธิผิลและกัารพััฒนาคุณภาพัชีีวิติ

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาการเสพติด
	 เป็นห้ลักัส่ติรบั่รณากัารของแขนงวิชีา	 3	 กัลุ�มให้ญ�	 ค่อ	 วิทยาศาสติร	์
จิิติวิทยา	และสังคมศาสติร์	(Bio-Psycho-Social)	โด้ยมีวัติถุประสงค์มุ�งผิลิติบััณฑิิติ
ให้้เป้นผ้่ินำาของสังคมในด้้านกัารศ่กัษา	และกัารวิจัิยทางด้้าน	วิทยากัารเสพัติิด้	เพ่ั�อให้้
เกัิด้ประโยชีน์	 แกั�สังคมและประเทศชีาติิ	 รวมทั�งสามารถนำาความร่้ไปชี�วยใน 
กัารด่้แล	 บัำาบััด้	 และฟ้�นฟ่สมรรถภาพัทั�งด้้านร�างกัายและจิิติใจิของผ้่ิติิด้สิ�งเสพัติิด้
ได้้อย�างมีประสิทธิภาพัและ	ครบัวงจิร

PH.D.

M.P.H.M.

MAAS
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จำานวนนักศึกษา ประจำาปี 2565

ชื�อหัล่ักสูตร จำำาน้วน้น้ักศึกษา 
ปีีการศึกษา 2564

จำำาน้วน้น้ักศึกษา 
ปีีการศึกษา 2564

น้ักศึกษาทุ่�
สำาเร็จำการศึกษา

หัล่ักสูตรปีรัชญาดุษฎ่บัณฑิต
สาขาวิชาสุขภาพแล่ะ การพัฒน้าทุ่�ยั�งยืน้ 
(หัล่ักสูตรน้าน้าชาติ)

23 5 -

หัล่ักสูตรการจำัดการสาธารณสุขมูล่ฐาน้
มหัาบัณฑิต (หัล่ักสูตรน้าน้าชาติ)     

15 12 6

หัล่ักสูตรศิล่ปีศาสตรมหัาบัณฑิต
สาขาวิทุยาการเสพติด (ภาคพิเศษ)

2 ไม�มีกัารรับั
นักัศ่กัษาให้ม�

-

นักศึกษา

จำานวนนักศึกษา ตามสัญชาติ

ห้มายเห้ติุ	สิงห้าคม	2564	-	กัรกัฎาคม	2565

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(หลักสูตรนานาชาติ)  

นักศึกษาหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต
(หลักสูตรนานาชาติ) 

เม่ยน้มาร ์1 คน้

ไทุย 4 คน้

อิน้โดน้่เซ่ย 4 คน้

ไทุย 2 คน้

เม่ยน้มาร์ 2 คน้

ล่าว 1 คน้

เน้ปีาล่ 1 คน้

กัมพูชา 1 คน้

แกมเบ่ย 1 คน้
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แหล่งทุนประจำาปีการศึกษา 2565

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(หลักสูตรนานาชาติ) จำานวน 5 ทุน  

นักศึกษาหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต
(หลักสูตรนานาชาติ) จำานวน 10 ทุน   

AIHD	จิำานวน	3	ทุน	

The	60th	Year	จิำานวน	2	ทุน	

ILO	จิำานวน	6	ทุน	

TICA	จิำานวน	2	ทุน	

SEAOHUN	จิำานวน	1	ทุน	

CMB	จิำานวน	1	ทุน	

ILO	=	International	Labour	Organization	(ILO)		
TICA	=	Thailand	International	Cooperation	Agency

SEAOHUN	=	Southeast	Asia	One	Health	University	Network
CMB	=	China	Medical	Board	Foundation

AIHD	=	ASEAN	Institute	for	Health	Development
The	60th	Year	=	ทุนเฉลิมพัระเกัียรติิ	60	ปี	ครองราชีสมบััติิ
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กิจกรรมด้านการศึกษา

ปฐมนิเทศนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	จิัด้พัิธีปฐมนิเทศ
นักัศ่กัษาห้ลักัส่ติรบััณฑิิติศ่กัษา	ประจิำาปีกัารศ่กัษา	 2565 
ณ	ห้้องประชุีมบุัญศิริ	และผิ�านระบับัออนไลน์	Zoom	Meeting 
โด้ยประธานและคณาจิารย์ประจิำาห้ลักัส่ติรปรัชีญา 
ดุ้ษฎีบััณฑิิติ	 สาขาวิชีาสุขภาพัและกัารพััฒนาที�ยั�งย่น	 และ
ห้ลักัส่ติรกัารจิัด้กัารสาธารณสุขม่ลฐานมห้าบััณฑิิติได้้นำา
เสนอกัระบัวนกัาร	 ขั�นติอน	 รายละเอียด้ของแติ�ละรายวิชีา	
และติอบัข้อซึ่ักัถามของนักัศ่กัษา

พิธีไหว้ครู

	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยน	จัิด้งานไห้ว้คร่ประจิำา 
ปี	 2565	 เพ่ั�อให้้นักัศ่กัษาระล่กัถ่งคุณคร่บัาอาจิารย์ติามขนบั 
ธรรมเนียมประเพัณีของไทย	นอกัจิากันี�ยังเป็นกัารเสริมสร้าง
ความสัมพัันธ์ที�ด้ีระห้ว�างนักัศ่กัษากัับัคณาอาจิารย์	 โด้ยมี 
รองศาสติราจิารย์	ด้ร.	นายแพัทย์ภ่ดิ้ท	เติชีาติิวัฒน์	ผ้่ิอำานวยกัาร
สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยน	 ให้้เกีัยรติิเป็นประธานพัร้อมด้้วย
ผ้่ิชี�วยศาสติราจิารย์	ด้ร.สุภาภรณ์	สงค์ประชีา	รองผ้่ิอำานวยกัาร
ฝึ�ายวิชีากัาร	 ด้ร.	 นายแพัทย์ถาวร	 สกัุลพัานิชี	 ที�ปร่กัษา 
ผ้่ิอำานวยกัารสถาบัันฯ	รองศาสติราจิารย์	ด้ร.ชีีระวิทย์	รัตินพัันธ์	
ประธานห้ลักัส่ติรปรัชีญาดุ้ษฎีบััณฑิิติ	 สาขาวิชีาสุขภาพัและ
กัารพััฒนาที�ยั�งย่น	 (ห้ลักัส่ติรนานาชีาติิ)	 รองศาสติราจิารย์	
ด้ร.อรพัินท์	 เล�าซึ่ี�	 รักัษากัารประธานห้ลักัส่ติรกัารจิัด้กัาร
สาธารณสุขม่ลฐานมห้าบััณฑิิติ	 (ห้ลักัส่ติรนานาชีาติิ)	 ผ้่ิชี�วย
ศาสติราจิารย์	ด้ร.บัังอร	เทพัเทียน	รักัษากัารประธานห้ลักัส่ติร
ศิลปศาสติรมห้าบััณฑิิติ	 สาขาวิทยากัารเสพัติิด้	 คณาจิารย์	
และนักัศ่กัษาจิากัสถาบัันฯ	เข้าร�วมในพิัธีดั้งกัล�าว	ณ	ห้้องประชุีม
บุัญศิริ	และผิ�านระบับัออนไลน์	Zoom	Meeting	
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สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐาน
มหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)

 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	 จิัด้สัมมนาพััฒนา 
ห้ลักัส่ติรกัารจิัด้กัารสาธารณสุขม่ลฐานมห้าบััณฑิิติ	(ห้ลักัส่ติร
นานาชีาติิ)	โด้ยคณะกัรรมกัารบัริห้ารห้ลักัส่ติรและผ่ิ้เชีี�ยวชีาญ
จิากักัระทรวงสาธารณสุข	 เชี�น	 ศาสติราจิารย์	 ด้ร.	 รัตินา	
สำาโรงทอง	 นายแพัทย์ยงยุทธ	 พังษ์สุภาพั	 และนายแพัทย ์
ภานุวัฒน์	 ปานเกัติุ	 ผิ�านระบับัออนไลน์	 Zoom	 Meeting	
และ	ห้้องราชีพัฤกัษ์			มีกัารนำาเสนอภาพัรวมกัารจิัด้กัารเรียน
กัารสอนของห้ลักัส่ติร	 และสรุปประเมินผิลของนักัศ่กัษา 
ปีกัารศ่กัษา	2563	-	2564	และแลกัเปลี�ยนความคิด้เห้็นเพั่�อ
เป็นแนวทางในกัารพััฒนาห้ลักัส่ติรกัารจัิด้กัารสาธารณสุข
ม่ลฐานมห้าบััณฑิิติ	 (ห้ลักัส่ติรนานาชีาติิ)	 ให้้มีความทันสมัย	
และให้้มีประสิทธิภาพัมากัยิ�งข่�น

ประชุมหารือร่วมกับ James Cook University  
เพื่อร่วมวางแนวทางดำาเนินงาน Cotutelle Agreement

 รองศาสติราจิารย์	 ด้ร.	 นายแพัทย์ภ่ดิ้ท	 เติชีาติิวัฒน์	
ผิ่ ้อำานวยกัารสถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	 พัร้อมด้้วย
รองศาสติราจิารย์	 ด้ร.ธันวด้ี	 สุขสาโรจิน์	 อาจิารย์ประจิำา	
สถาบัันฯ	และ	Dr.	Man	Thi	Hue	Vo	ผ้่ิชี�วยผ้่ิอำานวยกัารฝึ�าย
กิัจิกัารติ�างประเทศ	ประชุีมร�วมกัับั	Associate	Professor	 Dr.	
Zhanming	Liang;	Associate	Dean,	Research	Education	
จิากั	College	of	Public	Health,	Medical	and	Veterinary	
Sciences,	 James	 Cook	University	 ประเทศออสเติรเลีย	
เพั่�อวางแผินในกัารด้ำาเนินงานความร�วมม่อเกัี�ยวกัับั 
Cotutelle	 Agreement	 ซึ่่�งเป็นความร�วมม่อทางวิชีากัาร
ระห้ว�างมห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	และ	James	Cook	University	
และแนวทางด้้านกัารสนับัสนุน
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สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐาน
มหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิทยาการเสพติด หลักสูตรนานาชาติ

	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยน	 จัิด้กัารประชุีมคณะ
กัรรมกัารพััฒนาและปรับัปรุงห้ลักัส่ติร	ศิลปศาสติรมห้าบััณฑิิติ	
สาขาวิทยากัารเสพัติิด้	ให้้เป็นห้ลักัส่ติรนานาชีาติิ	ติามเกัณฑ์ิ
มาติรฐานห้ลักัส่ติรระดั้บับััณฑิิติศ่กัษา	 แนวทางกัารบัริห้าร
เกัณฑิ์มาติรฐานห้ลักัส่ติรระด้ับัอุด้มศ่กัษา	 และข้อบัังคับั
มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ลว�าด้้วยกัารศ่กัษาระดั้บับััณฑิิติศ่กัษา 
โด้ยได้้รับัเกัียรติิจิากัผ้่ิทรงคุณวุฒิเป็นที�ปร่กัษาเข้าร�วม 
กัารประชุีม	ได้้แกั�	รองศาสติราจิารย์	ด้ร.	เภสัชีกัรห้ญิงจุิฑิามณี	
สุทธิสีสังข์	 รองอธิกัารบัดี้มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	 นายแพัทย์จิิโรจิ	
สินธวานนท์	ผ้่ิอำานวยกัารสำานักัวิชีากัาร	สถาบัันพัระบัรมราชี
ชีนกักัระทรวงสาธารณสุข	ผ้่ิชี�วยศาสติราจิารย์	ด้ร.	นายแพัทย์
อภินันท์	อร�ามรัติน์	ผิ่้อำานวยกัารศ่นย์วิชีากัารสารเสพัติิด้ 
ภาคเห้น่อ	 มห้าวิทยาลัยเชีียงให้ม�	 ศาสติราจิารย์	 นายแพัทย์
รณชัีย	 คงสกันธ์	 รองคณบัดี้คณะแพัทยศาสติร์โรงพัยาบัาล
รามาธิบัดี้	มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	ด้ร.	นายแพัทย์ภ่ษิติ	ประคองสาย	
นายแพัทย์ทรงคุณวุฒิ	 (ด้้านส�งเสริมสุขภาพั)	 สำานักัวิชีากัาร
สาธารณสุข	 กัระทรวงสาธารณสุข	 และได้้รับัเกัียรติิจิากั
กัรรมกัารทั�งผ้่ิทรงคุณวุฒิชีาวไทยและชีาวติ�างประเทศ

MPHM Closing Ceremony batch 36

	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยน	 จัิด้พิัธีสำาเร็จิกัารศ่กัษา 
ของนักัศ่กัษาห้ลักัส่ติรกัารจิัด้กัารสาธารณสุขม่ลฐาน 
มห้าบััณฑิิติ	(ห้ลักัส่ติรนานาชีาติิ)	รุ�น	36		ณ	ห้้องกัระแส	ชีนะ
วงศ์	และ	ผิ�านระบับัออนไลน์	Zoom	Meeting		 เพั่�อแสด้ง 
ความยินด้ีติ�อนักัศ่กัษาที�สำาเร็จิกัารศ่กัษาจิากัลักัส่ติร 
กัารจัิด้กัารสาธารณสุขม่ลฐานมห้าบััณฑิิติ	(ห้ลักัส่ติรนานาชีาติิ) 
รุ�น	36	โด้ยมีทั�งสิ�น	จิำานวน	6	คน
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การบรรยายพิเศษ เรื่อง “Conflict management for sustainable 
collaborations in healthcare” โดย Professor Dr. David Briggs 

	 Professor	Dr.	David	 Briggs,	 AM.	ศาสติราจิารย ์
วุฒิคุณ	(Adjunct	Professor)	ทางวิชีากัารของสถาบัันพััฒนา
สุขภาพัอาเซีึ่ยน	 มีประสบักัารณ์	 และความเชีี�ยวชีาญเฉพัาะ
ด้้านระบับับัริกัารสุขภาพัปฐมภ่มิจิากัประเทศออสเติรเลีย	
ซ่ึ่�งปัจิจุิบัันด้ำารงติำาแห้น�งรองประธาน	 และผ้่ิอำานวยกัารของ 
The	Hunter	New	England	and	Central	Coast	Primary 
Care	 Network	 องค์กัรเอกัชีนไม�แสวงห้ากัำาไรที�ได้้รับัทุน
สนับัสนุนจิากัรัฐบัาลในเคร่อจัิกัรภพัเพ่ั�อกัารพััฒนา
ประสิทธิภาพัและประสิทธิผิลของระบับับัริกัารสุขภาพัปฐมภ่ม 
บัรรยายพัิเศษในห้ัวข้อ	 “Conflict	management	 for	 
sustainable	collaborations”	ผิ�านระบับัออนไลน์	Zoom	
Meeting	 ให้้กัับันักัศ่กัษาในรายวิชีา	 ADPM	 602	 Health	
Service	 and	 Primary	 Health	 Care	 Management	
ห้ลักัส่ติรห้ลักัส่ติรกัารจัิด้กัารสาธารณสุขม่ลฐานมห้าบััณฑิิติ	
(ห้ลักัส่ติรนานาชีาติิ)	 ภาคกัารศ่กัษาที�	 1	 ปีกัารศ่กัษา	 2564	
โด้ยมีนักัศ่กัษาจิากั	 4	 ประเทศ	 เข้าร�วมกัารศ่กัษาออนไลน์
ประกัอบัด้้วย	 สาธารณรัฐประชีาชีนลาว	 เมียนมาร์	 ญี�ปุ�น	
และรัฐสุลติ�านโอมาน	 โด้ยนักัศ่กัษาได้้ร�วมเรียนร้่	 และแลกั
เปลี�ยนประสบักัารณ์กัารบัริห้ารความขัด้แย้ง	 กัารเล่อกัใชี้
กัลยุทธ์ในกัารแก้ัปัญห้า	 อย�างเห้มาะสมติ�อสถานกัารณ์	 เพ่ั�อ
ให้้เกิัด้ประโยชีน์ส่งสุด้ติ�อกัารบัริห้ารจัิด้กัารสาธารณสุข



AIHD Annual Report - 54 AIHD Annual Report - 55

รางวัลที่นักศึกษาได้รับ

	 นักัศ่กัษาได้้รับัรางวัล	 Outstanding	 Presentation	 Awards	 จิำานวน	 2	 คน	 และรางวัล 
Outstanding	 Oral	 Presentation	 จิำานวน	 1	 คน	 จิากักัารนำาเสนอผิลงานในกัารประชีุมเชีิงวิชีากัาร 
The	13th	International	Graduate	Students	Conference	on	Population	and	Public	Health	
Sciences	(IGSCPP)	ด้ังนี�

Ms. S M Taslima Yasmin
รางวัล	Outstanding	Poster	Presentation

Mrs. Celyn
รางวัล	Outstanding	Poster	Presentation	

Ms. Aye Kyawt Khine
รางวัล	Outstanding	Oral	Presentation
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ยุทธศาสตร์ที่ 3

การจัดการเรียนรู้และการบริการวิชาการที่เป็นเลิศเพื่อ
พัฒนาสู่การเป็นผู้นำาการขับเคลื่อนสังคมด้านสุขภาวะโลก 

นโยบายสุขภาพ การพัฒนาสุขภาพและพฤฒพลัง
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ยุทธศาสตร์ที่ 3

เป้าประสงค์ (Goal)
1. มีศูนย์ความเป็นเลิศด้าน Global Health และ Health Policy and Development 

เพื่อขับเคลื่อนงานบริการวิชาการสู่สังคม

กลยุทธ์ (Strategic Initiatives)
1. พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมขับเคลื่อนด้าน Global Health และ Health Policy 

and Development และ Active Ageing
2. เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิชาการและนวัตกรรมระดับ

นานาชาติ
3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน

การจัดการเรียนรู้และการบริการวิชาการที่เป็นเลิศเพื่อพัฒนาสู่
การเป็นผู้นำาการขับเคลื่อนสังคมด้านสุขภาวะโลก 

นโยบายสุขภาพ การพัฒนาสุขภาพ และพฤฒพลัง
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การบริการวิชาการ

	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยนร�วมกัับัสมาคม
เวชีศาสติร์ป้องกัันแห้�งประเทศไทย	จิัด้ฝึึกัอบัรมห้ลักัส่ติร 
นักับัริห้ารระด้ับัส่งด้้านสาธารณสุข	 (Mini	 Master	 of	 
Management	 in	 Health:	 Mini	 MM)	 โด้ยมุ�งที�จิะพััฒนา
ศักัยภาพัของบุัคลากัรด้้านสาธารณสุขซ่ึ่�งประกัอบัด้้วยแพัทย์	
พัยาบัาล	 นักัวิชีากัาร	 บุัคลากัรที�เกีั�ยวข้องในระดั้บัท้องถิ�น	
อำาเภอ	 จัิงห้วัด้	 และประเทศ	 ให้้มีภาวะผ้่ินำาและมีทักัษะใน
กัารบัริห้ารงานสาธารณสุขยุคให้ม�ให้้เป็นผ้่ินำาในกัารบัริห้าร
จัิด้กัารงานสาธารณสุขยุคให้ม�	สามารถคิด้วิเคราะห์้	วางแผิน	
กัำากัับั	ติิด้ติาม	โครงกัารห้ร่องาน	ด้้านสาธารณสุข	มีทักัษะใน
กัารบัริห้ารงานสาธารณสุขระด้ับัส่ง	 โด้ยในปีงบัประมาณ	
2565	ได้้จัิด้กัารฝึึกัอบัรม	ณ	สถาบัันฯ	จิำานวน	3	รุ�น	ค่อ	รุ�นที�	
31	(72	คน)	รุ�นที�	32	(65	คน)	และ	รุ�นที�	33	(63	คน)	มีผ้่ิเข้า
อบัรมรวมทั�งสิ�น	200	คน

หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข

หลักสูตรประกาศนียบัตรการพัฒนาศักยภาพนักจัดการสุขภาพ
ระดับพื�นที่ รุ่นที่ 1

	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	 ร�วมกัับัสำานักังาน
คณะกัรรมกัารสุขภาพัแห้�งชีาติิ	 และองค์กัารบัริห้ารส�วน 
จัิงห้วัด้นครปฐม	 จัิด้อบัรมห้ลักัส่ติรประกัาศนียบััติรกัารพััฒนา
ศักัยภาพันักัจัิด้กัารสุขภาพัระดั้บัพ่ั�นที�	 ให้้กัับัผ้่ิเข้าร�วมกัารอบัรม	
จิำานวน	120	คน	โด้ยได้้รับัเกีัยรติิจิากันายจิิรวัฒน์	สะสมทรัพัย์ 
นายกัองค์กัารบัริห้ารส�วนจัิงห้วัด้นครปฐม	 กัล�าวเปิด้กัารอบัรม 
และร�วมเสวนาในห้ัวข้อ	 “จิากันโยบัายส่ �กัารปฏิบััติิ 
กัารถ�ายโอนภารกัิจิสาธารณสุขส่ �ท ้องถิ �น”	 ร�วมกัับั 
นายแพัทย์วิโรจิน์	 รัตินอมรสกัุล	 นายแพัทย์สาธารณสุข
จัิงห้วัด้นครปฐม	นอกัจิากันี�มีวิทยากัรผ้่ิทรงคุณวุฒิร�วมบัรรยาย
ห้ลายท�าน	เชี�น	นายแพัทย์	ปรีด้า	แติ้อารักัษ์	รองเลขาธิกัาร
คณะกัรรมกัารสุขภาพัแห้�งชีาติิ	 นายจิาร่กั	 ไชียรักัษ์	 สำานักั 
ขับัเคล่�อนนโยบัายสาธารณะระด้ับัพั่�นที�
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หลักสูตรการเพิ�มสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืนผ่าน
กระบวนการการเสริมสมรรถนะการบริหารจัดการระบบสุขภาพโดย
การเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติท่ามกลางความเป็นจริง

 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	 จิัด้กัารอบัรม 
เชิีงปฏิบััติิกัารห้ลักัส่ติร	 “กัารเพิั�มสมรรถนะกัารจัิด้กัารสุขภาพั 
ชุีมชีนอย�างยั�งย่นผิ�านกัระบัวนกัารกัารเสริมสมรรถนะ 
กัารบัริห้ารจัิด้กัารระบับัสุขภาพัโด้ยกัารเรียนร้่ร�วมกััน 
ในกัารปฏิบััติิท�ามกัลางความเป็นจิริง”	 (Strengthening	
of	 sustainable	 community	 health	 management	 
performance	through	health	system	managerial	com-
petencies	enhancement	with	Participatory	Interac-
tive	 Learning	 through	 Action,	 PILA)	 โด้ยได้้รับัทุน
สนับัสนุนจิากัสำานักังานกัองทุนสนับัสนุนกัารสร้างเสริมสุข
ภาพั	 (สสส.)	 เป็นห้ลักัส่ติรที�มีกัารอบัรมเชิีงปฏิบััติิกัาร	 3	 ครั�ง	
แบั�งกัารบัรรยาย	ออกัเป็น	2	Modules	ค่อ
	 Module	 1	 “PILA	 และสมองกัับักัารเรียนร่้”	 โด้ย	
รองศาสติราจิารย์	นายแพัทย์สุรเกีัยรติิ	อาชีานานุภาพั	
	 Module	2	“แนวคิด้กัารส�งเสริมสุขภาพั	กัารพััฒนา
สุขภาพัระบับัปฐมภ่มิ”	โด้ย	นายแพัทย์พังษ์เทพั	วงศ์วัชีรไพับ่ัลย์	
ผ้่ิอำานวยกัารสำานักัฯ	7	สำานักังานกัองทุนส�งเสริมสุขภาพั	(สสส.)
	 โด้ยมี	 รองศาสติราจิารย์	 ด้ร.ธันวด้ี	 สุขสาโรจิน ์
รองศาสติราจิารย์	ด้ร.ชีีระวิทย์	รัตินพัันธ์	ผ้่ิชี�วยศาสติราจิารย์ 
สมศักัด์ิ้	วงศาวาส	และรองศาสติราจิารย์	ด้ร.	อรพิันท์	เล�าซีึ่�	
เป็นวิทยากัรประจิำากัลุ�ม	ผ้่ิเข้าอบัรมมีจิำานวน	65	คน	จิากั	13	
เขติสุขภาพั
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สัมมนาวิชาการ/ การประชุมวิชาการ/ 
เข้าร่วมประชุมระดับชาติและนานาชาติ

1.	ร�วมเป็นเจ้ิาภาพัจัิด้ประชุีมวิชีากัารนานาชีาติิและร�วมบัรรยาย	
CPCE	Health	Conference	2022	entitled	“Long-term	
Care:	 Financing”	 The	 Hong	 Kong	 Polytechnic 
University	(online)	เม่�อวันที�	10	มกัราคม	2565

2.	 ร�วมเป็นวิทยากัรบัรรยาย	 กัารประชุีม	 ASIAN	 Global	
Health	Alliance	(AGHA)	Webinar	Decolonising	Global	
Health:	What	Does	It	Mean	For	Asia?	โด้ย	SingHealth	
Duke-NUS	 Global	 Health	 Institute	 (online)	 เม่�อวันที�	
24	มกัราคม	2565

3.	ร�วมเป็นเจ้ิาภาพัจัิด้ประชุีมเชิีงปฏิบััติิกัาร	“System	thinking	
and	real-world	evidence”	โด้ย	SingHealth	Duke-NUS	
Global	Health	Institute	(online),	the	Planetary	and	
Global	Health	Program,	St.	 Luke’s	Medical	Center	
College	of	Medicine	และ	Sunway	Centre	for	Planetary	
Health	เม่�อวันที�	25	มีนาคม	2565

4.	ร�วมนำาเสนอ	Health	Promoting	Campuses	Symposium:	
Networks	Panel	Presentation	โด้ย	The	2nd	International	
Health	 Promoting	 Campuses	 Symposium	 (online)	
เม่�อวันที�	12	พัฤษภาคม	2565

5. ให้้กัารต้ิอนรับัและบัรรยาย	“ASEAN	Institute	for	Health	
Development	and	AUN-Health	Promotion	Network”	
โด้ย	 University	 of	 Wisconsin	 เม่�อวันที�	 18	 พัฤษภาคม	
2565
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6.	 ร�วมบัรรยายในกัารประชุีมวิชีากัาร	 The	 54th	 Annual	
Convention	 “Universal	 Health	 Care	 and	 Primary	
Health	Care:	Bridging	Teaching	and	Practice	-	A	Thai	
ASEAN	 Perspective.”	 โด้ย	 Association	 of	 Philippine	
Medical	Colleges:APMC	(online)	เม่�อวันที�	8	มิถุนายน	2565

7.	 ร�วมเป็นเจ้ิาภาพัจัิด้ประชุีมวิชีากัารนานานาชีาติิ	 SHAPE	
International	 Symposium	 2022	 หั้วข้อ	 “Challenging	
for	 facing	 higher	 education	 in	 Asia	 Pacific”	 โด้ย	
SHAPE,	Australia	ระห้ว�างวันที�	6-7	กัรกัฎาคม	2565

8.	ร�วมเป็นเจ้ิาภาพัจัิด้	The	13th	International	Graduate	
Students	 Conference	 on	 Population	 and	 Public	
Health	 Sciences:	 IGSCPP	 โด้ยความร�วมม่อกัับั	 สถาบััน
พััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	สถาบัันวิจิัย
ประชีากัรและสังคม	 มห้าวิทยาลัมห้ิด้ล	 และวิทยาลัย
วิทยาศาสติร์สาธารณสุข	จุิฬาลงกัรณ์มห้าวิทยาลัย	(online)	
เม่�อวันที�	8	กัรกัฎาคม	2565

9.	เข้าร�วมประชีุมและเป็นวิทยากัรในกัารประชีุมนานาชีาติิ	
The	Open	Ancient	Capital	Conference	on	Science	
and	 Technology	 entitled	 “Thailand’s	 experience	
during	COVID-19	pandemic	with	a	focus	on	our	Universal	
Health	 Coverage	 and	 Primary	 care	 system”	 โด้ย	
Thua	 Thien	 Hue	 Provincial	 Association	 of	 Public	
Health	and	Preventive	Medicine	ร�วมกัับั	Faculty	of	
Public	Health	and	 Institute	 for	Community	Health	
Research	of	the	University	of	Medicine	and	Pharmacy,	
Hue	University	ระห้ว�างวันที�	20-22	สิงห้าคม	2565

10.	เข้าร�วมประชุีมและจัิด้นิทรรศกัารในกัารประชุีม	Regional	 
meeting	with	multisectoral	partners	on	urban	governance	
for	health	and	wellbeing	in	South-East	Asia	Region	
โด้ยเคร่อข�ายมห้าวิทยาลัยอาเซีึ่ยนด้้านกัารสร้างเสริมสุขภาพั	
AUN-HPN	ระห้ว�างวันที�	27-29	กัันยายน	2565
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เผยแพร่ความรู้วิชาการ

1.	เคร่อข�ายสร้างเสริมสุขภาพัมห้าวิทยาลัยไทย	ติัวแทน 
กัารเปลี�ยนแปลงทางสังคม	 Post	 Today	 คอลัมน์	 “ปัญญา
ของแผิ�นด้ิน”	ประจิำาวันอาทิติย์ที�	6	มีนาคม	2565	สามารถ
เข้าชีมได้้ที�	https://bit.ly/3SANGVd

2.	กัารสาธารณสุขม่ลฐานเป็นแนวคิด้	ห้ลักักัาร	และกัลยุทธ์
สำาคัญในกัารสร้างความเข้มแข็งให้้กัับัระบับัสุขภาพัของทุกั
ประเทศทั�วโลกั	 ในกัารบัรรลุห้ลักัประกัันสุขภาพัถ้วนห้น้า	
ซึ่่�งนำาไปส่�กัารบัรรลุเป้าห้มายกัารพััฒนาอย�างยั�งย่น	 (SDGs)	
สามารถเข้าชีมได้้ที�	https://bit.ly/3DfJ6Gm

3.	ม.มห้ิด้ล	จิัด้ติั�ง	ASEAN	Primary	Healthcare	Research	&	
Information	Center	ศ่นย์รวมผิ่้เชีี�ยวชีาญสุขภาวะอาเซึ่ียน 
ส่�กัารบัรรลเุปา้ห้มาย		SDGs		สห้ประชีาชีาติิภายในป	ี	พั.ศ.	2573 
สามารถเข้าชีมได้้ที�	https://bit.ly/3DEXWrn

4.	 ม.มห้ิด้ล	 พััฒนาห้ลักัส่ติรพัร้อมรับัติลาด้ธุรกัิจิ	 Global	
Wellness	สามารถเข้าชีมได้้ที�	https://bit.ly/3WeDC7w

5.	 Global	 South-South	 Development	 Expo	 2022	
(GSSD2022)	 สามารถเข้าชีมได้้ที�	 https://youtu.be/
Dok7VC19cFY
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การศึกษาดูงาน
ต้อนรับคณะผู้วิจัยจากประเทศญี่ปุ�น

	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	 ให้้กัารติ้อนรับั 
Professor	Shinichi	Ishizuka	จิากั	Faculty	of	Law,	Ryukoku	
University	และคณะผ้่ิวิจัิย	จิากัโครงกัารวิจัิย	 เร่�องนโยบัาย
สิ�งเสพัติิด้กัารติอบัสนองทางกัฎห้มายและกัารบัังคับัใช้ี
กัฎห้มายในระบับัยุติิธรรม:	กัารเปรียบัเทียบัข้ามชีาติิระห้ว�าง
ประเทศไทยกัับัญี�ปุ�น	 ประกัอบัด้้วย	 Professor	 Yasuhiro	
Maruyama	 จิากั	 Faculty	 of	 Law,	 Rissho	 University	
Takeshi	Kato	จิากั	ATA-net	Research	Center,	Ryukoku	
University	Midori	 Yoshida	 Institute	of	Comparative	
Law,	Chuo	University	และ	Funakoshi	Mika	จิากั	Center	
for	Criminology,	Ryukoku	University		

ต้อนรับ คณะอาจารย์และนักศึกษาจาก University of Wisconsin

	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยน	 ให้้กัารต้ิอนรับัคณะ
อาจิารย์และนักัศ่กัษาจิากั	University	of	Wisconsin-Madison	
ประเทศสห้รัฐอเมริกัา	 ร�วมแลกัเปลี �ยนเรียนร่ ้เกัี �ยวกัับั 
กัารส�งเสริมสุขภาพั	และฟังบัรรยายพิัเศษ	ในหั้วข้อ	“ASEAN	
Institute	for	Health	Development	and	AUN-Health	
Promotion	Network”
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ยุทธศาสตร์ที่ 4

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
เพื่อความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน
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ยุทธศาสตร์ที่ 4

เป้าประสงค์ (Goal)
1. เกิดแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรท่ีครอบคลุมทุกสายงาน สายวิชาการ/สายสนับสนุน
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามแผนพัฒนาฯ ทุกสายงานครอบคลุม

ทุกพันธกิจ
3. เกิดระบบการบริหารข้อมูล (Big Data) ครอบคลุมทุกพันธกิจ
4. เกิดระบบการบริหารความเสี่ยง (ERM)
5. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพบุคลากร
6. มีระบบการจัดการความรู้เพื่อพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
7. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทำางานและมีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและ 

ชีวิตการทำางาน
8. มีระบบการบริหารจัดการของสถาบันฯ ตามหลักธรรมาภิบาล
9. ส่วนงานมีภาพลักษณ์องค์กรที่ดี
10. ส่วนงานมีการพัฒนาความเป็น Green Institute ที่สอดคล้องกับนโยบาย 

มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์

กลยุทธ์ (Strategic Initiatives)
1. จัดทำาแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรท่ีครอบคลุมทุกสายงาน สายวิชาการ/สายสนับสนุน
2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร
3. พัฒนาระบบข้อมูลมหาศาล (Big Data)
4. พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง (ERM)
5. ยกระดับประสิทธิภาพการประเมินผลการปฏิบัติงาน
6. ส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
7. พัฒนาคุณภาพชีวิตการทำางานของบุคลากร
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
9. สร้างเสริมภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก
10.  พัฒนา Green Institute

การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน
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ทรัพยากรและสิ�งเอื�ออำานวยการดำาเนินงาน

	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	ด้ำาเนินงานบันวิสัยทัศน์	พัันธกัิจิให้้เห้มาะสม	สอด้คล้องกัับั 
ยุทธศาสติร์และเพั่�อส�งเสริมให้้สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียนเป็นองค์กัรแห้�งกัารเรียนร่้	 ส�งเสริม
บัรรยากัาศในกัารทำางานและด้ำาเนินกัารงานเพ่ั�อขับัเคล่�อนยุทธศาสติร์ด้้านกัารพััฒนาระบับับัริห้าร
จิัด้กัารเพั่�อความเป็นเลิศอย�างยั�งย่น	 เป้าประสงค์	 พััฒนาความเป็น	 Green	 Institute	 สอด้คล้องกัับั
นโยบัายมห้าวิทยาลัยเชีิงนิเวศน์	เชี�น	กัารอนุรักัษ์พัลังงานและพััฒนาสิ�งแวด้ล้อม	กัารลด้ปริมาณกั๊าซึ่เร่อน
กัระจิกั	กัารเพัิ�มพั่�นที�สีเขียวให้้กัับัสิ�งแวด้ล้อม	ด้ำาเนินงานติามเป้าห้มายกัารพััฒนาอย�างยั�งย่น	(SDGs) 
อีกัทั�งเร่�องของความปลอด้ภัยและชีีวอนามัยในกัารทำางาน	 (COCHEM)	 รวมถ่งกัิจิกัรรมความรับัผิิด้ชีอบั
ติ�อสังคมและสิ�งแวด้ล้อมขององค์กัร	 (CSR)	 บันเน่�อที�ด้ินประมาณ	 15-0-90	 ไร�	 ห้ร่อ	 6,090	 ติารางวา	
พั่�นที�ใชี้สอยรวม	9,840.34	ติารางเมติร	โด้ยมีอายุของอาคารที�ปกัครองด้่แลประมาณ	1-	38	ปี	อาคาร 
สิ�งปล่กัสร้างของสถาบัันฯ	รวมถ่งอาคารที�ใชี้ประโยชีน์ในกัารสร้างรายได้้ในปัจิจิุบััน	ประกัอบัไปด้้วย

อาคารอำาน้วยการ
 ติ่กั	2	ชีั�น	ขนาด้	48.00	x	30.00	เมติร	พั่�นที�ใชี้สอย	
2,693	 ติารางเมติร	 เป็นอาคารที�ติั�งสำานักังานของสถาบัันฯ	
เพั่�อกัารบัริห้ารจิัด้กัารในกัารด้ำาเนินงาน	มีห้้องเพั่�อให้้บัริกัาร
ในกัารจิัด้ประชีุม	ด้ังนี�

ห้้องประชีุมกัระแส	ชีนะวงษ์	(ชีั�น	2)
 ขนาด้	12	x	9	เมติร
	 พั่�นที�ใชี้สอย	108	ติารางเมติร
	 จิำานวนที�สามารถรองรับัได้้	25	-	30	คน
	 ราคา	3,500	บัาท/คาบั*

ห้้องราชีพัฤกัษ์	(ชีั�น	2)
 ขนาด้		9	x	6	เมติร
	 พั่�นที�ใชี้สอย	54	ติารางเมติร
	 จิำานวนที�สามารถรองรับัได้้	25	-	30	คน
	 ราคา	3,000	บัาท/คาบั*
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อาคารฝึึกอบรม	 2	 ชัี�น	ขนาด้	42.00	x	45.00	 เมติร	 พ่ั�นที�
ใช้ีสอย	 2,852	 ติารางเมติร	 เป็นอาคารที�รองรับัในส�วนของ
กัารเรียนกัารสอนของห้ลักัส่ติรติ�างๆของสถาบัันฯ	 รวมถ่ง
กัารมีห้้องพัักัผิ�อนเพ่ั�อให้้นักัศ่กัษาทั�งชีาวไทยและชีาวติ�างชีาติิ
ได้้ใช้ีบัริกัารในกัารเรียนร้่ร�วมกััน	 อีกัทั�งยังมีพ่ั�นที�เพ่ั�อรองรับั
ในกัารจัิด้ประชุีม	จัิด้ฝึึกัอบัรมสัมมนา	จัิด้งานเลี�ยงติ�างๆ	ดั้งนี�

ห้้องบัุญศิริ	(ชีั�น	1)
	 ขนาด้	24	x	12	เมติร
	 พั่�นที�ใชี้สอย	288	ติารางเมติร
	 จิำานวนที�สามารถรองรับัได้้	150	คน
	 ราคา	4,500	บัาท/คาบั*

ห้้อง	2108 (ชีั�น	1)
	 ขนาด้	21	x	9	เมติร
	 พั่�นที�ใชี้สอย	189	ติารางเมติร
	 จิำานวนที�สามารถรองรับัได้้	50	-	60	คน
	 ราคา	4,000	บัาท/คาบั*

ห้้อง	2106	(ชีั�น	1)
	 ขนาด้	9	x	9	เมติร	
	 พั่�นที�ใชี้สอย	81	ติารางเมติร
	 จิำานวนที�สามารถรองรับัได้้	25	-	30	คน	
	 ราคา	3,000	บัาท/คาบั*

ห้้อง	2101	(ชีั�น	1)
 ขนาด้	6.5	x	5.5	เมติร
	 พั่�นที�ใชี้สอย	35.75	ติารางเมติร
	 จิำานวนที�สามารถรองรับัได้้	25	คน
	 ราคา	3,000	บัาท/คาบั*

อาคารหัอปีระชุมณัฐ ภมรปีระวัติ
	 ขนาด้	 24.00	 x	 42.00	 เมติร	 พ่ั�นที�ใช้ีสอย	 879	
ติารางเมติร	 เป็นอาคารห้อประชุีมที�มีลักัษณะเพ่ั�อกัารใช้ีงาน
ในกัารจัิด้กัารประชุีม	จัิด้แสด้งละคร	คอนเสริต์ิ	รวมถ่งกัารถ�าย
ทำาโฆษณา	ภาพัยนติร์และละคร
	 อาคารห้อประชุีม	1	ชัี�น	ขนาด้		18	x	18	เมติร		พ่ั�นที�
ใช้ีสอย	324	ติารางเมติร	จิำานวนที�สามารถรองรับัได้้	350	คน		
ราคา	6,000	บัาท/คาบั*
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อาคารหัอพักอาเซ่ยน้เฮ้้าส์
	 อาคาร	 3	 ชัี�น	 ขนาด้	 47.20	 x	 32.00	 เมติร	 พ่ั�นที�
ใช้ีสอย	2,326.50	ติารางเมติร	เป็นอาคารคอนกัรีติส่ง	3	ชัี�น
ให้้บัริกัารในด้้านที�พัักัอาศัยแกั�นักัศ่กัษา	บุัคลากัร	และบุัคคล
ทั�วไป	 ทั�งชีาวไทยและชีาวติ�างชีาติิ	 โด้ยมีห้้องพัักัให้้บัริกัาร
จิำานวน	51	ห้้อง	โด้ยมีอัติราค�าเชี�าดั้งนี�
	 ห้้องรายเด่้อน	ราคา	5,300	บัาท	ค�านำ�า	200	บัาทติ�อ
เด่้อน	ค�าไฟฟ้า	7	บัาทติ�อห้น�วย
	 ห้้องพัักัรายวัน	ราคา	600	บัาทติ�อค่น	รวมค�านำ�า 
ค�าไฟฟ้า

	 อีกัทั�งในชี�วงสถานกัารณ์กัารแพัร�ระบัาด้เช่ี�อไวรัส
โคโรนา	(COVID-19)	ทางสถาบัันฯ	ได้้ให้้ความอนุเคราะห้์
มอบัอาคารห้อพัักัอาเซีึ่ยนเฮ้าส์ให้้กัับัเทศบัาลติำาบัลศาลายา	
เพ่ั�อใช้ีเป็นสถานที�ควบัคุม/ศ่นย์กัักักััน	(Local	Quarantine)	
สำาห้รับัสังเกัติอากัารเริ�มป�วยกัลุ�มเสี�ยงผ้่ิติิด้เช่ี�อไวรัสโคโรนา	
(COVID-19)	อำาเภอพุัทธมณฑิล	จัิงห้วัด้นครปฐม	ตัิ�งแติ�วันที�	
13	เมษายน	2563	ถ่งวันที�	11	มกัราคม	2565	

อาคารน้ัน้ทุน้าการ
	 อาคารชัี�นเดี้ยว	 ขนาด้	 18.00	 x	 8.00	 เมติร	 พ่ั�นที�
ใช้ีสอย	 280	 ติารางเมติร	 เป็นสถานที�ที�รองรับักัารให้้บัริกัาร
ทั�งในเร่�องที�พัักัอาศัยให้้บัริกัารแกั�นักัศ่กัษา	เชี�น	ห้้อง	common 
room	เพ่ั�อใช้ีในกัารทบัทวนวิชีากัารศ่กัษา	แลกัเปลี�ยนเรียนร้่ 
รวมถ่งกัารพัักัผิ�อนอริยาบัทติ�างๆ		ห้้องครัวเพ่ั�อให้้บัริกัารกัาร
ทำาอาห้าร	 เพ่ั�อส�งเสริมทักัษะกัารอย่�ร�วมกัันของนักัศ่กัษาทั�ง
ชีาวไทยและชีาวติ�างชีาติิ	 นอกัจิากันี�ยังมีห้้องเพ่ั�อรองรับักัาร
จัิด้เลี�ยงที�สามารถรองรับักัารให้้บัริกัารได้้	80-100	คน	

อาคารร้าน้ค้าครัวอาเซ่ยน้
	 ขนาด้	10.00	x	27.00	เมติร	พ่ั�นที�ใช้ีสอย	248	ติาราง
เมติร	 เป็นอาคารชัี�นเดี้ยวที�ปรับัปรุงมาจิากัอาคารจิอด้รถมา
เป็นร้านค้าเชี�าเพ่ั�อเป็นกัารสร้างรายได้้ให้้แกั�สถาบัันฯ	 โด้ยมี
ห้้องสำาห้รับักัารให้้เชี�าพ่ั�นที�ทั�งห้มด้จิำานวน	10	ห้้อง	ปัจิจุิบัันมี
ผ้่ิประกัอบักัารเชี�าพ่ั�นที�จิำานวน	 7	 ราย	 เพ่ั�อให้้บัริกัารติ�าง	 ๆ	
เชี�น	 ด้้านอาห้าร	 เคร่�องด่้�ม	 เสริมสวย	 ตัิด้เย็บั	รวมถ่งกิัจิกัาร
เพ่ั�อส�งเสริมพััฒนากัารเด็้กัและเยาวชีน
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7. หัอพระพุทุธมหัาสิริพ่ริยพัฒน้์
 ขนาด้	9.50	x	9.50	เมติร	พ่ั�นที�ใช้ีสอย	150	ติารางเมติร	
วงเงินกัารกั�อสร้าง	 9,950,000	 บัาท	 สัญญาเริ�มต้ินโครงกัาร
วันที�	 11	 พัฤษภาคม	 2565	 และจิะสิ�นสุด้โครงกัารวันที�	 3	
เมษายน	2566	โด้ยผิ่้รับัจิ้างโครงกัารค่อ	บัริษัท	อินฟินิติี�	
คอนสติรัคชัี�น	ดี้ไซึ่น์	แอนด์้	คอนซัึ่ลแทนต์ิ	จิำากััด้

ห้องสมุดสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

	 ห้้องสมุด้สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	 บัริห้ารงานภายใติ้กัำากัับัของห้อสมุด้และคลังความร่้
มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	เป็นแห้ล�งศ่กัษาค้นคว้าทางด้้านกัารพััฒนาสาธารณสุขม่ลฐาน	กัารพััฒนาคุณภาพัชีีวิติ 
และกัารพััฒนาสาธารณสุข	ซ่ึ่�งมากักัว�าร้อยละ	80	เป็นห้นังส่อ	ติำารา	งานวิจัิย	และข้อม่ลสารสนเทศที�เป็น
ภาษาติ�างประเทศ	เห้มาะสำาห้รับักัารศ่กัษาค้นคว้า	วิจัิย	และเป็นแห้ล�งเรียนร้่	สำาห้รับับุัคลากัร	นักัศ่กัษา	
และประชีาชีนทั�วไป	 ภายในมีพ่ั�นที�นั�งอ�านสะด้วกัสบัาย	 และเงียบัสงบั	 บัรรยากัาศเห้มาะสมกัับักัารเรียนร้่
เป็นอย�างมากั

	 ทรัพัยากัรสารสนเทศสำาคัญที�ให้้บัริกัารมีห้ลากัห้ลายประเภท	ทั�งห้นังส่อ	ติำาราวิชีากัาร	วารสาร
ทางวิชีากัาร	 ฐานข้อม่ลอิเล็กัทรอนิกัส์	 ที�เกัี�ยวกัับัด้้านสุขภาพัในมิติิติ�าง	 ๆ	 อาทิ	 กัารส�งเสริมสุขภาพั 
กัารบัริกัารจัิด้กัารสุขภาพั	กัารบัริกัารสุขภาพั	 สิ�งแวด้ล้อมและสุขภาพั	 สุขภาพัอย�างยั�งย่น	 วิทยากัารเสพัติิด้	
กัารแพัทย์ชีีววิถี	เป็นต้ิน	นอกัจิากันี�ก็ัยังมีแห้ล�งทรัพัยากัรสำาคัญน�าสนใจิเพิั�มเติิม	เชี�น	วารสารที�สถาบัันฯ	
เป็นเจ้ิาของและผ้่ิผิลิติ	วิทยานิพันธ์ของนักัศ่กัษา	งานวิจัิย	และสิ�งตีิพิัมพ์ัของสถาบัันฯ
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MU Green Rankings

	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยน	ได้้รับัรางวัล	MU	Green	Rankings	โด้ยได้้	Overall	Rank	ที�	17	
และได้้	Overall	Percentage	61.9	จิากัโครงกัารประกัวด้	MU	Green	Rankings มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	
ติามแผินยุทธศาสติร์มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	พั.ศ.	2563	-	2566	ที�ได้้กัำาห้นด้วิสัยทัศน์ในกัารมุ�งมั�นส่�อันดั้บั	1	
ใน	 100	 ของมห้าวิทยาลัยที�ดี้ที�สุด้ของโลกัในปี	 พั.ศ.	 2573	 โด้ยมียุทธศาสติร์ที�	 4	 Management	 for	
Self-Sufficiency	and	Sustainable	Organization	 ที�มีความประสงค์ในกัารบัริห้ารจัิด้กัารอย�างยั�งย่น	
และเพ่ั�อให้้มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ลเป็นมห้าวิทยาลัยเชิีงนิเวศ	 (Eco	 University)	 ผิ�านกัารด้ำาเนินงานจิากั
โครงกัารด้ังกัล�าว	 เพั่�อประเมินสถานะกัารด้ำาเนินกัารด้้านสิ�งแวด้ล้อมในส�วนงาน	 ทำาให้้สามารถนำาผิล 
กัารประเมินมาวางนโยบัายห้ร่อแผินกัารด้ำาเนินงานของส�วนงานได้้	 กัระตุ้ินให้้ส�วนงานเพิั�มประสิทธิภาพั
ใช้ีทรัพัยากัรให้้เกิัด้ประโยชีน์ส่งสุด้	และเป็นส�วนห้น่�งในกัารพััฒนามห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ลส่�กัารเป็นมห้าวิทยาลัย
เชีิงนิเวศอย�างยั�งย่น	 โด้ยพัิจิารณาข้อม่ลกัารด้ำาเนินงานด้้านสิ�งแวด้ล้อมติามปีงบัประมาณ	 จิากัระบับั	
MU-Ecodata	และประเมินติามค่�ม่อเกัณฑ์ิกัารประเมิน	MU	Green	Ranking	2021
	 โด้ยมีกัารประเมินกัารให้้คะแนน	5	ระดั้บั	ได้้แกั�	1)	Best	2)	Good	3)	Moderate	4)	Limited	
และ	5)	Unacceptable	ติามลำาด้ับั	ติามเกัณฑิ์ติัวชีี �วัด้	7	ห้มวด้	ได้้แกั�	ห้มวด้ที�	1	คะแนนองค์กัร	 
(Organization)	คะแนนเต็ิม	10	คะแนน	ห้มวด้ที�	2	ตัิวชีี�วัด้ด้้านวัติถุดิ้บั	(Procurement)	คะแนนเต็ิม	15	
คะแนน	ห้มวด้ที�	3	ตัิวชีี�วัด้ด้้านพัลังงาน	(Electricity)	คะแนนเต็ิม	18	คะแนน	ห้มวด้ที�	4	ตัิวชีี�วัด้ด้้านนำ�า	
(Water)	คะแนนเต็ิม	18	คะแนน	ห้มวด้ที�	5	ตัิวชีี�วัด้ด้้านกัากัของเสีย	(Waste)	คะแนนเต็ิม	15	คะแนน	
ห้มวด้ที�	6	ตัิวชีี�วัด้ด้้านอาคาร	(Building)	คะแนนเต็ิม	15	คะแนน	ห้มวด้ที�	7	ตัิวชีี�วัด้ด้้านก๊ัาซึ่เร่อนกัระจิกั	
(GHGs)	คะแนนเต็ิม	18	คะแนน
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	 นอกัจิากันี�สถาบัันฯ	ได้้เข้าร�วมโครงกัารประกัวด้สวนมุมสวย	 ปีที�	7	และได้้รับัรางวัลชีมเชียจิากั
พ่ั�นที�สวนที�ได้้รับักัารปรับัปรุงให้ม�	และได้้รับัรางวัลประเภทด่้แลสวนติ�อเน่�องยอด้เยี�ยม	จิากัพ่ั�นที�ส�วนเดิ้ม
ที�เคยส�งเข้าประกัวด้และด้่แลอย�างติ�อเน่�อง	 ซึ่่�งโครงกัารฯ	 ด้ังกัล�าวเป็นกัารส�งเสริมกัารด้ำาเนินงาน 
ด้้านสิ�งแวด้ล้อมและกัระตุ้ินให้้ส�วนงานภายในมห้าวิทยาลัยปรับัปรุงสภาพัภ่มิทัศน์ภายในส�วนงานและ
เป็นกัารเพิั�มพ่ั�นที�สีเขียวยังชี�วยเพิั�มกัารด่้ด้ซัึ่บัก๊ัาซึ่คาร์บัอนได้ออกัไซึ่ค์ที�ปล�อยจิากักิัจิกัรรมติ�าง	ๆ	ของส�วนงาน	
และสนับัสนุนนโยบัายมห้าวิทยาลัยเชิีงนิเวศน์	 (Eco	University)	 อีกัทั�งเป็นส�วนห้น่�งของกัารด้ำาเนินงาน
เพ่ั�อกัารบัรรลุเป้าห้มายกัารพััฒนาที�ยั�งย่น	Sustainability	Development	Goals	(SDGs)
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ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
ส่วนงานตามเกณฑ์ EdPEx ประจำาปี 2565

	 ผิลกัารติรวจิประเมินระด้ับัส�วนงานติามเกัณฑิ์คุณภาพักัารศ่กัษาเพั่�อกัารด้ำาเนินกัารที�เป็นเลิศ	
(EdPEx)	ของสถาบัันฯ	มีกัารพััฒนาที�ด้ีมาอย�างติ�อเน่�อง	ซึ่่�งผิลจิากักัารขับัเคล่�อนผิลกัารด้ำาเนินงานทำาให้้
ผิลกัารประเมิน	EdPEx	ของสถาบัันฯ	สามารถขยับัอย่�ใน	Band	ที�ส่งข่�นติามลำาด้ับั	ติั�งแติ�	ปี	2562	โด้ย
ขยับัจิากั	Process	1B+	เป็น	2B	และ	Result	1B	เป็น	1A-

	 สำาห้รับัปีงบัประมาณ	 2565	 ผ้่ิชี�วยศาสติราจิารย์	 ด้ร.อธิวัฒน์	 เจีิ�ยวิวรรธน์กุัล	 สถาบัันแห้�งชีาติิ
เพ่ั�อกัารพััฒนาเด็้กัและครอบัครัว	 มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	 ประธานคณะกัรรมกัารติรวจิประเมิน	 EdPEx	
พัร้อมคณะกัรรมกัารประกัอบัด้้วย	รองศาสติราจิารย์	ด้ร.ปาห้นัน	พัิชียภิญโญ	คณะสาธารณสุขศาสติร์	
และ	 ผ้่ิชี�วยศาสติราจิารย์	ด้ร.	กัภ.ระวีวรรณ	เล็กัสกุัลไชีย	คณะกัายภาพับัำาบััด้		ได้้ทำากัารติรวจิประเมิน	
ในร่ปแบับั	 MUEdPEX-A2	 (กัารติรวจิติิด้ติามแผินพััฒนา)	 และกัารติรวจิประเมินร่ปแบับั	 Online	 MU	
EdPEx	Assessment		ทั�งนี�	ประธานกัรรมกัารและคณะกัรรมกัารฯ	ให้้ข้อเสนอแนะ	เพ่ั�อให้้ส�วนงานได้้นำา
จุิด้แข็งและแนวปฏิบััติิที�ดี้ไปเป็นพ่ั�นฐานในกัารพััฒนาส�วนงานให้้มีกัารด้ำาเนินกัารที�เป็นเลิศ
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แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยง ประจำาปีงบประมาณ 2565

ภารกิจำ ปีระเภทุเหัตุการณ ์
ความเส่�ยง

เหัตุการณ์
ความเส่�ยง

ระดับความเส่�ยง
ก่อน้การบริหัาร

ความเส่�ยง

ระดับความเส่�ยง
หัล่ังการบริหัาร

ความเส่�ยง

ด้าน้วิจำัย ด้้านกัลยุทธ์	(S) ผิลงานติีพัิมพั์ในกัลุ�ม	
PHC	ยังไม�เป็นไปติามเป้า
ห้มาย

ส่ง ส่งมากั

ด้้านกัารด้ำาเนินงาน	(O)
ด้้านกัารปฏิบััติิติามกัฎ
ระเบัียบั	(C)

กัารเบัิกัจิ�ายเงินโครงกัาร
วิจิัยไม�เป็นไปติามกัฎ	
ระเบัียบั

ส่งมากั ส่งมากั

ด้าน้การศึกษา ด้้านกัารด้ำาเนินงาน	(O) จิำานวนนักัศ่กัษาระด้ับั
บััณฑิิติศ่กัษาลด้ลง

ส่งมากั ส่งมากั

ด้าน้บริการ
วิชาการ

ด้้านกัารด้ำาเนินงาน	(O)
ด้้านกัารเงิน	(F)

จิำานวนห้ลักัส่ติรอบัรม
และรายได้้ลด้ลง

ส่งมากั ส่งมากั

ด้าน้คล่ังแล่ะพัสดุ ด้้านกัารด้ำาเนินงาน	(O)
ด้้านกัารเงิน	(F)

สถาบัันฯ	มีสภาพัคล�อง
ทางกัารเงินลด้ลง

ส่งมากั ส่งมากั

ด้าน้ทุรัพยากร
บุคคล่

ด้้านกัลยุทธ์	(S)
ด้้านกัารด้ำาเนินงาน	(O)

จิำานวนและสมรรถนะของ
บัุคลากัรไม�สอด้รับักัับังาน
ภายใติ้พัันธกัิจิให้ม�ติามที�
สภาวิทยาลัยมอบัห้มาย

ส่งมากั ส่งมากั

งาน้สื�อสารองค์กร ด้้านกัารด้ำาเนินงาน	(O)
ด้้านกัารปฏิบััติิติามกัฎ
ระเบัียบั(C)

ข้อม่ลส�วนบัุคคลรั�วไห้ล ส่งมากั ส่งมากั

งาน้บริหัารทุั�วไปี ด้้านกัารด้ำาเนินงาน	(O) กัารด้ำาเนินงานห้ร่อกัาร
จิัด้กัิจิกัรรมของส�วนงาน
เพั่�อกัารนำาไปส่�ความ
เป็น	Green	Institute	ที�
สอด้คล้องกัับันโยบัาย
มห้าวิทยาลัยเชีิงนิเวศน์ยัง
ไม�เป็นไปติามเป้าห้มาย

ปานกัลาง ปานกัลาง
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ผลการดำาเนินงานตามข้อตกลง
การปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA)

	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียนได้้จิัด้ทำาข้อติกัลงกัารปฏิบััติิงานของส�วนงาน	ห้ร่อ	Performance	
Agreement	 (PA)	4	 ยุทธศาสติร์	 มีกัารกัำาห้นด้เป้าห้มายในกัารด้ำาเนินงานที�เป็นความท้าทายในกัารด้ำาเนิน
งานของสถาบัันฯ	ผิลกัารด้ำาเนินงานติามติัวชีี�วัด้	แบั�งระด้ับัผิลกัารด้ำาเนินงาน	ออกัเป็น	3	ระด้ับั	ค่อ

ห้มายถ่ง	ผิลกัารด้ำาเนินงานเปรียบัเทียบักัับัค�าเป้าห้มายเท�ากัับัห้ร่อมากักัว�าร้อยละ	90

ห้มายถ่ง	ผิลกัารด้ำาเนินงานเปรียบัเทียบักัับัค�าเป้าห้มายระห้ว�างร้อยละ	70-89

ผิลกัารด้ำาเนินงานเปรียบัเทียบักัับัค�าเป้าห้มายน้อยกัว�าร้อยละ	70

ผลการดำาเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปีงบประมาณ 2565

KPIs หัน้่วยน้ับ เปี้าหัมาย ผล่การ

ดำาเน้ิน้งาน้

ระดับ

1.1
CKPI

ร้อยละของบัุคลากัรสายวิชีากัาร
ที�เป็น	PI	(Principal	Investiga-
tor)	ของโครงกัารที�ได้้รับัเงินทุน
วิจิัย	(นับัเฉพัาะ	PI	ให้ม�ในแติ�ละ
ปีงบัประมาณ)

ร้อยละ 21.43 25

จิำานวนบัุคลากัรสายวิชีากัาร
ที�เป็น	PI	ให้ม�ในแติ�ละ
ปีงบัประมาณ

คน 3 3

จิำานวนบัุคลากัรสายวิชีากัาร
ทั�งห้มด้

คน 14 12

1.2	
CKPI

ผิลงานวิจิัยถ่กัอ้างอิงโด้ย	Inter-
national	Organization

เร่�อง 1 3

1.3	
CKPI

Citation	per	publication	(5	
years)	

ครั�ง/เร่�อง 6 4.68
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KPIs หัน้่วยน้ับ เปี้าหัมาย ผล่การ

ดำาเน้ิน้งาน้

ระดับ

1.4	
CKPI

International	Publication	
(per	years)

เร่�อง 58 42

-	จิำานวนผิลงานติีพัิมพั์ทั�งห้มด้ เร่�อง 58 42

-	จิำานวนผิลงานติีพัิมพั์ที�อย่�ใน
ฐานข้อม่ล	Web	of	Knowl-
edge

เร่�อง 3 -

-	จิำานวนผิลงานติีพัิมพั์ที�อย่�ใน
ฐานข้อม่ล	Scopus

เร่�อง 55 42

1.5	
CKPI

International	Publication	
per	academic	staff	(5	years	
trend)

เร่�อง/คน 4.14 3.50

-	International	Publication	
per	academic	staff

เร่�อง/คน 4.14 3.50

-	จิำานวนบัุคลากัรสายวิชีากัาร
ทั�งห้มด้	(Headcount)

คน 14 12

-	International	Publication	
per	academic	staff	(FTE)

เร่�อง/คน - -

-	จิำานวนบัุคลากัรสายวิชีากัาร
คำานวณ	FTE

คน - -

1.6	
CKPI

จิำานวนผิลงานวิจิัยติีพัิมพั์	(Pub-
lication)	ที�ติีพัิมพั์ในวารสารที�
อย่�ใน	Q1

เร่�อง 6 13

1.7	
CKPI

ร้อยละของจิำานวนผิลงานวิจิัย
ที�ติีพัิมพั์ในวารสาร	Q1	จิากั
จิำานวนผิลงานที�ติีพัิมพั์ทั�งห้มด้

ร้อยละ 10.34 30.95

1.8	
CKPI

จิำานวนผิลงานวิจิัยติีพัิมพั์	
(Publication)	ที�ติีพัิมพั์ร�วมกัับั
นักัวิจิัยติ�างชีาติิ

เร่�อง 37 19

1.9	
CKPI

จิำานวนเงินทุนสนับัสนุนกัาร
วิจิัยในปีงบัประมาณติ�อจิำานวน
บัุคลากัรสายวิชีากัาร

บัาท/คน 427,000 399,532.08

1.10	
CKPI

จิำานวนนักัวิจิัยสำาเร็จิร่ปที�เพัิ�ม
ข่�นในแติ�ละปี	(Tier	2)

คน/ปี N/T N/T
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KPIs หัน้่วยน้ับ เปี้าหัมาย ผล่การ

ดำาเน้ิน้งาน้

ระดับ

1.11	
CKPI

จิำานวนทรัพัย์สินทางปัญญาจิากั
ผิลงานวิจิัย

ชีิ�น N/T N/T

1.12	
CKPI

จิำานวนรายรับัที�เกัิด้ข่�นจิากั
ทรัพัย์สินทางปัญญา

บัาท N/T N/T

PA	เพัิ�มเติิมด้้านกัารวิจิัย

1.13	
CKPI	
เพัิ�ม
เติิม

ร้อยละกัารติิด้ติาม	output	
จิากัโครงกัารวิจิัยติามที�ได้้ระบัุ
ไว้ในสัญญารับัทุน	(จิากัทุกั
แห้ล�งทุน)

ร้อยละ 100 100

1.14	
CKPI

-	จิำานวนโครงกัารวิจิัยทั�งห้มด้
ของส�วนงาน

โครงกัาร - 18

-	จิำานวนโครงกัารวิจิัยที�มีกัาร
ติิด้ติาม	output	ของส�วนงาน

โครงกัาร - 18

ผลการดำาเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปีงบประมาณ 2565

KPIs หัน้่วยน้ับ เปี้าหัมาย ผล่การ 

ดำาเน้ิน้งาน้

ระดับ

2.1
CKPI

ร้อยละของอาจิารย์ที�ได้้รับักัาร
ประเมินว�ามีมาติรฐานระด้ับัที�	
2	ติามเกัณฑิ์มาติรฐานคุณภาพั
อาจิารย์ของ	มห้าวิทยาลัย
มห้ิด้ล	(Mahidol	University	
Professional	Standards	
Framework	-	MUPSF)

ร้อยละ 7 0

- จำ�นวนอ�จ�รย์ที่ได้รับก�ร
ประเมินว่�มีม�ตรฐ�นระดับที่ 2

คน 1 0

- จำ�นวนอ�จ�รย์ประจำ�ของ
ส่วนง�น (ณ วันที่ 1 ตุล�คม 
ของปีงบประม�ณที่ร�ยง�น

คน 14 9

2.2
CKPI

ร้อยละของห้ลักัส่ติรที�ได้้รับักัาร
รับัรองคุณภาพัติามมาติรฐาน
ระด้ับัสากัล

ร้อยละ N/T N/T
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KPIs หัน้่วยน้ับ เปี้าหัมาย ผล่การ 

ดำาเน้ิน้งาน้

ระดับ

2.2.1	ร้อยละของห้ลักัส่ติรที�
ได้้รับักัารรับัรองคุณภาพัติาม
มาติรฐานระด้ับัสากัล	(ห้ลักัส่ติร
ระด้ับัปริญญาติรี)

ร้อยละ N/A N/A

-	จำ�นวนหลักสูตรที่ได้รับก�ร
รับรองโดย AUN-QA หรือเทียบ
เท่� (หลักสูตรระดับปริญญ�ตรี)

ห้ลักัส่ติร N/A N/A

2.2.2	ร้อยละของห้ลักัส่ติรที�
ได้้รับักัารรับัรองคุณภาพัติาม
มาติรฐานระด้ับัสากัล	(ห้ลักัส่ติร
ระด้ับับััณฑิิติศ่กัษา)

ร้อยละ N/T N/T

- จำ�นวนหลักสูตรที่ได้รับก�ร
รับรองโดย AUN-QA หรือเทียบ
เท่� (หลักสูตรระดับบัณฑิต
ศึกษ�)

ห้ลักัส่ติร N/T N/T

โท เอกั โท เอกั

- - - -

- จำ�นวนหลักสูตรร่วมทั้งหมด
ของส่วนง�น ในปีก�รศึกษ� 
2564

ห้ลักัส่ติร 1 1

ติรี โท เอกั ติรี โท เอกั

- - 1 - - 1

- จำ�นวนหลักสูตรทั้งหมดของ
ส่วนง�น ในปีก�รศึกษ� 2564 
(ไม่นับรวมหลักสูตรร่วม)

ห้ลักัส่ติร N/T N/T

ติรี โท เอกั ติรี โท เอกั

- 2 - - 2 -

2.3
CKPI

ร้อยละของห้ลักัส่ติรที�ได้้รับักัาร
ติรวจิประเมินโด้ยมห้าวิทยาลัย

ร้อยละ 0.91 0.91

2.3.1	ร้อยละของห้ลักัส่ติร
ระด้ับัปริญญาติรีที�ได้้รับักัาร
ติรวจิประเมินโด้ยมห้าวิทยาลัย

ร้อยละ N/A N/A

-	จำ�นวนหลักสูตรปริญญ�ตรี
ที่ได้รับก�รตรวจประเมินโดย
มห�วิทย�ลัย

ห้ลักัส่ติร N/A N/A

2.3.2	ร้อยละของห้ลักัส่ติร
ระด้ับับััณฑิิติศ่กัษาที�ได้้รับักัาร
ติรวจิประเมินโด้ยมห้าวิทยาลัย

ร้อยละ 1.25 1.25
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KPIs หัน้่วยน้ับ เปี้าหัมาย ผล่การ 

ดำาเน้ิน้งาน้

ระดับ

- จำ�นวนหลักสูตรระดับบัณฑิต
ศึกษ�ที่ได้รับก�รตรวจประเมิน
โดยมห�วิทย�ลัย

ห้ลักัส่ติร 3 2

โท เอกั โท เอกั

2.4
KPI

ร้อยละของห้ลักัส่ติรที�ได้้รับักัาร
ติรวจิประเมินภายในโด้ยส�วน
งาน

ร้อยละ 0.91 0

- จำ�นวนหลักสูตรที่ได้รับก�ร
ตรวจประเมินภ�ยในโดยส่วน
ง�น

ห้ลักัส่ติร 3 0

ติรี โท เอกั ติรี โท เอกั

- 2 1 - - -

2.7
KPI

ร้อยละของรายวิชีาที�เป็น	e–
Learning	จิากัจิำานวนรายวิชีา
ของส�วนงาน

ร้อยละ 20 40

- จำ�นวนร�ยวิช�ที่เป็น e–
Learning

4 5

- จำ�นวนร�ยวิช�ทั้งหมดของ
ส่วนง�น

21 15

2.12
KPI

จิำานวนโครงกัารที�ศิษย์เกั�ากัลับั
มาพััฒนามห้าวิทยาลัย

โครงกัาร 1

2.13
KPI

ความผิ่กัพัันของศิษย์เกั�าและ
ศิษย์ปัจิจิุบัันที�มีติ�อมห้าวิทยาลัย
มห้ิด้ล	
(ร้อยละที�ติอบัในระด้ับั	มากั-
มากัที�สุด้)

ร้อยละ

- คว�มผูกพันของศิษย์ปัจจุบันที่
มีต่อมห�วิทย�ลัย

ร้อยละ

- คว�มผูกพันของศิษย์เก่�ที่มี
ต่อมห�วิทย�ลัย

ร้อยละ

2.14
KPI

จิำานวนโครงกัาร/กัิจิกัรรมส�ง
เสริมความเป็นนานาชีาติิ	ด้้าน
กัารศ่กัษา	ด้้านกัารวิจิัย	และ
ด้้านกัารเคล่�อนย้ายนักัศ่กัษา

โครงกัาร 2

2.15
KPI

จิำานวนนักัศ่กัษาที�มีกัารแลกั
เปลี�ยนทั�ง	inbound	และ	
outbound

คน N/T N/T
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KPIs หัน้่วยน้ับ เปี้าหัมาย ผล่การ 

ดำาเน้ิน้งาน้

ระดับ

-  นักศึกษ� inbound ระยะ
เวล�ตั้งแต่ 12 สัปด�ห์ขึ้นไป

คน N/T N/T

- นักศึกษ� inbound ระยะ
เวล�น้อยกว่� 12 สัปด�ห์

คน N/T N/T

- นักศึกษ� outbound ระยะ
เวล�ตั้งแต่ 12 สัปด�ห์ขึ้นไป

คน N/T N/T

- นักศึกษ� outbound ระยะ
เวล�น้อยกว่� 12 สัปด�ห์

คน N/T N/T

ผลการดำาเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปีงบประมาณ 2565

KPIs หัน้่วยน้ับ เปี้าหัมาย ผล่การ 

ดำาเน้ิน้งาน้

ระดับ

3.1
CKPI

จิำานวนมาติรฐานคุณภาพัระด้ับั
ชีาติิและระด้ับัสากัลที�ถ่กัสร้าง
โด้ย	ส�วนงาน/มห้าวิทยาลัย

มาติรฐาน N/A N/A

3.2
CKP

จิำานวนนโยบัายชีี�นำาสังคมของ
มห้าวิทยาลัยที�สำาคัญระด้ับัชีาติิ
และนานาชีาติิ

เร่�อง 1 0

3.3
CKP

รอ้ยละของห้น�วยบัรกิัารวชิีากัาร
ที�ได้้รับัใบัรับัรองมาติรฐานระด้ับั
ชีาติิ	และนานาชีาติิ

ร้อยละ N/A N/A

- จำ�นวนหน่วยบริก�รวิช�ก�รที่
ได้รับใบรับรองม�ตรฐ�นระดับ
ช�ติและน�น�ช�ติ

แห้�ง N/A N/A

ชีาติิ นานาชีาติิ ชีาติิ นานาชีาติิ

- จำ�นวนหน่วยบริก�รวิช�ก�รที่
ได้รับใบรับรองม�ตรฐ�น

แห้�ง N/A N/A

ชีาติิ นานาชีาติิ ชีาติิ นานาชีาติิ
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KPIs หัน้่วยน้ับ เปี้าหัมาย ผล่การ 

ดำาเน้ิน้งาน้

ระดับ

3.4
CKP

จิำานวนรายรับัจิากัโครงกัารรับั
ทำาวิจิัยและบัริกัารวิชีากัาร

บัาท 4,350,000 5,389,248

3.4.1	จิำานวนรายรับัจิากั
โครงกัารรับัทำาวิจิัยและบัริกัาร
วิชีากัาร	(ด้ำาเนินกัารผิ�าน	iNT)

บัาท 500,000 -

3.4.2	จิำานวนรายรับัจิากักัาร
บัริกัารวิชีากัารของส�วนทั�งห้มด้

บัาท 3,850,000 5,389,248

ผลการดำาเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปีงบประมาณ 2565

KPIs หัน้่วยน้ับ เปี้าหัมาย ผล่การ 

ดำาเน้ิน้งาน้

ระดับ

4.10
CKPI

ร้อยละของจิำานวนกัารจิัด้ส�ง
ข้อม่ล	Data	Analytic	ให้้กัับั
มห้าวิทยาลัยติามระยะเวลาที�
กัำาห้นด้	(ติามแผินกัารจิัด้ทำาฐาน
ข้อม่ล	Business	Intelligence)

ร้อยละ 100 100

4.12
CKP

กัารรับัร่้	พั.ร.บั.ข้อม่ลส�วน
บัุคคล	(Personal	Data	Pro-
tection	Act	:PDPA)

4.12.1	ร้อยละของบัุคลากัรที�
ปฏิบััติิงานเกัี�ยวข้องกัับัข้อม่ล
ส�วนบัุคคลที�ผิ�านกัารรับัร่้	PDPA

ร้อยละ 100 100

4.12.2	ร้อยละของนักัศ่กัษาที�
ผิ�านกัารรับัร่้	PDPA

ร้อยละ 100 100

4.15
CKP

บุัคลากัรที�เป็น	Global	Talents

บุัคลากัรที�เป็น	Global	Talents	
สายวิชีากัารด้้านกัารศ่กัษา

คน 1 1

4.15.2	ร้อยละของบัุคลากัร
ที�เป็น	Global	Talents	สาย
วิชีากัาร	ด้้านกัารวิจิัย

ร้อยละ 14 11.11
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KPIs หัน้่วยน้ับ เปี้าหัมาย ผล่การ 

ดำาเน้ิน้งาน้

ระดับ

- จำ�นวนบุคล�กรส�ยวิช�ก�ร
ที่เป็น Global Talent ด้�น
ก�รวิจัย

คน 2 2

- จำ�นวนบุคล�กรส�ยวิช�ก�ร
ทั้งหมด (นับรวมตำ�แหน่งนัก
วิจัยส�ยวิช�ก�ร)

คน 14 9

4.15.3	ร้อยละของบัุคลากัร
ที�เป็น	Global	Talents	สาย
สนับัสนุน	(นับัเฉพัาะกัลุ�ม	
Talent)

ร้อยละ 100 100

-	จำ�นวนบุคล�กรส�ยสนับสนุน 
(นับเฉพ�ะกลุ่ม Talent) ที่เป็น 
Global Talents

คน 1 1

-	จำ�นวนบุคล�กรส�ยสนับสนุน 
(นับเฉพ�ะกลุ่ม Talent) 
ทั้งหมด

คน 1 1

4.16
CKPI

ค�า	EBITDA	 บัาท เป็นบัวกั เป็นลบั

4.17	
KPI

ค�า	Net	Income บัาท เป็นบัวกั เป็นลบั

4.18	
CKPI

ค�า	ROA ร้อยละ ≥4.00 -4.20

4.19	
KPI

ค�า	Net	Profit	Margin ร้อยละ ≥4.50 -5.97

4.20	
KPI

ร้อยละของห้้องปฏิบััติิกัารที�มี
กัารใชี้สารเคมี	ที�ได้้รับัมาติรฐาน
ความปลอด้ภัย	ESPReL

ร้อยละ N/A N/A

จำ�นวนห้องปฏิบัติก�รที่ใช้ส�ร
เคมี ที่ได้รับม�ตรฐ�นคว�ม
ปลอดภัย ESPReL

ห้้อง N/A N/A

จำ�นวนห้องปฏิบัติก�รที่ใช้ส�ร
เคมีทั้งหมดของส่วนง�น

ห้้อง N/A N/A
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KPIs หัน้่วยน้ับ เปี้าหัมาย ผล่การ 

ดำาเน้ิน้งาน้

ระดับ

จิำานวนโครงกัารส�งเสริมความ
เป็นนานาชีาติิกัับัค่�พัันธมิติรทาง
ยุทธศาสติร์

โครงกัาร 2 2

4.22	
KPI

คะแนนกัารประเมินผิลลัพัธ์รวม
ของ	EdPEx

Band	Process เพัิ�มข่�นอย�างน้อย	1	
Band	ย�อย

ติรวจิในร่ปแบับั	
A2

Band	Result

4.23	
KPI

จิำานวนโครงกัารพัันธกัิจิสัมพัันธ์
มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ลกัับัสังคม	
(University	Social	Engage-
ment)	ที�ด้ำาเนินกัารครบัติาม
เกัณฑิ์		4	ด้้าน

โครงกัาร 4 6
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กิจกรรมพัฒนาบุคลากร

	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยน	 จัิด้อบัรมเชิีงปฏิบััติิกัาร
ให้้กัับับุัคลากัรสายสนับัสนุนในหั้วข้อ	“กัารใช้ี	Zoom	Meeting	
และกัารใช้ีลายเซ็ึ่นอิเล็กัทรอนิกัส์”	เพ่ั�อให้้ผ้่ิที�ผิ�านกัารฝึึกัอบัรม	
(โด้ยกัารสอบัปฏิบััติิ)	 สามารถใชี้	 Zoom	 Meeting	 เชี�น 
กัารสร้างห้้อง	และกัารจิัด้กัารห้้อง	Zoom	เบั่�องติ้น	และ 
กัารใช้ีลายเซ็ึ่นอิเล็กัทรอนิกัส์ในกัารลงนามเอกัสารติ�าง	ๆ	ทั�งนี�	
ผ้่ิเข้าร�วมฝึึกัอบัรมสามารถนำาความร้่ที�ได้้ไปใช้ีในจัิด้ประชุีม	
และกิัจิกัรรมติ�าง	 ๆ	 ผิ�านระบับัอนไลน์	 ติลอด้จินกัารจัิด้ทำา
เอกัสารอย�างมีประสิทธิภาพั	 โด้ยได้้รับัเกีัยรติิจิากันายภาณุพังษ์	
ปุญญมาโนชีญ์	 นักัวิชีากัารโสติทัศนศ่กัษา	 และนายมนัส	
ทรัพัย์แก้ัวยอด้	ผ้่ิปฏิบััติิงานโสติทัศนศ่กัษา	เป็นวิทยากัร

การใช้ Zoom Meeting และการใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์

	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยน	 	 ได้้จัิด้อบัเชิีงปฏิบััติิ
กัารหั้วข้อ	 เร่�องกัารใช้ีเทคนิค	 และกัารประยุกัต์ิใช้ีโปรแกัรม	
Microsoft	 Office	 Excel	 ในกัารจัิด้กัารงานเอกัสารอย�างมี
ประสิทธิภาพัให้้กัับับัุคลากัารสายสนับัสนุนของสถาบัันฯ 
ณ	ห้้อง	2108		ได้้รับัเกีัยรติิจิากั	นางสาวอันธิกัา	ละอองเอี�ยม	
นักัวิชีากัารเงินและบััญชีี	 และนางสาวกัฤษริน	 รักัษาแกั้ว 
นักัวิเทศสัมพัันธ์	 เป็นวิทยากัร	 	 	 ผ้่ิที�เข้ารับักัารอบัรมจิะได้้
เรียนร้่เกีั�ยวกัับัความร้่เบ่ั�องต้ินเกีั�ยวกัับั	โปรแกัรม	Microsoft	
Office	 Excel	 กัารใชี้เทคนิค	 และกัารนำาไปประยุกัติ์เพั่�อ 
กัารจิัด้กัารงานเอกัสาร	เชี�น	กัารจิัด้เกั็บัข้อม่ล	กัารสร้าง
เอกัสารที�ติ้องมีกัารคำานวณและเชี่�อมโยงส่ติร	เป็นติ้น	ทั�งนี� 
ผ้่ิเข้าร�วมอบัรมสามารถนำาความร้่ที�ได้้ไปใช้ีในกัารจิัด้เกั็บังาน
เอกัสารได้้อย�างมีประสิทธิภาพั

การใช้โปรแกรม Microsoft Excel
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	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	 จิัด้สัมมนาเพั่�อให้้
ความร้่เกีั�ยวกัับัข้อบัังคับัมห้าวิทยาลัยว�าด้้วยห้ลักัเกัณฑ์ิและ
วิ ธีกัารประเมินผิลกัารปฏิบััติิงานของผ้่ิปฏิบััติิงานใน
มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	 พั.ศ.	 2565	 และกัารจิัด้ทำาข้อติกัลง 
กัารปฏิบััติิงาน	 (Performance	 Agreement:	 PA)	 ให้้กัับั
บุัคลากัรสายวิชีากัารและสายสนับัสนุน	 ณ	 ห้้องประชุีมบุัญศิริ	
สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยน	 และระบับัออนไลน์	 Zoom	
Meeting	โด้ยได้้รับัเกีัยรติิจิากัคุณเกัศินี	ชีาวนา	และนางสาว
กัันยารัติน์	ธนะสันต์ิ	งานสร้างเสริมศักัยภาพัและพััฒนาบุัคลากัร
บุัคคล	กัองทรัพัยากัรบุัคคล	มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	เป็นวิทยากัร	
เพ่ั�อเป็นแนวทางในกัารจัิด้ทำาข้อติกัลงกัารปฏิบััติิงานให้้ 
ถ่กัต้ิองติามห้ลักัเกัณฑ์ิของมห้าวิทยาลัย

การให้ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2565 และการจัดทำาข้อตกลงการปฏิบัติงาน

	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยน	 จัิด้กัารฝึึกัอบัรมเชิีง
ปฏิบััติิกัารในห้ัวข้อ	“กัารใชี้โปรแกัรม	PowerPoint	เพั่�อ
กัารนำาเสนองานอย�างมีประสิทธิภาพั”	 ให้้กัับับัุคลากัรสาย
สนับัสนุนของสถาบัันฯ	ณ	ห้้อง	2108	สถาบัันพััฒนาสุขภาพั
อาเซึ่ียน	 เพั่�อให้้บัุคลากัรได้้เรียนร่้เกัี�ยวกัับัความร่้เบั่�องติ้น
เกีั�ยวกัับักัารใช้ีโปรแกัรม	Microsoft	 Office	 Power	 Point	
กัารใช้ีเทคนิค	 สามารถนำาความร้่ที�ได้้ไปใช้ีในกัารนำาเสนอผิล
งานได้้อย�างมีประสิทธิภาพั	 โด้ยได้้รับัเกีัยรติิจิากันายภาณุพังษ์	
ปุญญมาโนชีญ์	 นักัวิชีากัารโสติทัศนศ่กัษา	 และนายศราวุธ	
ปรีชีาเด้ชี	 นักัวิชีากัารศ่กัษา	 (ปฏิบััติิงานส่�อสารองค์กัร)	 เป็น
วิทยากัร

การใช้โปรแกรม Power Point 
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	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	 จิัด้กัิจิกัรรมทำาบัุญ
ครบัรอบั	 39	 ปี	 แห้�งกัารกั�อตัิ�งสถาบัันฯ	 โด้ยคณะผ้่ิบัริห้าร
ของสถาบัันฯ	คณาจิารย์	บุัคลากัร	และนักัศ่กัษาของสถาบัันฯ	
ร�วมกัันถวายสักักัาระพัระราชีานุสาวรีย์สมเด็้จิพัระมหิ้ติลาธิเบัศร	
อดุ้ลยเด้ชีวิกัรม	 พัระบัรมราชีนกั	 และไห้ว้สักักัาระสิ�งศักัด์ิ้สิทธ์ิ	
ได้้แกั�	พัระพุัทธมหิ้ด้ลมงคลวรญาณ	ศาลพัระภ่มิเร่อนไทย	และ
ศาลเจ้ิาพั�อขุนทุ�ง	จิากันั�นได้้จัิด้พิัธีสงฆ์และทำาบุัญอุทิศส�วนกุัศล
ให้้แด้�ศาสติราจิารย์เกีัยรติิคุณ	ด้ร.	นายแพัทย์	ณัฐ	ภมรประวัติิ	
อดี้ติอธิกัารบัดี้มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล	 ผ้่ิกั�อตัิ�งสถาบัันฯ	 รวมทั�ง
อดี้ติผ้่ิบัริห้าร	 คณาจิารย์	 และบุัคลากัรของสถาบัันฯ	 ที�ล�วงลับั	
ณ	ห้้องประชุีมบุัญศิริ	นอกัจิากันี�สถาบัันฯ	ได้้จัิด้กิัจิกัรรมร�วม
ถวายเทียนพัรรษาประจิำาปี	พั.ศ.	2565	และทำาบุัญตัิกับัาติร	
โด้ยพัระสงฆ์	จิำานวน	9	ร่ป
	 ทั�งนี�	สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	ได้้รับัเกัียรติิ
จิากัผิ่้บัริห้ารจิากัส�วนงานภายในมห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล	ร�วม
แสด้งความยินดี้ในโอกัาสวันคล้ายวันสถาปนาสถาบัันฯ	 อาทิ	
ผ้่ิชี�วยศาสติราจิารย์	 ด้ร.วิลาสินี	 สุวรรณจิ�าง	 รองคณบัดี้ฝึ�าย
พััฒนาสุขภาวะ	งบัประมาณและกัารคลัง	คณะเทคนิคกัารแพัทย์	
รองศาสติราจิารย์	 ด้ร.วุฒินันท์	 กัันทะเตีิยน	 รองคณบัดี้ฝึ�าย
กิัจิกัารนักัศ่กัษา	 ศิษย์เกั�าสัมพัันธ์และกิัจิกัรรมพิัเศษ	 คณะ
สังคมศาสติร์และมนุษยศาสติร์	 ผ้่ิชี�วยศาสติราจิารย์	 ด้ร.วัชีรี	
เกัษพัิชีัยณรงค์	 รองผิ่้อำานวยกัารฝึ�ายวิจิัยและนวัติกัรรม	
สถาบัันนวัติกัรรมกัารเรียนร้่	 รองศาสติราจิารย์ ด้ร.วัชีรพัล	
วิบั่ลยศริน	 รองผิ่้อำานวยกัารฝึ�ายส่�อสารองค์กัรและบัริกัาร
วิชีากัาร	 สถาบัันวิจิัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีีย	 และ	 
Dr.	 Aung	 Win	 Tun	 รองคณบัดี้ฝึ�ายวิเทศสัมพัันธ์	 บััณฑิิติ
วิทยาลัย

จัดกิจกรรมทำาบุญครบรอบ 39 ปี
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	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยน	 จัิด้กัารประชุีมบุัคลากัร
สถาบัันฯ	ประจิำาปี	2565	ผิ�านระบับัออนไลน์		Zoom	Meeting	
เพ่ั�อให้้บัคุลากัรได้้รับัทราบันโยบัายกัารทำางาน	ผิลกัารด้ำาเนินงาน	
และแลกัเปลี�ยนข�าวสารติ�าง	 ๆ	 ภายในสถาบัันฯ	 ติลอด้จิน
กัารเสริมสร้างความสัมพัันธ์ที�ด้ีระห้ว�างผิ่้บัริห้าร	 อาจิารย์	
และเจิ้าห้น้าที�	 โด้ยได้้รับัเกัียรติิจิากั	รองศาสติราจิารย์	ด้ร.	
นายแพัทย์ภ่ด้ิท	 เติชีาติิวัฒน์	 ผิ่้อำานวยกัาร	 สถาบัันพััฒนา
สุขภาพัอาเซีึ่ยน	 เป็นประธานในกัารประชุีม	 และมีคณะผ้่ิบัริห้าร
เข้าร�วม	 ประกัอบัด้้วย	 ศาสติราจิารย์	 นายแพัทย์อภิชีาติิ 
จิิติต์ิเจิริญ	รองผ้่ิอำานวยกัารฝึ�ายพััฒนาองค์กัรและกิัจิกัารพิัเศษ	
ผ้่ิชี�วยศาสติราจิารย์	ด้ร.	 สุภาภรณ์	สงค์ประชีา	รองผ้่ิอำานวยกัาร
ฝึ�ายวิชีากัาร	ด้ร.นฤมล	จัินทรเจิิด้	รักัษากัารรองผ้่ิอำานวยกัาร
ฝึ�ายบัริห้าร	ผิ่้ชี�วยศาสติราจิารย์	 ด้ร.มยุรี	 โยธาวุธ	 ผิ่้ชี�วย 
ผ้่ิอำานวยกัารฝึ�ายวิชีากัาร	 Dr.	 Vo	 Man	 Thi	 Hue	 ผ้่ิชี�วย 
ผ้่ิอำานวยกัาร	ฝึ�ายกิัจิกัารติ�างประเทศ	นางสาวชัีชีชีฏา	เร่องขจิร	
เลขานุกัารสถาบัันฯ	 รองศาสติราจิารย์	 ด้ร.ชีีระวิทย์	 รัตินพัันธ์	
ประธานห้ลักัส่ติรปรัชีญาดุ้ษฎีบััณฑิิติ	 สาขาวิชีาสุขภาพัและ
กัารพััฒนาที�ยั�งย่น	 (ห้ลักัส่ติรนานาชีาติิ)	 ผ้่ิชี�วยศาสติราจิารย์ 
ด้ร.อรพัินท์	 เล�าซึ่ี�	 รักัษากัารประธานห้ลักัส่ติรกัารจิัด้กัาร
สาธารณสุขม่ลฐานมห้าบััณฑิิติ	 (ห้ลักัส่ติรนานาชีาติิ)	 ผ้่ิชี�วย
ศาสติราจิารย์	ด้ร.บัังอร	เทพัเทียน	รักัษากัารประธานห้ลักัส่ติร
ศิลปศาสติรมห้าบััณฑิิติ	 สาขาวิทยากัารเสพัติิด้	 ติลอด้จิน
คณาจิารย์	 และเจ้ิาห้น้าที�ของสถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซีึ่ยน	
มห้าวิทยาลัยมหิ้ด้ล

ประชุมบุคลากรสถาบันฯ ประจำาปี 2565

	 สถาบัันพััฒนาสุขภาพัอาเซึ่ียน	 ได้้จิัด้โครงกัารติรวจิ
สุขภาพั	 ประจิำาปี	 2565	 ณ	 บัริเวณห้้องประชีุมบัุญศิริ	 เพั่�อ
ให้้บัุคลากัรได้้มีโอกัาสคัด้กัรองโรคและประเมินสุขภาพั	 รวม
ทั�งส�งเสริมให้้บัุคลากัรด้่แลสุขภาพั	 โด้ยกัิจิกัรรมนี�จิัด้ข่�นเป็น
ประจิำาทุกัปี	 โด้ยได้้รับัความอนุเคราะห้์อย�างติ�อเน่�องจิากั
คณะเทคนิคกัารแพัทย์	มห้าวิทยาลัยมห้ิด้ล

โครงการ การตรวจสุขภาพ ประจำาปี 2565



รายงานประจำป� 2565
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน
มหาว�ทยาลัยมหิดล 
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