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รายงานประจำ�ปี 2565

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน
มหาวิทยาลัยมหิดล





สารจากผู้อำ�นวยการ
สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มุ่่�งเน้้นในการเป็็นสถาบัันวิิชาการ

ท่ี่�ได้้รัับการยอมรับในระดัับอาเซีียนด้้านสุุขภาวะโลก นโยบายสุุขภาพ 
และการพััฒนาระบบสุขภาพ ในปีี 2570 ตามพัันธกิิจหลัักดัังนี้้�

พัันธกิิจด้้านการศึึกษา จั ดกระบวนการเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง
เพ่ื่�อผลิิตบััณฑิิตให้้เป็็นผู้้�นำำ�การจััดการระบบสุขภาพอย่่างยั่่�งยืืน มุ่่�งเน้้น
การผลิิตบััณฑิิตให้้เป็็นผู้้�นำำ�การจััดการด้้านสุุขภาพแนวใหม่่ท่ี่�มีีความรู้�
ควบคู่่�คุุณธรรม  การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�  และพััฒนาหลัักสููตรเพ่ื่�อ
สร้้างผู้้�นำำ�ด้้านนโยบายระบบสุุขภาพที่่�มุ่่�งสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงและ
พััฒนาระบบสุขภาพท่ี่�ยั่่�งยืืน โดยผ่่านหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา 

พัันธกิิจด้้านการวิิจััย พััฒนางานวิิจััยเพ่ื่�อสร้้างต้้นแบบนวััตกรรม
ด้้านระบบสุขภาพอย่่างยั่่�งยืืน มุ่่�งเน้้นการสร้้างองค์์ความรู้�เพ่ื่�อสร้้างและ
พััฒนาระบบสุขภาพให้้สามารถตอบสนองต่่อความจำำ�เป็็นด้้านสุุขภาพ
เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ด้้วยการสร้้างงานวิิจััยเพ่ื่�อ
สนัับสนุุนระบบสุขภาพโดยใช้้หลัักการสาธารณสุุขมููลฐาน เน้้นการพััฒนา
ด้้านนโยบาย และด้้านการจััดการ ในระดัับพื้้�นท่ี่� ใช้้แนวคิดประชาชน
เป็็นศููนย์์กลาง การมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน และการเสริิมพลังอำำ�นาจ
แก่่ประชาชนและชุุมชนในการดููแลตนเอง รวมถึงการสร้้างนวััตกรรม
ด้้านการจััดการและการพััฒนาสุุขภาพ   
	 พัันธกิิจด้้านบริการวิิชาการ จั ดการบริการวิิชาการเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อน
และขยายผลการพััฒนาระบบสุขภาพอย่่างมีีคุุณภาพมุ่่�งเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพและพััฒนาเครืือข่่ายของบุุคลากรผู้้�นำำ�ด้้านสุุขภาพ  เพ่ื่�อสนัับสนุุน
การพััฒนาสุุขภาพ มุ่่�งสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มีการนำำ�
แนวคิดและกลยุุทธ์สาธารณสุุขมููลฐาน ม าใช้้แก้้ไขปััญหาสาธารณสุุขใน
ชุุมชน ใช้้บทเรีียนความสำำ�เร็็จของประเทศไทย ในการเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� 
ศึึกษาดููงาน และแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ให้้ผู้้�บริหาร ผู้�นำำ�ด้้านสาธารณสุุข 
และนัักปฏิิบััติิการจากภููมิภาคทั้้�งในระดัับประเทศและนานาชาติิ 
ผ่่านกระบวนการฝึึกอบรม สั มมนา การจััดประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ
และระดัับนานาชาติิ 

การพััฒนาระบบบริหารจััดการองค์์กร เพ่ื่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพ
ของบุุคลากรเพ่ื่�อสนัับสนุุนการพััฒนาระบบสุขภาพอย่่างยั่่�งยืืน และนำำ�ไปสู่่�
การบรรลุุเป้้าหมายของสถาบัันฯ อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

การดำำ�เนิินงานของสถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน ในปีีงบประมาณ 
2565 มี ความก้าวหน้้าและประสบความสำำ�เร็็จได้้ด้้วยดีี เน่ื่�องจากได้้รัับ
การสนัับสนุุนจากท่ี่�ปรึกษา ผู้�บริหารของมหาวิิทยาลััย ผู้�บริหาร คณาจารย์์ 
และบุุคลากรของสถาบัันฯ รวมถึงองค์์กรและหน่่วยงานภายในมหาวิิทยาลััย
มหิดล และภายนอกทั้้�งในระดัับชาติิและระดัับนานาชาติิ จนปรากฏ 
ผลงานเป็็นท่ี่�ภาคภููมิใจของชาวสถาบัันฯ สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน 
ขอขอบพระคุุณทุุกท่่านมา ณ โอกาสนี้้� และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่ารายงาน
ฉบัับนี้้�จะเป็็นข้้อมููลเพ่ื่�อใช้้ในการพััฒนาสถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน
ต่่อไป

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน
มหาวิทยาลัยมหิดล

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์
รองอธิการบดี

รักษาการแทนผู้อำ�นวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน
มหาวิทยาลัยมหิดล
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ความเป็นมา
	 สถบัันพััฒนาสุุขภาพอาเชีียนเติิบโตควบคู่่�มากัับการพััฒนางานและการฝึึกอบรมด้้านสาธารณสุุข
มููลฐานในประเทศไทย ซึ่่�งเน้้นการดููแลรัักษาสุุขภาพแบบองค์์รวมท่ี่�คำำ�นึงถึึงสุุขภาวะในทุุกมิิติิ ทั้้�งร่่างกาย 
จิิตใจ สั งคม  และจิิตวิิญญาณ โดยเสริิมสร้้างการมีีส่่วนร่่วมจากประชาชนในชุุมชนและภาคส่่วนต่่าง ๆ 
ของสัังคมในการจััดระบบดููแลสุุขภาพ เพื่่�อให้้ประชาชนมีีสุุขภาพดีีอย่่างทั่่�วถึึง และยัังเกี่่�ยวข้้องกัับ
การพััฒนากลไกการให้้บริการทางสุุขภาพท่ี่�ประชาชนเข้้าถึึงได้้ และเท่่าเทีียม นับว่่างานสาธารณสุุขมููลฐาน
เป็็นรากฐานสำำ�คัญของการพััฒนางานสาธารณสุุขของประเทศ
	 พ.ศ. 2525 มหาวิิทยาลััยมหิดล ร่่วมกับกระทรวงสาธารณสุุข และองค์์การความร่่วมมืือระหว่่าง
ประเทศของญี่่�ปุ่่�น เพ่ื่�อส่่งเสริิมการพััฒนางานได้้ลงนามเริ่่�มโครงการศููนย์์ฝึึกอบรมและพััฒนาการสาธารณสุุข
มููลฐานแห่่งอาเซีียน สาธารณสุุขมููลฐานในประเทศไทยและกลุ่่�มประเทศอาเซีียน
	 พ.ศ. 2529 สภามหาวิิทยาลััยมหิดล ได้้มีีมติให้้ปรับสถานภาพของศููนย์์ฝึึกอบรมและพััฒนา
การสาธารณสุุขมููลฐานแห่่งอาเซีียน เป็็นสถาบัันพััฒนาการสาธารณสุุขอาเซีียน รั บผิดชอบภารกิิจเทีียบเท่่า
คณะของมหาวิิทยาลััย
	 พ.ศ. 2529 สถาบัันพััฒนาสาธารณสุุขอาเซีียนได้้ร่่วมมืือกัับกรมวิิเทศสหการ (สำำ�นักงานความร่่วมมืือ
เพ่ื่�อการพััฒนาระหว่่างประเทศ  กระทรวงการต่่างประเทศ) และองค์์การความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ
ของญี่่�ปุ่่�น (Japan International Cooperation Agency: JICA) ในการเปิิดหลัักสููตรการบริหาร
สาธารณสุุขมููลฐานมหาบััณฑิิตเพ่ื่�อผลิิตนัักบริหารท่ี่�มีีประสิิทธิภาพและเป็็นผู้้�นำำ�ของประเทศในอนาคต
	 พ.ศ. 2531 คณะรััฐมนตรีีมีีมติให้้ความเห็็นชอบและอนุุมััติิให้้ปรับสถานภาพจาก “ศููนย์์” มาเป็็น 
“สถาบััน’
	 พ.ศ. 2552 สภามหาวิิทยาลััยมหิดล ได้้ปรับเปลี่่�ยนช่ื่�อ “สถาบัันพััฒนาการสาธารณสุุขอาเซีียน” 
เป็็น “สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน” เป็็นหน่่วยงานในกำำ�กับของมหาวิิทยาลััยมหิดลตามพระราชบััญญััต
มหาวิิทยาลััยมหิดล เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับพัันธกิิจและยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยมหิดล
	 การประชุุมครั้้�งท่ี่� 531 วันท่ี่� 18 เมษายน พ.ศ. 2561 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียนได้้รัับอนุุมััติิ
จากสภามหาวิิทยาลััยมหิิดล ให้้ปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างภายใต้้ภารกิิจใหม่่ตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 5 เมษายน พ.ศ. 2561 อันได้้แก่่ 1) Mahidol University Global Health Program 2) ASEAN 
University Network on Health Promotion 3) Prince Mahidol Award Conference Secretariat 
Office 4) Health Policy and Innovation Research Center และ 5) School of Health Policy 
Development and School of Global Health Study
	 ต่่อมาปีี พ .ศ. 2562 ม หาวิิทยาลััยมหิดลได้้มอบหมายพัันธกิิจโดยให้้สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน
เป็็นสำำ�นักงานเลขาธิิการเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยอาเซีียนด้้านการสร้้างเสริิมสุขภาพ  (ASEAN University 
Network on Health Promotion: AUN-HPN) ศููนย์์ประสานงานสุุขภาพโลกมหิดล (Mahidol University 
Global Health: MUGH) และ Mahidol University Active Ageing Hub: MUAH
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เป็นสถาบันวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับอาเซียน
ด้านสุขภาวะโลก นโยบายสุขภาพ และการพัฒนา
ระบบสุขภาพ ในปี 2570

วิสัยทัศน์

To be the recognized academic institute of Global Health,
Health Policy, and Health Development in the ASEAN region by 2027

พันธกิจ

พัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างต้นแบบนวัตกรรม
ด้านระบบสุขภาพอย่างยั่งยืน

จัดกระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อผลิต
บัณฑิตให้เป็นผู้นำ�การจัดการระบบสุขภาพอย่างยั่งยืน

Enhance the capacity of health staff to support sustainable 
health system development

Develop research works for creating innovative 
role models for sustainable health system

เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรทางด้านสุขภาพเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพอย่างยั่งยืน

Manage transformative learning process for producing graduates 
to be the leaders of sustainable health system management
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วัฒนธรรมองค์กร

Academic Excellence with
Social Responsibility
มีความเป็นเลิศทางวิชาการและรับผิดชอบต่อสังคม

Internationalization
มีความเป็นนานาชาติ

Harmony with
Culture and Environment
มีความกลมกลืนด้านวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม

Dynamic Management
มีการบริหารจัดการที่คล่องตัว
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รายนามผู้อำ�นวยการ

2525 – 2532
ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร. นายแพทย์กระแส ชนะวงศ์

2537 - 2545
ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ ดร. นายแพทย์สมอาจ วงษ์ขมทอง

2547 – 2551
ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ แพทย์หญิงศิริกุล อิศรานุรักษ์

2556 – 2559
ศาสตราจารย์ ดร. สุภา เพ่งพิศ

2565 - ปัจจุบัน
รองศาสตราจารย์ ดร. ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์

2533 - 2537
รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงเยาวรัตน์ ปรปักษ์ขาม

2545 – 2547
รองศาสตราจารย์ ดร. บุญยง เกี่ยวการค้า

2552 – 2555
แพทย์หญิงสุพัตรา ศรีวนิชชากร

2561- 2565
รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทยภูดิท เตชาติวัฒน์
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คณะผู้บริหาร

รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.จุฑามณี สุทธิสีสังข์

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล
รักษาการแทนผู้อำ�นวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์

รักษาการแทนรองผู้อำ�นวยการฝ่ายวิจัยและวิชาการ

ดร.นฤมล จันทรเจิด

รักษาการแทนรองผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหาร

นางสาวชัชชฏา เรืองขจร

เลขานุการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงเยาวรัตน์ ปรปักษ์ขาม

รองศาสตราจารย์ ดร. บุญยง เกี่ยวการค้า

แพทย์หญิงสุพัตรา ศรีวนิชชากร

รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทยภูดิท เตชาติวัฒน์
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มหาวิทยาลัยมหิดล

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

สำ�นักงาน
ผู้อำ�นวยการ

กลุ่มสาขา
วิชาพัฒนาสุขภาพ

งานคลังและพัสดุ

งานบริหารทั่วไป

งานยุทธศาสตร์และ
พัฒนาคุณภาพ

งานสื่อสารองค์กร
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โครงสร้างองค์กร

มหาวิทยาลัยมหิดล

สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

คณะกรรมการนโยบายสถาบันฯ

คณะกรรมการประจำ�สถาบันฯ

สำ�นักงานการศึกษาและ
บริการวิชาการ

สำ�นักงานวิจัยและขับเคลื่อน
นโยบายพัฒนาสุขภาพ

สำ�นักงานเลขาธิการ
เครือข่ายมหาวิทยาลัย
อาเซียนด้านการสร้าง

เสริมสุขภาพ

ศูนย์ประสานงาน
สุขภาพโลกมหิดล
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งบประมาณ ปี 2565

งบประมาณแผ่นดิน

งบประมาณเงินรายได้

งบบุคลากร
32,726,500 บาท

งบประมาณ

งบดำ�เนินการ
1,252,400 บาท

งบบุคลากร
4,740,000 บาท

งบเงินอุดหนุน
400,500 บาท

งบดำ�เนินการ
12,769,500 บาท

งบลงทุน
1,425,000 บาท
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งบประมาณ

ค่าใช้จ่ายจริง ปี 2565

ค่าใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน

งบบุคลากร
32,050,794 บาท

งบดำ�เนินการ
1,140,757 บาท

ค่าใช้จ่ายเงินรายได้

งบบุคลากร
4,501,020 บาท

งบเงินอุดหนุน
111,884 บาท

งบดำ�เนินการ
6,965,893 บาท

งบลงทุน
76,635 บาท
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รายรับงบประมาณปี 2562 - 2565

รายจ่ายงบประมาณปี 2562 - 2565

งบประมาณแผ่นดิน

เงินรายได้สถาบันฯ
ที่ได้รับอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย

งบประมาณแผ่นดิน

เงินรายได้สถาบันฯ
ที่ได้รับอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย

2562 2563 2564 2565

2562 2563 2564 2565
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บุคลากร

บุคลากรสายวิชาการ

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

สายวิชาการ จำ�นวน 14 คน (18.92%)

สายสนับสนุน จำ�นวน 60 คน (81.08%)

รองศาสตราจารย์ 		 จำ�นวน 4 คน (28.57%)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 	 จำ�นวน 5 คน (38.72%)

อาจารย์ 		 	 จำ�นวน 3 คน (21.43%)

อาจารย์ต่างชาติ	 	 จำ�นวน 1 คน (7.14%)

ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ	จำ�นวน 1 คน (7.14%)

บุคลากรสายสนับสนุน

กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ	 จำ�นวน 7 คน (11.67%)
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ	 จำ�นวน 12 คน (20.00%)
กลุ่มสนับสนุนทั่วไป	 จำ�นวน 26 คน (43.33%)
ระดับปฏิบัติการ
กลุ่มสนับสนุนทั่วไป	 จำ�นวน 15 คน (25.00%)
ระดับช่วยปฏิบัติการ

บุคลากรตามประเภทการจ้าง

ข้าราชการ	 	 	 จำ�นวน 1 คน (1.35%)
พนักงานมหาวิทยาลัย เงินอุดหนุน	จำ�นวน 48 คน (64.86%)
พนักงานมหาวิทยาลัยชื่อส่วนงาน	 จำ�นวน 5 คน (6.76%)
ลูกจ้างเงินงบประมาณ 	 	 จำ�นวน 11 คน (14.86%)
ลูกจ้างเงินรายได้ 	 	 จำ�นวน 7 คน (9.46%)
ลูกจ้างชาวต่างประเทศ	 	 จำ�นวน 2 คน (2.70%)
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ประธานหลักสูตร

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน
(หลักสูตรนานาชาติ)     

รองศาสตราจารย์ ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์
ประธานหลักสูตร   

หลักสูตรการจัดการ
สาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต
(หลักสูตรนานาชาติ)

รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินท์ เล่าซี้
ประธานหลักสูตร   

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิทยาการเสพติด
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บังอร เทพเทียน
รักษาการประธานหลักสูตร   

รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์
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สิทธัตถเดช ศรีสุข
รักษาการหัวหน้างานบริหารทั่วไป

หัวหน้างาน

สำ�นักงานผู้อำ�นวยการ สำ�นักงานการศึกษาและบริการวิชาการ

สำ�นักงานวิจัยและขับเคลื่อนนโยบาย
พัฒนาสุขภาพ

สำ�นักงานเลขาธิการเครือข่าย
AUN-HPN

พวงเงิน  ธนูพันธ์
รักษาการหัวหน้างานงานคลังและพัสดุ

อภิสิทธิ์ คุณวรปัญญา
รักษาการหัวหน้างานยุทธศาสตร์

และพัฒนาคุณภาพ

ดร.นฤมล จันทรเจิด
รักษาการหัวหน้างานสื่อสารองค์กร

เลอพงษ์ วงศ์สุทธิโชติ
รักษาการหัวหน้างานการศึกษา

และบริการวิชาการ

เกรียงศักดิ์ ธรรมอภิพล
รักษาการหัวหน้างานวิจัยและ 

ขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาสุขภาพ

ฑิพรดา กองตาพันธุ์
ผู้จัดการสำ�นักงานเลขาธิการเครือข่าย

AUN-HPN
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ยุทธศาสตร์ที่ 1

สร้างงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการพัฒนานโยบายสุขภาพที่
สอดคล้องกับแนวคิดเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ 

สุขภาวะโลก และพฤฒพลัง
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ยุทธศาสตร์ที่ 1

เป้าประสงค์ (Goal)
1.	 เกิดผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ด้าน Global Health, Health  

Policy and Development ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

2.	 เกิดผลงานวิจัยที่นำ�ไปขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพ (Policy Advocacy) 

3.	 เกิดระบบงานที่สนับสนุนทุนวิจัย และการขอทุนวิจัย (แหล่งทุน) ที่มีประสิทธิภาพ

4.	 เกิดเครือข่ายงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในระดับสากล

กลยุทธ์ (Strategic Initiatives)
1.	 ส่งเสริมการวิจัยเพื่อความเป็นผู้นำ�ด้าน Global Health, Health Policy and  

Development
2.	 พัฒนาระบบส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเชิงรุก

สร้างงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการพัฒนานโยบายสุขภาพที่สอดคล้องกับ
แนวคิดเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ สุขภาวะโลก และพฤฒพลัง
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โครงการวิจัย
1. โครงการประเมิินประสิิทธิิผลการบริิหารจััดการกองทุุนหลัักประกัันสุุขภาพในระดัับท้้องถิ่่�น หรืือ
พื้้�นที่่� กรณีีศึึกษาการดำำ�เนิินงานพื้้�นที่่�ต้้นแบบการดููแลสุุขภาพของเด็็กปฐมวััยในศููนย์์พััฒนาเด็็ก
เล็็กและการป้้องกัันและควบคุุมโรคเบาหวานและโรคความดัันโลหิิตสููงโดยองค์์กรปกครองส่่วน 
ท้้องถิ่่�น
	 หััวหน้้าโครงการ ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อรุุณศรี มงคลชาติิ
	 แหล่่งทุุน สํํานัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห�งชาติิ (สปสช.) 	
	 จำำ�นวนเงิินทุุนทั้้�งหมด 2,500,000  บาท
	 จำำ�นวนเงิินทุุนวิจััยท่ี่�ได้้รัับเฉพาะปีีงบประมาณ 2565 จำำ�นวน 500,000  บาท

2. นโยบายสิ่่�งเสพติิด การตอบสนองทางกฎหมาย และการบัังคัับใช้้กฎหมายในระบบยุุติิธรรม:  
การเปรีียบเทีียบข้้ามชาติิระหว่่างประเทศไทยกัับญี่่�ปุ่่�น ระยะที่่� 2
	 หััวหน้้าโครงการ ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.บัังอร เทพเทีียน
	 แหล่่งทุุน สำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ วช.
	 	   ทุนอุุดหนุุนการวิิจััยภายใต้้โครงการความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่างไทย-ญี่่�ปุ่่�น 	
	 	   (NRCT-JSPS)	
	 จำำ�นวนเงิินทุุนทั้้�งหมด 634,700 บาท
	 จำำ�นวนเงิินทุุนวิจััยท่ี่�ได้้รัับเฉพาะปีีงบประมาณ 2565 จำำ�นวน 602,955 บาท

3. การลดความเสี่่�ยงสำำ�หรัับการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในเขตชุุมชนเมืืองของ
ประเทศไทยด้้วยการประเมิินความเสี่่�ยงจากการได้้รัับสััมผััสทางสิ่่�งแวดล้้อม
	 หััวหน้้าโครงการ รองศาสตราจารย์์ ดร.ชีีระวิิทย์์  รัตนพัันธ์์
	 แหล่่งทุุน Fundamental Fund ประเภท Basic Research Fund
	 	  จากสำำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.)
	 จำำ�นวนเงิินทุุนทั้้�งหมด  800,000  บาท
	 จำำ�นวนเงิินทุุนวิจััยท่ี่�ได้้รัับเฉพาะปีีงบประมาณ 2565 จำำ�นวน 720,000  บาท

4. โครงการประเมิินความเชื่่� อมโยงของความมั่่�นคงด้้านทรััพยากรน้ำำ�� อาหาร และพลัังงาน 
เพื่่�อการจััดการน้ำำ��ในระบบกสิิกรรมของไทยด้้วยแบบจำำ�ลองเชิิงพลวััต
 	 หััวหน้้าโครงการ  รองศาสตราจารย์์ ดร.ธัันวดี สุขสาโรจน์์
	 แหล่่งทุุน สำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.)	
	 จำำ�นวนเงิินทุุนทั้้�งหมด 1,242,000  บาท
	 จำำ�นวนเงิินทุุนวิจััยท่ี่�ได้้รัับเฉพาะปีีงบประมาณ 2565 จำำ�นวน 353,970  บาท
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5. จากเก่่าสู่่�เก๋๋า: นวััตกรรมอาหารไทยโบราณ-มรดกทางวััฒนธรรมที่่�ล้ำำ��ค่่าของมณฑลนครชััยศรีี
	 หััวหน้้าโครงการ ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศริยามน ติรพััฒน์์
	 แหล่่งทุุน สำำ�นักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สอวช.)
	 จำำ�นวนเงิินทุุนทั้้�งหมด 4,940,000  บาท
	 จำำ�นวนเงิินทุุนวิจััยท่ี่�ได้้รัับเฉพาะปีีงบประมาณ 2565 จำำ�นวน  2,617,460  บาท

ผลงานวิจัยที่นำ�ไปสู่การใช้ประโยชน์

1. A multi-country study of postpartum women’s 
COVID-19 related knowledge, attitude, and practice 
including vaccination, and postpartum depression” 
	  Assistant Professor Dr. Seo Ah Hong

2. Assessment tools predicting fitness-to-drive in 
the old taxi drivers: a screening measure for future 
road
	 รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินท์ เล่าซี้

3. A Comparative Study on Policy, Law and  
Enforcement Responses of Addiction Drug in 
Justice System: A Cross-National Between Thai-
land and Japan (Phase 2)
	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บังอร เทพเทียน

ผลงานวิจัยถูกอ้างอิงโดย International Organization
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1. โครงการสังเคราะห์ทางเลือกและข้อเสนอเชิงนโยบาย
เพื่อสนับสนุนการปฏิรูปบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำ�หมู่บ้าน (อสม.) และอาสาสมัครสาธารณสุข
กรุงเทพมหานคร (อสส.) เพื่อมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
	 รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ภูดิท  เตชาติวัฒน์

ผลงานวิจัยที่นำ�ไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบายและสังคม

2. โครงการศึกษาและพัฒนาการศึกษาและฝึกอบรมด้าน
เวชศาสตร์วิถีชีวิต
	 รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ภูดิท เตชาติวัฒน์

3. โครงการสังเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาคณะ
กรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำ�เภอ
	 รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ภูดิท เตชาติวัฒน์

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่นและบุคลากรสาธารณสุขด้านการพัฒนานโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมโดยเครื่องมือธรรมนูญสุขภาพ
พื้นที่ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	 รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ภูดิท เตชาติวัฒน์
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ทุนวิจัย
	 ปีงบประมาณ 2565 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ได้รับงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
จากเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินจากแหล่งทุนภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งสิ้น 
4,794,385 บาท (จากทุนวิจัยทั้งหมด 10,117,100 บาท)

ค่า H-index

2561 2562 2563 2564 2565

2561

2562

2563

2564

2565

4,659,564 บาท

5,577,650 บาท

6,038,710 บาท

15,712,314.50 บาท

4,794,385 บาท

11

15 15 15

18



AIHD Annual Report - 20 AIHD Annual Report - 21

1. Pengpid S., Peltzer K. Prevalence and correlates of major depressive 
disorder among a national sample of middle-aged and older adults in India. 
Aging and Mental Health. 2022; 27: 1-7.

2. Pengpid, S., Peltzer, K. Correction to: Prevalence and correlates of den-
tal service utilisation among a national general adult population sample in 
Sudan. BMC Oral Health. 2022; 22(1): 296.

3. Pengpid, S., Peltzer, K. Depression and generalised anxiety and associ-
ated factors among adults in Bhutan: Results of national cross-sectional 
survey in 2019. Asian Journal of Psychiatry. 2022; 67:102959.

4. Pengpid, S., Peltzer, K. National trends in metabolic syndrome among 
adults in Mongolia from three cross-sectional surveys in 2009, 2013 and 
2019. Diabetes and Metabolic Syndrome: Clinical Research and Reviews. 
2022; 16 (1): 102375.

5. Bono, S.A., Siau, C.S., Chen, W.S., Low, W.Y., de Moura Villela, E.F., 
Pengpid, S., Hasan, M.T., Sessou, P., Ditekemena, J.D., Amodan, B.O., Hos-
seinipour, M.C., Dolo, H., Fodjo, J.N.S., Colebunders, R. Adults’ acceptance 
of covid-19 vaccine for children in selected lower-and middle-income 
countries. Vaccines. 2022; 10 (1): 11.

6. Aye, Y.M., Kim, S.J., Suriyawongpaisal, W., Hong, S.A., Chang, Y.-S. Utili-
zation of Postnatal Care Services among Thai Women during the COVID-19 
Pandemic: Results of a Web-Based Survey. International Journal of Environ-
mental Research and Public Health. 2022; 19 (11): 6536.
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วารสารสาธารณสุขและการพัฒนา
	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ได้พัฒนาคุณภาพวารสาร
สาธารณสุขและการพัฒนา (Journal of Public Health and 
Development: J Public Hlth Dev) อย่างต่อเนื่อง ป ัจจุบัน 
วารสารฯ ได้รับการตอบรับให้อยู่ในฐานข้อมูล Scopus (Q4) 
	 วารสารฯ ได้กำ�หนดตีพิมพ์ปีละ 3 ฉบับ  คือ ฉบับที่  1 
(มกราคม-เมษายน) ฉบับที่  2 (พฤษภาคม-สิงหาคม) และฉบับ
ที่  3 (กันยายน-ธันวาคม) โดยได้กำ�หนดขอบเขตเนื้อหา 6 ด ้าน 
ได้แก่
	 1. Primary health care and community health
	 2. Health policy and management
	 3. Health promotion and education
	 4. Environmental and occupational health
	 5. Addiction studies and behavior
	 6. Global and one health research

รศ. ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์ 
บรรณาธิการ

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จัดการอบรม
เชิงปฏิบัติการ (Training Workshop) “การเขียน
บทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
สำ�หรับนักวิจัยรุ่นใหม่”  ให้กับนักวิจัยนักศึกษา และ
ผู้ที่สนใจ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันฯ โดยได้รับ
เกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิจากวารสารสาธารณสุขและ 
การพัฒนา (Journal of Public Health and  
Development) เป็นวิทยากรในการบรรยาย  และ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับผู้เข้าร่วมอบรม ได้แก่
รองศาสตราจารย์ ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์   บรรณาธิการ
วารสารฯ รองศาสตราจารย์ ด ร.ธันวด สุขสาโรจน์  
รองบรรณาธิการวารสารฯ รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินท์ 
เล่าซี้ รองบรรณาธิการวารสารฯ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
สมศักดิ์ ว งศาวาส กองบรรณาธิการวารสารฯ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด ร.อรุณศรี ม งคลชาต ิ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร 
ระดับนานาชาติ สำ�หรับนักวิจัยรุ่นใหม่

กองบรรณาธิการวารสารฯ และ Dr. Christine 
Stanly ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ
	 โดยผู ้เข้าร่วมอบรม  ได้นำ�เสนอร่าง
บทความและรับฟังข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง
บทความให้มีความชัดเจน และมีคุณภาพใน
ระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้น
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โครงการวิจัยที่โดดเด่นและสำ�คัญ

รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ภูดิท เตชาติวัฒน์
	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์
	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชีระวิทย์ รัตนพันธ์
	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินท์ เล่าซี้
	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นายแพทยว์ิชช์ เกษมทรัพย์
	 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  มหาวิทยาลัยมหิดล
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณศรี มงคลชาติ 	
	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ วงศาวาส
	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 
ดร. นายแพทยภ์านุวัฒน์ ปานเกตุ
	 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
นายแพทยช์วินทร์ ศิรินาค
	 สำ�นักอนามัย กรุงเทพมหานคร 
คุณชาติชาย สุวรรณนิตย์ 
	 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
รองศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ
	 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ศักดา อาจองค์ วัลลิภากร
	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล 

การสังเคราะห์ทางเลือกและข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อสนับสนุนการปฏิรูปบทบาท
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ�หมู่บ้าน (อสม.) และอาสาสมัครสาธารณสุข
กรุงเทพมหานคร (อสส.) เพื่อมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
(Policy Options and Guidelines to Reform and Strengthen the Roles of 
Village Health Volunteers and Bangkok Health Volunteers towards the 
Achievement of Sustainable Development Goals: SDGs)

ชื่อโครงการ

คณะผู้วิจัย
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	 การวิจัยนี้มีเป้าประสงค์เพื่อพัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อสนับสนุนการปฏิรูปบทบาท
ของ อสม./อสส. เพื่อมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อ 1) กำ�หนด
ทางเลือกของแนวทางเพื่อสนับสนุนการปฏิรูปบทบาทของ อสม./อสส. เพื่อมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 2) ว ิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อเสนอแนะเพื่อใช้ประกอบเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
ทางเลือกแต่ละทางเลือก 3) ประเมินทางเลือกของแนวทางสนับสนุนการปฏิรูปบทบาทของ อสม./อสส. 
เพื่อมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และ 4) พัฒนาแนวทางเบื้องต้นให้แก่องค์กรในการบริหาร
และสนับสนุนการปฏิรูป อสม./อสส. เพื่อพิจารณานำ�ไปดำ�เนินการเก็บข้อมูลโดยการทบทวนเอกสาร
ร่วมกับศกษาจากกรณีศึกษาการวิจัยเชิงปฏบัติการแบบมส่วนร่วมและการค้นภาพอนาคต ผ่านการสัมภาษณ์ 
เชิงลึกและสนทนากลุมผู้ให้ข้อมูลหลัก  ประกอบดวย  อสม./อสส.  ผู้นำ�ชุมชน  ผู้สนับสนุนการปฏิบัติ
งานของ อสม./อสส. และผู้ทำ�งานเกี่ยวข้องกับ อสม./อสส. ในระบบสุขภาพชุมชน  ครอบคลุมทั้งระดับ
นโยบาย ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ เจ้าหน้าที่  ผู้บริหารท้องถิ่น และประชาชนในพื้นที่ของเขตบริการ
ของศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน 7 จังหวัด คือ  จังหวัดนครราชสีมา จันทบุรี กาญจนบุรี เชียงใหม่ ร้อยเอ็ด 
ปัตตานี สุราษฎร์ธานี และเขตบริการสาธารณสุขของกรุงเทพมหานคร รวมจำ�นวนทั้งสิ้น 800 คน 
หลังจากนั้นจึงวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และสังเคราะห์ขอสรุปในประเด็นสำ�คัญต่างๆ 
	 งานวิจัยนี้ เสนอเกณฑในการพิจารณาทางเลือก 7 ประเด็น เพื่อเป็นแนวทางเบื้องต้นสำ�หรับ
การพัฒนาเพื่อสนับสนุนการปฏิรูปบทบาทของ อสม./อสส. เพื่อมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ได้แก ่
	 1. นโยบายรัฐบาล
	 2. นโยบายของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
	 3. การมีงบประมาณที่เพียงพอ
	 4. ศักยภาพของ อสม./อสส.
	 5. ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการของ อสม./อสส.
	 6. ความเข้มแข็งของชมรม อสม.
	 7. การยอมรับของประชาชน

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2563 – 2566)
	 ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global research and Innovation 
ตอบโจทย์ SDGs
	 ข้อที่ 3

สรุปเนื้อหาผลงานวิจัย
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	 ทั้งนี้  หน่วยงาน/องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้นำ�ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาและ
ปฏิรูปการทำ�งานของ อสม./อสส. ดังต่อไปนี้ 
	 1. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  นำ�ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย
และการจัดการ โดยบูรณาการนโยบายการพัฒนา อสม. ร่วมกับนโยบายต่างๆ ที่มีอยู่ ประชาสัมพันธ์เชิง
รุกให้แก่สาธารณะรับทราบบทบาทของ อสม. พ ร้อมสนับสนุนการเพิ่มจำ�นวน/พัฒนาศักยภาพให้แก่ 
อสม. และศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานระดับภาค 
	 2. ส ำ�น ักอนามัย กร ุงเทพมหานคร นำ�ผลการว ิจ ัยไปใช้เช ิงนโยบายและเป็นแนวทาง 
ในการจัดการตั้งศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานของกรุงเทพมหานคร  พร้อมสนับสนุนการเพิ่มจำ�นวน 
และพัฒนาศักยภาพให้แก่ อสส. 
	 3. ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งประเทศไทย นำ�ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงปฏิบัติการ  
โดยใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำ�ลังคน พัฒนาศักยภาพ และสร้างเครือข่าย
การทำ�งานของ อสม./อสส. ในพื้นที่ 
	 4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล  นำ�ผลการวิจัยมาถอดบทเรียน หาแนวทางปฏิบัติที่เหมาะ
สมในการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน
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บุคลากรที่มีผลงานวิจัยท่ีโดดเด่น

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.บังอร เทพเทียน

HIV Risk Behavior and Testing among MSM 
in Bangkok 2015–2019: A Short Report
AIDS Care-Psychological and Socio-Medical 
Aspects of AIDS/HIV
2022; 34(7): 869-877.
Scopus: Q1

Men who have sex with men (MSM) in Thailand have high HIV prevalence. This 
analysis used three years of data from the Behavioral Surveillance Survey (BSS) 
to examine the behaviors and biomedical interventions among MSM in Bangkok. 
Percent MSM with an HIV or STI test in the past 12 months decreased from 50.8% 
to 29.8%, and 42.2% to 33.0%, respectively. The frequency of HIV/STI testing was 
higher among those who had university-level education, as well as among those 
who reported higher AIDS knowledge, and had utilized prevention services. Addi-
tionally, awareness of PrEP peaked in 2017 (74.1%). The study found an increas-
ing trend of men who had sex without a condom the last time they had anal sex 
with a man, and/or with multiple partners. Nearly two-thirds of the sample were 
reached by HIV prevention interventions. One-third had correct AIDS knowledge. 
These findings suggest that, after an increase of sex behavior risk, a decrease in 
PrEP awareness, and unknown HIV status, HIV prevalence among MSM in Bangkok 
may have begun to increase again. Intensified prevention interventions are ur-
gently needed to reduce HIV behavioral risk for MSM since that is a major driver 
of the HIV epidemic in Thailand.

BBSS, HIV/STI uptake, MSM, risk behavior

ผลงานวิจัย:

วารสารที่ตีพิมพ์:

Background:

Keywords: 
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Assistant Professor Dr. Seo Ah Hong

Impact of COVID-19 on Breastfeeding  
Intention and Behaviour among  
Postpartum Women in Five Countries
Women and Birth: Journal of the  
Australian College of Midwives.
2022; S1871-5192(22)00107-X.
Scopus: Q1

Studies regarding the impact of COVID-19 on breastfeeding have mostly used 
single- country samples or a qualitative design.

The objective of this study was to examine breastfeeding intention during preg-
nancy and breastfeeding behaviour among postpartum women in five countries 
during the COVID-19 pandemic and the associated factors.

An online questionnaire survey was conducted in Thailand, the United Kingdom, 
South Korea, Taiwan, and Brazil from July through November 2021. The study 
participants included 3253 mothers within six months of birth.

About 90% of participants intended to breastfeed during pregnancy and 85.7% 
reported breastfeeding in the past 24 h. More than half reported their breastfeeding 
duration being as planned or longer despite COVID-19. Multivariate logistic regres-
sion models showed that being multiparous, ever tested COVID-19 positive, and 
having positive breastfeeding beliefs were associated with increased odds for in-
tention to breastfeed during pregnancy. Lower maternal educational level, being 
primiparous, ever tested COVID-19 positive, and experiencing food insecurity were 
associated with decreased odds for breastfeeding duration being as planned or  
longer. Vaginal birth, currently working or on maternity leave, breastfeeding beliefs, 
breastfeeding support from spouse/partner/friend/relative, online support groups, 
and in-person or telephone contact with healthcare professionals were associ-
ated with increased odds for breastfeeding duration being as planned or longer.

Breastfeeding intention and behaviour remained high during the COVID-19 pan-
demic. Online support groups and telephone contact with health professionals 
were effective during the pandemic.

Breastfeeding, Postpartum, COVID-19, Infant feeding, Intention to breastfeed.

ผลงานวิจัย:

วารสารที่ตีพิมพ์:

Background:

Aim: 

Methods:

Findings:

Conclusion: 

Keywords: 
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รองศาสตราจารย์  ดร.อรพินท์ เล่าซี้

The Effects of Personality and Attitude on 
Risky Driving Behavior Among Public Van 
Drivers: Hierarchical Modeling
Safety and Health at Work.
2022; 13(2): 187-191.
Scopus Q1

Traffic injuries have become a significant public health problem in low- and 
middle-income countries. Several studies have examined the role of personality 
and attitude toward traffic safety in predicting driving behaviors in diverse types 
of drivers. Few studies have investigated risky behavior among public passenger 
van drivers. This study aims to identify the predictors of self-reported risky driving 
behavior among public van drivers.

A total of 410 public van drivers were interviewed at terminal stations in Bangkok. 
Hierarchical regression models were applied to determine the effects of demo-
graphics, personality traits, and attitude on self-reported risky driving behaviors.

The results indicated that drivers with a high education level, more working days, 
and high scores for normlessness and anger were more likely to report risky driv-
ing behaviors (p < 0.05).

The personality traits and attitude toward speeding account for aberrant self-re-
ported risky driving behavior in passenger van drivers. This could be another 
empirical basis for evidence-based road safety interventions in the context of 
public transport. 

Attitude, Bangkok, Personality, Public transportation, Road safety, Thailand

ผลงานวิจัย:

วารสารที่ตีพิมพ์:

Background:

Methods:

Findings:

Conclusion: 

Keywords: 
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1.	 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข
2.	 กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
3.	 กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4.	 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข
5.	 กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
6.	 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
7.	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
8.	 คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
9.	 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์
10.	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำ�แพงแสน 
11.	 คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
12.	 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
13.	 วิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล
14.	 สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 
15.	 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
16.	 สมาคมเวชศาสตร์ป้องกันแห่งประเทศไทย 
17.	 สำ�นักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
18.	 สำ�นักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดตรัง
19.	 สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
20.	 สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
21.	 สำ�นักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
22.	 สำ�นักงานบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  กระทรวงสาธารณสุข 
23.	 สำ�นักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
24.	 สำ�นักวิชาการสาธารณสุข  สำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
25.	 สำ�นักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิิ  กระทรวงสาธารณสุข 
26.	 สำ�นักอนามัย กรุงเทพมหานคร
27.	 BDMS Wellness Clinic

เครือข่ายความร่วมมือ

ความร่วมมือระดับประเทศ
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ความร่วมมือระดับนานาชาติ

1.	 Catholic Kkottongnae University by Department of Nursing ประเทศเกาหลี 
2.	 International Labour Organization (ILO)
3.	 James Cook University ประเทศออสเตรเลีย
4.	 Japan International Cooperation Agency (JICA) ประเทศญี่ปุ่น
5.	 King’s College of London ประเทศสหราชอาณาจักร
6.	 Mitsui Sumitomo Insurance Welfare Foundation ประเทศญี่ปุ่น
7.	 National Yang Ming Chiao Tung University ไต้หวัน
8.	 SingHealth Duke-NUS Global Health Institute ประเทศสิงคโปร์
9.	 Teikyo University ประเทศญี่ปุ่น
10.	 The Society for Health Administration Programs in Education (SHAPE) ประเทศออสเตรเลีย
11.	Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP) ประเทศบราซิล
12.	University of North Texas ประเทศสหรัฐอเมริกา
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ขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพ

ASEAN University Network - Health Promotion Network
การประชุม the 13th AUN Rectors’ Meeting  
ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

	 ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์บรรจง ม ไหสวริิยะ อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยมหิิดล พร้ ้อมด้้วย  
รองศาสตราจารย์์ ดร.นภเรณูู สััจจรัักษ์์ ธีีระฐิิติิ ศาสตราจารย์์ ดร.ฉััตรเฉลิิม อิิศรางกููร ณ อยุุธยา  
ดร.วััชรฤทััย บุญธิินัันท์์ และรองศาสตราจารย์์ ดร.ธัันวดี สุขสาโรจน์์ เข้้าร่่วมการประชุุม The 13th  AUN 
Rectors’ Meeting ณ สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว
	 โดยการประชุุมครั้้� งนี้้� มุ่่� ง เน้้นการร่่วมผลัักดัันความเป็็นเลิิศในสถาบัันอุุดมศึึกษากว่่า 
30 มหาวิิทยาลััยในภููมิภาคอาเซีียน ได้้แก่่
	 1) Driving University Talents Through Technology โดยมีีมหาวิิทยาลััยเจ้้าภาพของ 
sub-network คืือ Singapore Management University (AUN Technology-enhanced Personalized 
Learning / AUN-TEPL) และ Ateneo de Manila University (AUN Libraries of ASEAN University 
Network / AUNILO)
	 2) Driving University Through Competition and Cooperation in Rankings/ Ratings 
โดยมีีมหาวิิทยาลััยเจ้้าภาพของ sub-network คืื อ Universitas Indonesia (UI Greenmetric) และ 
มหาวิิทยาลััยมหิดล (AUN Health Promotion Network / AUN-HPN)
	 3) Driving World Class Study Programme and Student Mobility โดยมีีมหาวิิทยาลััย 
เจ้้าภาพคืือ Universitas Gadjah Mada (AUN Business and Economics / AUN-BE) และ ASEAN 
University Network Engineering Education Development Network / AUN-SEEDnet
	 4) Interdisciplinary and the Future of ASEAN Higher Education มีมหาวิิทยาลััยเจ้้าภาพ
ได้้แก่่  Singapore Management University, Universiti Malaya และจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
โดยมหาวิิทยาลััยทั้้�งสามแห่่งให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการเรีียนการสอนแบบ  interdisciplinary 
ในรายวิิชาทั่่�วไป  (core curriculum/ general education) การจััดรููปแบบปริญญาท่ี่�เป็็น curated 
interdisciplinary programmes/ majors และการผลัักดััน industrial engagement เข้้ามาเป็็นส่่วน
หนึ่่�งในการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนแบบ interdisciplinary
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	 5) Data Strategies and the Achievements of High-Impact University Missions 
มีีมหาวิิทยาลััยเจ้้าภาพคืือ National University of Singapore, Universiti Sains Malaysia 
และ Vietnam National University (Hanoi)
	 นอกจากนี้้� ในวัันที่่� 28 กัันยายน 2565 ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์สิิริิฤกษ์์ ทรงศิิวิิไล ปลััด
กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมในฐานะประธานของ ASEAN University  
Network Board of Trustees (AUN-BOT) เข้้าร่่วมการประชุุม  AUN’s 37th AUN Board of Trustees 
Meeting เพ่ื่�อกำำ�หนดทิศทางในการดำำ�เนิินงานของเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยอาเซีียน โดยมีี ผู้�แทนจากหน่่วย
งานต่่าง ๆ เข้้าร่่วมประชุุม  อาทิิ สำ ำ�นักงานเลขาธิิการอาเซีียน (ASEAN Secretariat) เอกอััครราชทููต
อิินเดีียประจำำ�อาเซีียน และ EURAXESS Network สนัับสนุุนโดยรััฐบาลเยอรมนี ในการนี้้� ศาสตราจารย์์ 
ดร.ฉััตรเฉลิิม อิ ิศรางกููร ณ อยุุธยา และรองศาสตราจารย์์ ด ร.ธัันวดีี สุ ุขสาโรจน์์ ร่่วมนำ ำ�เสนอ 
ความก้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงานของ ASEAN University Network Health Promotion Network 
(AUN-HPN) และการพััฒนา Healthy University Rating System (HURS) เพ่ื่�อดำำ�เนิินการประเมิิน
ระดัับการเป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งสุุขภาพในภููมิภาคอาเซีียน

การประชุม Regional meeting with multisectoral partners on urban   
governance for health and wellbeing in South-East Asia Region 

	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล โดยความร่่วมมืือระหว่่างองค์์การอนามััยโลก
ภููมิภาคเอเชีียใต้้และตะวัันออก (WHO-SEARO) Regional Laboratory on Urban Governance for 
Health and Wellbeing (UGHW) สำ ำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุขภาพ  (สสส.) และ  
Swiss Development Corporation โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อนำำ�เสนอความก้าวหน้้าการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านเมืืองสุุขภาวะ (Healthy City) ในภููมิภาคภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ แนะนำำ�เคร่ื่�องมืือใหม่่ ๆ ท่ี่�
สนัับสนุุนการขัับเคล่ื่�อนและการพััฒนาศัักยภาพผู้�นำำ�ด้้านสุุขภาวะเขตเมืือง (Urban Health) พร้ อมยก
ระดัับความร่่วมมืือในการทำำ�งานระหว่่างภาคส่่วนสุุขภาพและภาคส่่วนการพััฒนาเมืืองผ่่านเครืือข่่าย
เมืืองสุุขภาวะ (Healthy City Network) อี กทั้้�งเปิิดตัว  WHO Regional Laboratory on Urban  
Governance for Health and Well-Being
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KICKOFF DAY HEALTHY MAHIDOL: “มหิดลสุขภาพดีวิถีใหม่” 

	 ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์บรรจง มไหสวริยะ อธิิการบดีมหาวิิทยาลััยมหิดล  เปิิดกิจกรรม KICK-
OFF DAY  HEALTHY MAHIDOL: “มหิดลสุุขภาพดีวิิถีีใหม่่” เพ่ื่�อการพััฒนาศัักยภาพนักศึึกษา อาจารย์์ 
รวมถึงบุุคลากรสายสนัับสนุุนให้้มีีสุุขภาพดีวิิถีีใหม่่  ภายใต้้กิิจกรรมขับเคล่ื่�อนงานสร้้างเสริิมสุขภาพใน
มหาวิิทยาลััยมหิดล  ณ หอประชุุมมหิดลสิิทธาคาร มหาวิิทยาลััยมหิดล ศาลายา วัตถุุประสงค์์ของการจััด
กิิจกรรม เพ่ื่�อสร้้างการรัับรู้�กิจกรรมการสร้้างเสริิมสุขภาพของมหาวิิทยาลััยไปสู่่�คณะ สถาบััน ทุกส่่วนงาน 
ทุุกวิิทยาเขต และพื้้�นที่่�ในทุุกระดัับ ตั้้�งแต่่ผู้้�บริิหาร จนถึึงผู้้�ปฏิิบััติิ รวมถึึงการรัับรู้้�ของภายนอก
มหาวิิทยาลััยให้้ได้้ทราบรายละเอีียดกิจกรรมท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต โดยเริ่่�มดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่เดืือนธัันวาคม 
2564 ถึ ง มี นาคม  2565 ป ระกอบด้้วย 4 กิ จกรรมหลััก โดยมีีผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััย คณบดี ตั วแทน
บุุคลากร และ นักศึึกษา จากแต่่ละส่่วนงานเข้้าร่่วมกิจกรรม ได้้แก่่
	 1.กิิจกรรม เอ็็มยูู-เฮลตี้้� ไลฟ์์สไตล์์ (MU-Healthy Lifestyle)
	 2.กิิจกรรม HEALTHY BODY สร้้างเสริิมสุขภาพดีสู่่�วิิถีีปกติิใหม่่ NEW NORMAL
	 3.กิิจกรรมสอนออนไลน์์ให้้สนุุก 
	 4.กิิจกรรมรณรงค์์ Zero Tolerance Areas ในกลุ่่�มนักศึึกษา
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นิทรรศการ Healthy University Day “มหิดลสุขภาพดีวิถีใหม่”   
(HEALTHY MAHIDOL in New Normal)

	 นิิทรรศการ Healthy University Day “มหิดลสุุขภาพดีวิิถีีใหม่่” (HEALTHY MAHIDOL in 
New Normal) เพ่ื่�อรายงานผลการดำำ�เนิินงานกิิจกรรมพััฒนาศัักยภาพบุคลากรและนัักศึึกษา และกิิจกรรม
ขัับเคลื่่�อนงานสร้้างเสริิมสุุขภาพ ที่่�ดำำ�เนิินการระหว่่างเดืือนธัันวาคม 2564 ถึึงเดืือนมีีนาคม 2565  
ในรููปแบบนิทรรศการออนไลน์์ ผ่่ านโลกเสมืือนจริิง Metaverse การจััดแสดงนิิทรรศการออนไลน์์ผ่่าน
โลกเสมืือนจริิง Metaverse แบ่่งออกเป็็น 3 โซน ได้้แก่่
	 โซนท่ี่� 1 เป็็นการนำำ�เสนอความเป็็นมาของโครงการสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพด้้านการสร้้าง
เสริิมสุขภาพของ มหาวิิทยาลััยในเครืือข่่าย (ASEAN University Network – Health Promotion Network: 
AUN-HPN) โดย มุ่่�งเน้้นเป้้าหมายท่ี่�สำำ�คัญในการเข้้าร่่วมภาคีีเครืือข่่าย บ อกเล่่าถึึงเร่ื่�องราวและแผนงาน
ดำำ�เนิินงานของมหาวิิทยาลััยมหิดลในการสร้้างเสริิมสุขภาพภายใต้้โครงการ AUN-HPN และเผยแพร่่สู่่� 
คณะ/ ส่่ว นงานต่่าง ๆ เพ่ื่�อนำำ�เสนอก้้าวต่่อไป  (Next Step) ของมหาวิิทยาลััยกัับบทบาทมหาวิิทยาลััย
ภาคีีเครืือข่่าย
	 โซนท่ี่� 2 เป็็นการนำำ�เสนอความสำำ�เร็็จของ 4 กิ จกรรม  ท่ี่�มหาวิิทยาลััยได้้ดำำ�เนิินงาน ได้้แก่่ 
กิิจกรรม เอ็็มยูู-เฮลตี้้� ไลฟ์์สไตล์์ (MU-Healthy Lifestyle) กิจกรรม HEALTHY BODY สร้้างเสริิมสุขภาพ
ดีีสู่่�วิิถีีปกติิใหม่่ NEW NORMAL กิจกรรมสอนออนไลน์์ให้้สนุุก และกิิจกรรมรณรงค์์ Zero Tolerance 
Areas ในกลุ่่�มนักศึึกษา
	 โซนท่ี่� 3 เป็็นการนำำ�เสนอกิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมของคณะ/ส่่วนงานท่ี่�ดำำ�เนิินกิิจกรรมสร้้างเสริิม 
สุุขภาพบุคลากรและนัักศึึกษา
	 โดยในช่่วงท้้ายมีีการนำำ�เสนอแผนการดำำ�เนิินโครงการสร้้างเสริิมสุขภาพของมหาวิิทยาลััย ในหััวข้อ 
“ก้้าวต่่อไป กับ Next Step of AUN-HPN”
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ประชุมคณะกรรมการอำ�นวยการเครือข่าย AUN-HPN ครั้งที่ 13

	 การประชุุมคณะกรรมการอำำ�นวยการเครืือข่่าย AUN-HPN ครั้้�งท่ี่� 13 เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนงานสร้้าง
เสริิมสุขภาพของมหาวิิทยาลััยมหิดล ให้้เกิิดความเข้้มแข็็ง มุ่่�งสู่่�การเป็็น “มหาวิิทยาลััยสุุขภาพ” (Healthy 
University) โดยใช้้กรอบแนวทางมหาวิิทยาลััยส่่งเสริิมสุขภาพของ AUN-HPN (AUN Healthy University 
Framework) และเคร่ื่�องมืือประเมิินมหาวิิทยาลััยส่่งเสริิมสุขภาพ Healthy University Rating Systems 
(HURS) ตลอดจนการส่่งเสริิมความร่่วมมืือในการขัับเคลื่่�อนนโยบายสร้้างเสริิมสุุขภาพของเครืือข่่าย
มหาวิิทยาลััยในภููมิภาคอาเซีียนให้้เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน ซึ่่�งมีีประเด็็นสำำ�คัญในการประชุุม ดังนี้้� 
	 - ผลการเข้้าร่่วมการประชุุม  The 37th ASEAN University Network Board of Trustees 
(AUN-BOT) Meeting และ the 13th ASEAN University Network (AUN) Rectors’ Meeting  
ณ สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว เม่ื่�อวัันท่ี่� 27 - 28 กันยายน 2565 
	 - ผลการประชุุม 4th Meeting of Thai University Network for Health Promotion Network 
(TUN-HPN) 
	 - ผลการดำำ�เนิินการจััดประชุุมวิิชาการมหาวิิทยาลััยสร้้างเสริิมสุขภาพระดัับชาติิ ครั้้�งท่ี่� 1 ภายใต้้
หััวข้อ “Health Promoting University for Sustainable Development” เม่ื่�อวัันท่ี่� 1-2 กันยายน 
2565 โดยมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น เป็็นแกนนำำ�ในการจััดงานร่่วมกับสำำ�นักงานเลขาธิิการเครืือข่่าย AUN-
HPN และ สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุขภาพ (สสส.) ณ โรงแรมแกรนด์์ พาลาสโซ่่ พััทยา 
จัังหวััดชลบุุรีี 
	 - การเข้้าร่่วมประชุุม The Global South-South Development Expo 2022 “Advancing 
South-South and Triangular Cooperation for Sustainable COVID-19 Recovery: Towards a 
Smart and Resilient Future” เม่ื่�อวัันท่ี่� 12-14 กันยายน 2565 ณ UN Conference Centre กรุุงเทพฯ 
	 - การเข้้าร่่วมการประชุุม  Regional Meeting with Multisectoral Partners on Urban  
Governance for Health and Wellbeing in South-East Asia Region เม่ื่�อวัันท่ี่� 27-29 กันยายน 
2565 ณ โรงแรมพููลแมน คิงเพาเวอร์์ กรุุงเทพฯ
	 นอกจากนี้้� ยั ังมีีการรายงานถึึงความคืืบหน้้าของการประเมิินมหาวิิทยาลััยส่่งเสริิมสุุขภาพ 
Healthy University Rating System (HURS) และรายงานการดำำ�เนิินงานของคณะทำำ�งานของ
มหาวิิทยาลััยมหิดล (Working Group Committee) เครืือข่่าย ASEAN University Network – Health  
พร้อมทั้้�งหารืือการเตรีียมการประชุุม 7th International Advisory Committee Meeting และ 3rd AUN 
Health Promotion Conference ท่ี่�จะจััดขึ้้�นระหว่่างวัันท่ี่� 19-20 มกราคม 2566
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ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายมหาวิทยาลัยไทย 
 เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 4

	 การประชุุมคณะกรรมการเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยไทยเพ่ื่�อการสร้้างเสริิมสุขภาพ  ครั้้�งท่ี่� 4 โดยมีี 
รองศาสตราจารย์์ ดร.นภเรณูู สััจจรัักษ์์ ธีีระฐิิติิ รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิเทศสััมพัันธ์์และสื่่�อสารองค์์กร 
มหาวิิทยาลััยมหิดล ดร.ณััฐพัันธุ์์� ศุภกา ผู้�อำำ�นวยการสำำ�นักพััฒนาภาคีีสััมพัันธ์์และวิิเทศสัมพัันธ์์ สำำ�นักงาน
กองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุขภาพ (สสส.) และคณะกรรมการเครืือข่่ายฯ ศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์
นริินทร์์ หิ ิรััญสุุทธิิกุุล รองอธิิการบดีี จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์รณภพ  
เอื้้�อพัันธเศรษฐ ผู้ �ช่่วยอธิิการบดี ม หาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  อาจารย์์ ด ร.จิิรวััฒน์์ พััสระ ผู้ �ช่่วยอธิิการบดี 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ผู้ ้�ช่่วยศาสตราจารย์์ นายแพทย์์ทวีีลาภ ตั๊๊ �นสวััสดิ์์�  คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยบููรพา ศ าสตราจารย์์ ด ร.วงศา เล้้าหศิิริิวงศ์์ คณบดีคณะสาธารณสุุขศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััย
ขอนแก่่น ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชิิตชไม  โอวาทฬารพร ผู้�อำำ�นวยการศููนย์์บริหารจััดการความปลอดภัย 
อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้อม ม หาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ นายแพทย์์วิิวััฒน์์ โรจนพิิทยากร ท่ี่�ปรึกษา
คณะกรรมการอำำ�นวยการของมหาวิิทยาลััยมหิดล ในเครืือข่่าย ASEAN University Network – Health 
Promotion Network (AUN-HPN) รองศาสตราจารย์์ ด ร. นายแพทย์์ภููดิท  เตชาติิวััฒน์์ ผู้ �อำำ�นวยการ
สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล และเลขาธิิการเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยอาเซีียนด้้าน 
การสร้้างเสริิมสุุขภาพ  และ ผู้ ้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.สุุภาภรณ์์ สงค์์ประชา รองเลขาธิิการเครืือข่่าย
มหาวิิทยาลััยอาเซีียนด้้านการสร้้างเสริิมสุขภาพ  เข้้าร่่วมประชุุมฯ ณ โรงแรมแกรนด์์ พ าลาสโซ่่  พััทยา 
อำำ�เภอบางละมุุง จังหวััดชลบุุรีี และผ่่านระบบออนไลน์์
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มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับเครือข่ายมหาวิทยาลัยไทยเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 
จัดประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 1 
หัวข้อ “Health Promoting University for Sustainable Development”

	 วัันท่ี่� 2 กั นยายน 2565 รองศาสตราจารย์์ ด ร.นภเรณูู สั จจรัักษ์์ ธี ระฐิิติิ รองอธิิการบดีฝ่่าย
วิิเทศสััมพัันธ์์และสื่่�อสารองค์์กร ม หาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้าร่่วมพิิธีีเปิิดการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ 
ครั้้�งท่ี่� 1 ภายใต้้หััวข้อ “Health Promoting University for Sustainable Development” 
โดย AUN-HPN และมหาวิิทยาลััยขอนแก่่นเป็็นเจ้้าภาพร่่วมจัดการประชุุม  และ การประชุุมวิิชาการ
นานาชาติิ The 12th International Conference on Public Health among Greater Mekong 
Sub-Reginal Countries 2022 (12th ICPH-GMS:2022) โดย AUN-HPN ร่่วมกั บ  TUN-HPN เป็็น 
เจ้้าภาพ ทั้้�งนี้้�ได้้รัับเกีียรติิจาก นายแพทย์์โอภาส การย์์กวิินพงศ์์ อธิิบดีกรมควบคุมโรค ว่่าท่ี่�ปลัดกระทรวง
สำำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุุข เป็็นประธานในพิิธีีฯ โดยมีี ด ร.ณััฐพัันธุ์์� ศุ ภกา ผู้ �อำำ�นวยการสำำ�นัก
พััฒนาภาคีีสััมพัันธ์์และวิิเทศสัมพัันธ์์ สำ ำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุขภาพ  (สสส.) และ
กรรมการเครืือข่่ายฯ ศ าสตราจารย์์ ด ร. นายแพทย์์นริินทร์ หิ รััญสุุทธิกุุล รองอธิิการบดีจุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย อาจารย์์ ด ร.จิิรวััฒน์์ พััสระ ผู้ �ช่่วยอธิิการบดีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ผู้ �ช่่วยศาสตราจารย์์  
นายแพทย์์ทวีีลาภ ตั๊๊�นสวััสดิ์์� คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์มหาวิิทยาลััยบููรพา ศาสตราจารย์์ ดร.วงศา 
เล้้าหศิิริิวงศ์์ คณบดีคณะสาธารณสุุขศาสตร์์ ม หาวิิทยาลััยขอนแก่่น ผู้ �ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.ชิิตชไม 
โอวาทฬารพร ผู้ ้�อำำ�นวยการศููนย์์บริิหารจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์ นายแพทย์์วิิวััฒน์์ โรจนพิิทยากร ท่ี่�ปรึกษาคณะกรรมการอำำ�นวยการของ
มหาวิิทยาลััยมหิดล ในเครืือข่่าย ASEAN University Network – Health Promotion Network (AUN-
HPN) รองศาสตราจารย์์ ด ร. นายแพทย์์ภููดิท  เตชาติิวััฒน์์ ผู้ �อำำ�นวยการสถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล และเลขาธิิการเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยอาเซีียนด้้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพ  (AUN-
HPN) และแขกผู้้�มีเกีียรติิเข้้าร่่วมประชุุม ณ โรงแรมแกรนด์์ พ าลาสโซ่่  พััทยา อำ ำ�เภอบางละมุุง จั งหวััด
ชลบุุรีี
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มหาวิทยาลัยมหิดล จัดอบรมพัฒนาผู้ประเมินมหาวิทยาลัยด้านการเสริมสุขภาพ 
(Healthy University Rating Systems: HURS) ในเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-HPN)

	 การอบรมพััฒนาผู้้�ประเมิินมหาวิิทยาลััยด้้านการเสริิมสุขภาพ  ในเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยอาเซีียน 
(AUN-HPN) หัวข้อ “Monitoring of Healthy University Framework Implementation: Healthy 
University Rating Systems (HURS)” พร้ อมได้้รัับเกีียรติิจาก ด ร.ชลธิิศ ธี ระฐิิติิ, ด ร.ณััฐพัันธ์์ ศุ ภกา 
นายแพทย์์วิิวััฒน์์ โรจนพิิทยากร รองศาสตราจารย์์ ด ร. นายแพทย์์ภููดิท  เตชาติิวััฒน์์ ร่่วม เป็็นวิิทยากร 
และ ศาสตราจารย์์ ดร.ฉััตรเฉลิิม อิศรางกููร ณ อยุุธยา ร่่วมเป็็นวิิทยากรและดำำ�เนิินรายการ มีการสาธิิต
และฝึึกปฏิิบััติิการกรอกข้้อมููลลงในระบบ HURS Version 2022 และร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การใช้้เคร่ื่�องมืือ 
HURS โดยมีีมหาวิิทยาลััยเครืือข่่ายด้้านการสร้้างเสริิมสุขภาพในประเทศไทยและภููมิภาคอาเซีียน สนใจ
เข้้าร่่วมอบรมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 55 คนจาก 24 สถาบัันการศึึกษา 8 ป ระเทศในอาเซีียน ได้้แก่่ กั มพููชา 
อิินโดนีเซีีย มาเลเซีีย ฟิลิิปปินส์์ บรููไน เวีียดนาม พม่่า และ ไทย ผ่่านระบบออนไลน์์
	 คณะทำำ�งานแกนนำำ�ในการพััฒนาระบบการประเมิิน Healthy University Rating Systems 
(HURS) ได้้พััฒนาเคร่ื่�องมืือ HURS เพ่ื่�อใช้้ในการประเมิินมหาวิิทยาลััยส่่งเสริิมสุขภาพ  โดยใช้้กรอบ
แนวทางมหาวิิทยาลััยส่่งเสริิมสุขภาพในภููมิภาคอาเซีียน หรืือ AUN Healthy University Framework 
จำำ�นวน 22 ประเด็็น ม าเป็็นข้้อกำำ�หนดมาตรฐานด้้านการสร้้างเสริิมสุขภาพ  ท่ี่�ควรได้้รัับการนำำ�ไปปฏิิบััติิ 
เพ่ื่�อปรับปรุงและรัักษาสุุขภาวะส่่วนบุุคคลและส่่วนรวม ทั้้ �งภายในมหาวิิทยาลััยและประชาชนในชุุมชน
ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้ �นและยั่่�งยืืน โดยเปิิดใช้้ระบบ  HURS Version 2021 ครั้้�งแรกในเครืือข่่าย
มหาวิิทยาลััย AUN-HPN เม่ื่�อปีี 2564
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Mahidol University Global Health
การประชุมคณะทำ�งานภารกิจสุขภาพโลกมหิดล ครั้งที่ 2/2565 

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. เภสััชกรหญิิงจุุฑามณี สุทธิสีีสัังข์์ รองอธิิการบดีมหาวิิทยาลััยมหิดล และ 
ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ เป็็นประธานการประชุุมคณะทำำ�งานภารกิิจสุุขภาพโลกมหิิดล เพื่่�อติิดตาม 
ความคืืบหน้้าของกิิจกรรมต่่าง ๆ ตามแผนงานปีีงบประมาณ 2564 และพิิจารณาการจััดกิจกรรมตาม
แผนงานปีีงบประมาณ 2565 คืือ
	 การนำำ�เสนอเกี่่�ยวกับหลัักสููตร Ph.D. in Health and Sustainable Development สาขา 
Global Health and Health Policy   โดยความร่่วมมืือกัับ  James Cook University ป ระเทศ
ออสเตรเลีียอยู่่�ระหว่่างการนำำ�เสนอขออนุุมััติิ คาดว่่าจะเปิิดทันสำำ�หรัับปีการศึึกษา 2566 หลัักสููตรมีี
โครงการ Cotutelle โดยนัักศึึกษาในหลัักสููตรนี้้�จะได้้ไปศึึกษาในระดัับปริญญาเอกใน Program Cotutelle 
ซึ่่�งจะได้้รัับปริญญาทั้้�งของสถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียนและ James Cook University ซึ่่�งจะนำำ�ร่่องใน
เร่ื่�องของ One Health 
	 เสนอให้้มีีการจััดการพััฒนาศัักยภาพโดยสร้้างผู้้�นำำ�ด้้าน Global Health ให้้กัับมหาวิิทยาลััย
มหิดล โดยเชิิญผู้้�แทนของคณะต่่าง ๆ ม าสร้้างเครืือข่่ายการพััฒนาผู้้�นำำ�  โดยให้้มีีความรู้�ความเข้้าใจใน
ประเด็็นของ Global Health ที่่�ทางมหาวิิทยาลััยมหิิดลมุ่่�งเน้้น และมีีความสอดคล้้องกัับหลัักสููตร
ปริญญาเอก การจััดทำำ�หลัักสููตรระยะสั้้�น Global Health inequity training program ร่่วมกับ Professor 
Henry Silverman MD, MA Faculty Director, Professor of Medicine, University of Maryland 
Baltimore ประเทศสหรััฐอเมริกา
	 ดร.พััฒนศัักดิ์์� ม งคลวััฒน์์ คณบดีคณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร ได้้มีีการนำำ�เสนอ
งานวิิจััยท่ี่�ทางคณะทำำ�งานภารกิิจสุุขภาพโลกมหิดล เป็็นผู้้�ประสานการดำำ�เนิินการในหััวข้อ Digital Health 
in PHC (COVID-19 vaccine monitoring Dashboard) 
	 ดร.นลิินีี นกิิตติิพา เชื้้�อคำำ�ฟูู ได้้มีีการนำำ�เสนอในหััวข้อ Social Health Protection ซึ่่�งได้้ทุุนจาก 
องค์์การความร่่วมมืือระหว่่างประเทศแห่่งญี่่�ปุ่่�น (Japan International Cooperation Agency: JICA) 
นอกจากนี้้�ท่ี่�ประชุุมได้้มีีการพิิจารณาในเร่ื่�องของเว็็บไซต์ และการจััดทำำ� Database ในเร่ื่�อง Global Health 
ซึ่่�งจะมีีการขยายผลต่่อไป
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การประชุมคณะทำ�งานภารกิจสุขภาพโลกมหิดล ครั้งที่ 3/2565

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. เภสััชกรหญิิงจุุฑามณีี สุ ุทธิิสีีสัังข์์ รองอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยมหิิดล 
เป็็นประธานการประชุุมคณะทำำ�งานภารกิิจสุุขภาพโลกมหิดล โดยมีี รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์ภููดิท  
เตชาติิวััฒน์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุระ พััฒนเกีียรติิ ผู้ �ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร. สั ตวแพทย์์หญิิงศศิธร  
รุ่่�งอรุุณเลิิศ ดร.พััฒนศัักดิ์์� มงคลวััฒน์์ และ Professor Dr. Peter Haddawy ณ ห้องประชุุมราชพฤกษ์์ 
สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน ม หาวิิทยาลััยมหิดล และผ่่านทางระบบประชุุมออนไลน์์ Zoom Meeting 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 30 สิ งหาคม  2565 วั ตถุุประสงค์์เพ่ื่�อติิดตามความคืืบหน้้าของกิิจกรรมต่่าง ๆ ตามแผนงาน
ปีีงบประมาณปีี 2565 และพิิจารณาการจััดกิจกรรมตามแผนงานปีีงบประมาณ 2565 คืือ
	 การนำำ�เสนอเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาสุุขภาพและการพััฒนา 
ท่ี่�ยั่่�งยืืน (หลัักสููตรนานาชาติิ) สาขา Global Health and Health Policy ให้้มีีวิิชาเลืือกเพิ่่�มเติิมอีก 
3 รายวิิชา คาดว่่าจะมีีการเปิิดรายวิิชาในภาคการศึึกษาท่ี่� 2 ปี 2565 
	 การเสนอให้้มีีการจััดการพััฒนาศัักยภาพและสร้้างเครืือข่่ายโดยจััดทำำ�  Short course training 
เกี่่�ยวกับ  Scientific writing ร่่วมกั บ Professor Henry Silverman M.D., M.A. Faculty Director,  
Professor of Medicine, University of Maryland Baltimore ป ระเทศสหรััฐอเมริกา โดยมี ี
การประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตรผ่่านเว็็บไซต์ของมหาวิิทยาลััยมหิดลเป็็นท่ี่�เรีียบร้อยแล้้ว  และได้้เชิิญ Professor 
Dr. Shafi Bhuiyan จาก University of Toronto มาเป็็น keynote speaker เกี่่�ยวกับ Global Health 
Equity ผ่่านทาง Zoom meeting โดยไม่่มีค่่าใช้้จ่่าย 
	 ดร.พััฒนศัักดิ์์� ม งคลวััฒน์์ กล่่าวถึึงรายงานวิิจััยที่่�คณะทำำ�งานภารกิิจสุุขภาพโลกมหิิดล 
เป็็นผู้้�ประสานการดำำ�เนิินการในหััวข้อ Digital Health in PHC (COVID-19 vaccine monitoring 
Dashboard) ซึ่่�งเป็็นการรายงานข้้อมููลผู้้�ท่ี่�รัับการฉีีดวัคซีีนในเขตนครปฐม โดยสามารถเข้้าไปดููข้อมููลได้้ท่ี่� 
ptvaccin.ict.mahidol.ac.th และมีีการอััพเดททุกวัันเวลา 8.00 น. คาดว่่าจะมีีการขยายขอบเขตใน
ระดัับชาติิต่่อไป 
	 ดร. นลิินีี นกิิตติิพา เชื้้�อคำำ�ฟูู ได้้มีีการเสนอการติิดตาม “Project on seamless health and 
social services provision for elderly persons (S-TOP)” ท่ี่�ได้้รัับทุนจากองค์์การความร่่วมมืือ
ระหว่่างประเทศแห่่งญี่่�ปุ่่�น (Japan International Cooperation Agency: JICA) อีกทั้้�งสำำ�นักงานเลขาฯ 
ได้้มีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกับเว็็บไซต์
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การประชุมคณะทำ�งานกลุ่มย่อยเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดการอบรม    
Mahidol University Global Health (MUGH) Leadership Program ครั้งที่ 1

	 ประชุมเตรียมความพร้อม MUGH Leadership Program ครั้งที่  1 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบ
ด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด ร.มยุรี โยธาวุธ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด ร.ปรียาพร เกิดฤทธิ์ ด ร.พัฒนศักดิ์ 
มงคลวัฒน์  รองศาสตราจารย์ ดร. สัตวแพทย์หญิงวลาสินี ศักดิ์คำ�ดวง และนายแพทย์ถาวร สกุลพาณิชย์ 
ซึ่งจากการประชุมคณะทำ�งานกลุ่มย่อยครั้งที่ 1 ได้มีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และร่วมกันกำ�หนดหัวข้อ
การอบรมย่อยที่สอดคล้องกับแต่ละ module เพื่อที่จะเสริมสร้าง competency ของผู้เข้ารับการอบรม
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

จัดทำ�รายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ)

	 จัดทำ�รายวิชาเลือกเสรี หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(หลักสูตรนานาชาติ) ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้วเสร็จ จำ�นวน 2 รายวิชา ได้แก่
	 1) รายวิชา Global Health and Social Policy for Sustainability 
	 2) รายวิชา Climate change, Sustainability, and Global Public Health

รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  
 
หมวดที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา 

สวสย ๗๒๐ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความยั่งยืน และสุขภาพสาธารณะโลก       
ENHS 720   Climate Change, Sustainability, and Global Public Health 

 
๒. จ านวนหน่วยกิต 

       ๓ (๓-๐-๖) หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) 
เป็นรายวิชาในหมวดวิชาเลือก 

๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
   ๔.๑   อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 รศ.ดร.นาฏสุดา ภูมิจ านงค์ 
 สถานที่ติดต่อ: ห้อง ๒๓๑๑  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์      
 โทร. ๐๒-๔๔๑๕๐๐๐ ต่อ ๒๓๑๑ , ๐๘๙-๐๗๗๘๘๓๗     
 E-mail: nathsuda@gmail.com, nathsuda.pum@mahidol.ac.th  
 
 ๔.๒   อาจารย์ผู้สอน 

       รศ.ดร.นาฏสุดา ภูมิจ านงค์ 
 สถานที่ติดต่อ: ห้อง ๒๓๑๑  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์      
 โทร. ๐๒-๔๔๑ ๕๐๐๐ ต่อ ๒๓๑๑ , ๐๘๙-๐๗๗๘๘๓๗     
 E-mail: nathsuda@gmail.com, nathsuda.pum@mahidol.ac.th 
  
 ผศ.ดร.นพพล อรุณรัตน์  
 สถานที่ติดต่อ: ห้อง ๑๓๑๔  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์      
 โทร. ๐๒-๔๔๑ ๕๐๐๐ ต่อ ๑๓๒๖   
 E-mail: noppol.aru@mahidol.ac.th, noppol.aru@mahidol.edu  
 
 ผศ.ดร.ปรียาพร เกิดฤทธิ์  
 สถานที่ติดต่อ: ห้อง ๑๒๑๐  คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์      
 โทร. ๐๒-๔๔๑ ๕๐๐๐ ต่อ ๑๒๒๔   
 E-mail: preeyaporn.koe@mahidol.edu  

 

รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน  
 
หมวดที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.   รหัสและชื่อรายวิชา 
 สอสย ๗๒๑ สุขภาพโลกและนโยบายสังคมเพ่ือความยั่งยืน 
 ADHS 721 Global Health and Social Policy for Sustainability 
 
๒.   จ านวนหน่วยกิต 
  ๓ (๓-๐-๖) บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง 
 
๓.   หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ) 
      เป็นรายวิชาในหมวดวิชาเลือก  
 ๔.๑   อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 อาจารย์ ดร.ธีรพัฒน์ อังศุชวาล 
 สถานที่ติดต่อ  : ห้องพักอาจารย์  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
     โทร. ๐๘๙-๔๔๘-๗๒๗๙  e-mail: theerapat.ung@mahidol.ac.th 
 ๔.๒   อาจารย์ผู้สอน 
 (๑) อาจารย์ ดร.ธีรพัฒน์ อังศุชวาล คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
   e-mail: theerapat.ung@mahidol.ac.th 
  (๒) รศ.ดร.คนางค์ คันธมธุรพจน์ คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล   
   e-mail: kanang.kan@mahidol.ac.th 
  (๓) ผศ.ดร.สุภาภรณ์ สงค์ประชา คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
   e-mail: su99song@gmail.com 
  (๔) อาจารย์ ดร.อังสุมาลี ผลภาค คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
   e-mail: aungsumalee.pho@mahidol.ac.th 
  (๕) อาจารย์ ดร.ณปภัช สัจนวกุล สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
   e-mail: napaphat.sat@mahidol.edu 
  (๖) อาจารย์ ดร.นลินี นกิตติพา เชื้อค าฟู สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน 
   e-mail: nalinee.chk@mahidol.ac.th 
๕.   ภาคการศึกษา/ชั้นปีท่ีเรียน 
  ภาคการศึกษาท่ี ๑ หรือ ๒ ทุกชั้นปี 
 
๖.   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)   
  ไม่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2

การศึกษาเพื่อสร้างผู้นำ�ด้านนโยบายสุขภาพ การพัฒนา
สุขภาพ สุขภาวะโลก และพฤฒพลัง
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ยุทธศาสตร์ที่ 2

เป้าประสงค์ (Goal)
1.	 ผลิตบัณฑิตที่สอดคล้องกับ Outcome Based Education และความต้องการของ

ผู้ใช้บัณฑิต 
2.	 หลักสูตรได้รับการรับรอง Accreditation ในระดับ AUN-QA 
3.	 บัณฑิตได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ ด้านการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ

และการพัฒนาสุขภาพ 

4.	 ผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้นำ�ทางด้านนโยบายสาธารณสุขและภาวะสุขภาพโลก

กลยุทธ์ (Strategic Initiatives)
1.	 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามมาตรฐาน AUN-QA
2.	 พัฒนาระบบส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเชิงรุก
3.	 ยกระดับคุณภาพระบบบริการการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิต
4.	 สร้างและพัฒนาเครือข่ายและศิษย์เก่าสัมพันธ์ (AIHD Stay Connected) [G2.3]

การศึกษาเพื่อสร้างผู้นำ�ด้านนโยบายสุขภาพ
การพัฒนาสุขภาพ สุขภาวะโลก และพฤฒพลัง
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หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน (หลักสูตรนานาชาติ)

	 เป็็นหลัักสููตรท่ี่�มีีการบููรณาการร่่วมกันในการจััดการเรีียนการสอนภายใต้้ 
7 ส่่ว นงานของมหาวิิทยาลััยมหิิดล เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�แบบพหุุสาขาวิิชาใน 
การเรีียนการสอน และบรรจุุรายวิิชาการฝึึกปฏิิบััติิทางการวิิจััยสุุขภาพและ 
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนลงในรายวิิชาหมวดวิิชาบัังคัับเพ่ื่�อเพิ่่�มประสบการณ์์ให้้
นัักศึึกษาสามารถร่่วมฝึึกปฏิิบััติิงานจริิงร่่วมกับองค์์กรด้้านสุุขภาพและ 
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ

การจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต
(หลักสูตรนานาชาติ)
	 เป็็นหลัักสููตรท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากความร่่วมมืือของสำำ�นักงานความร่่วมมืือ
ระหว่่างประเทศ  (Thailand International Cooperation Agency: TICA) 
กระทรวงการต่่างประเทศ และองค์์การความร่่วมมืือระหว่่างประเทศแห่่งญี่่�ปุ่่�น 
(Japan International Cooperation Agency: JICA) เน้้นการพััฒนาทัักษะ
การจััดการและความเป็็นผู้้�นำำ�ของบุุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุุขจาก
ทั่่�วทุกมุุมโลกโดยเฉพาะในเอเชีีย การพััฒนาบริการสาธารณสุุขมููลฐาน (Primary 
Health Care: PHC) ได้้รัับการยอมรัับว่่าเป็็นช่่องทางที่่ �เหมาะสมสำำ�หรัับ 
การบริการสาธารณสุุขในการปรับปรุงทรัพยากรมนุษย์์ท่ี่�มีีอยู่่� การใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�
เหมาะสม  และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน ตั้้ �งแต่่ปี พ .ศ. 2529 ปั จจุุบััน
บััณฑิิตของหลัักสููตรทำำ�งานเป็็นผู้้�นำำ�  PHC เพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายร่่วมกันในการให้้
บริการด้้านสุุขภาพท่ี่�มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลและการพััฒนาคุุณภาพชีวิิต

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาการเสพติด
	 เป็็นหลัักสููตรบููรณาการของแขนงวิิชา 3 กลุ่่�มใหญ่่ คืื อ วิิทยาศาสตร์์ 
จิิตวิิทยา และสัังคมศาสตร์์ (Bio-Psycho-Social) โดยมีีวััตถุุประสงค์์มุ่่�งผลิิตบััณฑิิต
ให้้เป้้นผู้้�นำำ�ของสัังคมในด้้านการศึึกษา และการวิิจััยทางด้้าน วิิทยาการเสพติด เพ่ื่�อให้้
เกิิดประโยชน์์ แก่่สัังคมและประเทศชาติิ รวมทั้้�งสามารถนำำ�ความรู้้�ไปช่่วยใน 
การดููแล บำ ำ�บััด  และฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจของผู้้�ติดสิ่่�งเสพติด
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและ ครบวงจร

PH.D.

M.P.H.M.

MAAS
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จำ�นวนนักศึกษา ประจำ�ปี 2565

ชื่อหลักสูตร จำ�นวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2564

จำ�นวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2564

นักศึกษาที่
สำ�เร็จการศึกษา

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาสุขภาพและ การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(หลักสูตรนานาชาติ)

23 5 -

หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐาน
มหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)     

15 12 6

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิทยาการเสพติด (ภาคพิเศษ)

2 ไม่มีการรับ
นักศึกษาใหม่

-

นักศึกษา

จำ�นวนนักศึกษา ตามสัญชาติ

หมายเหตุ สิงหาคม 2564 - กรกฎาคม 2565

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(หลักสูตรนานาชาติ)  

นักศึกษาหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต
(หลักสูตรนานาชาติ) 

เมียนมาร ์1 คน

ไทย 4 คน

อินโดนีเซีย 4 คน

ไทย 2 คน

เมียนมาร์ 2 คน

ลาว 1 คน

เนปาล 1 คน

กัมพูชา 1 คน

แกมเบีย 1 คน
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แหล่งทุนประจำ�ปีการศึกษา 2565

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(หลักสูตรนานาชาติ) จำ�นวน 5 ทุน  

นักศึกษาหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต
(หลักสูตรนานาชาติ) จำ�นวน 10 ทุน   

AIHD จำ�นวน 3 ทุน 

The 60th Year จำ�นวน 2 ทุน 

ILO จำ�นวน 6 ทุน 

TICA จำ�นวน 2 ทุน 

SEAOHUN จำ�นวน 1 ทุน 

CMB จำ�นวน 1 ทุน 

ILO = International Labour Organization (ILO)  
TICA = Thailand International Cooperation Agency

SEAOHUN = Southeast Asia One Health University Network
CMB = China Medical Board Foundation

AIHD = ASEAN Institute for Health Development
The 60th Year = ทุนเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี ครองราชสมบัติ

3

2

6

2

1 1
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กิจกรรมด้านการศึกษา

ปฐมนิเทศนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จัดพิธีปฐมนิเทศ
นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ประจำ�ปีการศึกษา 2565 
ณ ห้องประชุมบญศิริ และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
โดยประธานและคณาจารย์ประจำ�หลักสูตรปรัชญา 
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและการพัฒนาที่ยั่งยืน และ
หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิตได้นำ�
เสนอกระบวนการ ขั้นตอน รายละเอียดของแต่ละรายวิชา 
และตอบข้อซักถามของนักศึกษา

พิธีไหว้ครู

	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน จัดงานไหว้้ครููประจำำ� 
ปีี 2565 เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาระลึึกถึึงคุุณครููบาอาจารย์์ตามขนบ 
ธรรมเนีียมประเพณีของไทย นอกจากนี้้�ยัังเป็็นการเสริิมสร้้าง
ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างนัักศึึกษากัับคณาอาจารย์์ โดยมีี 
รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์ภููดิท เตชาติิวััฒน์์ ผู้�อำำ�นวยการ
สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน ให้้เกีียรติิเป็็นประธานพร้อมด้้วย
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุภาภรณ์์ สงค์์ประชา รองผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่่ายวิิชาการ ด ร. นายแพทย์์ถาวร สกุุลพานิิช ที่่�ปรึึกษา 
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันฯ รองศาสตราจารย์์ ดร.ชีีระวิิทย์ รัตนพัันธ์์ 
ประธานหลัักสููตรปรัชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาสุุขภาพและ
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (หลัักสููตรนานาชาติิ) รองศาสตราจารย์์ 
ดร.อรพิินท์์ เล่่าซี้้� รั ักษาการประธานหลัักสููตรการจััดการ
สาธารณสุุขมููลฐานมหาบััณฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติิ) ผู้ �ช่่วย
ศาสตราจารย์์ ดร.บัังอร เทพเทีียน รักษาการประธานหลัักสููตร
ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิทยาการเสพติด  คณาจารย์์ 
และนัักศึึกษาจากสถาบัันฯ เข้้าร่่วมในพิิธีีดัังกล่่าว ณ ห้องประชุุม
บุุญศิิริิ และผ่่านระบบออนไลน์์ Zoom Meeting 
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สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐาน
มหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จัดสัมมนาพัฒนา 
หลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้เชี่ยวชาญ
จากกระทรวงสาธารณสุข เช่น ศ าสตราจารย์ ด ร. รัตนา 
สำ�โรงทอง นายแพทย์ยงยุทธ พ งษ์สุภาพ  และนายแพทย ์
ภานุวัฒน์ ป านเกตุ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
และ ห้องราชพฤกษ์   มีการนำ�เสนอภาพรวมการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตร และสรุปประเมินผลของนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 - 2564 และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ
เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการสาธารณสุข
มูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ให้มีความทันสมัย 
และให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ประชุมหารือร่วมกับ James Cook University  
เพื่อร่วมวางแนวทางดำ�เนินงาน Cotutelle Agreement

	 รองศาสตราจารย์ ด ร. นายแพทย์ภูดท  เตชาติวัฒน์ 
ผู ้อำ�นวยการสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน พ ร้อมด้วย
รองศาสตราจารย์ ดร.ธันวดี สุขสาโรจน์ อาจารย์ประจำ� 
สถาบันฯ และ Dr. Man Thi Hue Vo ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่าย
กิจการต่างประเทศ ประชุมร่วมกับ Associate Professor Dr. 
Zhanming Liang; Associate Dean, Research Education 
จาก College of Public Health, Medical and Veterinary 
Sciences, James Cook University ป ระเทศออสเตรเลีย 
เพื่อวางแผนในการดำ�เนินงานความร่วมมือเกี่ยวกับ 
Cotutelle Agreement ซ ึ่งเป็นความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยมหิดล และ James Cook University 
และแนวทางด้านการสนับสนุน
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สัมมนาการพัฒนาหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐาน
มหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิทยาการเสพติด หลักสูตรนานาชาติ

	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน จั ดการประชุุมคณะ
กรรมการพััฒนาและปรับปรุงหลัักสููตร ศิลปศาสตรมหาบััณฑิิต 
สาขาวิิทยาการเสพติด ให้้เป็็นหลัักสููตรนานาชาติิ ตามเกณฑ์์
มาตรฐานหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา แนวทางการบริหาร
เกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับอุุดมศึึกษา และข้้อบัังคัับ
มหาวิิทยาลััยมหิดลว่่าด้้วยการศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา 
โดยได้้รัับเกีียรติิจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเป็็นที่่�ปรึกษาเข้้าร่่วม 
การประชุุม ได้้แก่่ รองศาสตราจารย์์ ดร. เภสััชกรหญิิงจุุฑามณี 
สุุทธิสีีสัังข์์ รองอธิิการบดีมหาวิิทยาลััยมหิดล นายแพทย์จิิโรจ 
สิินธวานนท์์ ผู้�อำำ�นวยการสำำ�นักวิิชาการ สถาบัันพระบรมราช
ชนกกระทรวงสาธารณสุุข ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์
อภิินัันท์์ อร่่ามรััตน์์ ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์วิิชาการสารเสพติิด 
ภาคเหนืือ ม หาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์
รณชััย คงสกนธ์์ รองคณบดีคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล
รามาธิิบดี มหาวิิทยาลััยมหิดล ดร. นายแพทย์ภููษิต ประคองสาย 
นายแพทย์์ทรงคุุณวุุฒิิ (ด้้านส่่งเสริิมสุขภาพ) สำ ำ�นักวิิชาการ
สาธารณสุุข กระทรวงสาธารณสุุข และได้้รัับเกีียรติิจาก
กรรมการทั้้�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิชาวไทยและชาวต่่างประเทศ

MPHM Closing Ceremony batch 36

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน จัดพธีสำ�เร็จการศึกษา 
ของนักศึกษาหลักสูตรการจัดการสาธารณสุขมูลฐาน 
มหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) รุ่น 36  ณ ห้องกระแส ชนะ
วงศ์ และ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting   เพื่อแสดง 
ความยินดี ต่อนักศึกษาที่สำ�เร็จการศึกษาจากลักสูตร 
การจัดการสาธารณสุขมูลฐานมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
รุ่น 36 โดยมีทั้งสิ้น จำ�นวน 6 คน



AIHD Annual Report - 54 AIHD Annual Report - 55

การบรรยายพิเศษ เรื่อง “Conflict management for sustainable 
collaborations in healthcare” โดย Professor Dr. David Briggs 

	 Professor Dr. David Briggs, AM. ศาสตราจารย์ ์
วุุฒิิคุุณ (Adjunct Professor) ทางวิิชาการของสถาบัันพััฒนา
สุุขภาพอาเซีียน มี ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ
ด้้านระบบบริการสุุขภาพปฐมภููมิจากประเทศออสเตรเลีีย 
ซึ่่�งปััจจุุบัันดำำ�รงตำำ�แหน่่งรองประธาน และผู้้�อำำ�นวยการของ 
The Hunter New England and Central Coast Primary 
Care Network องค์์กรเอกชนไม่่แสวงหากำำ�ไรท่ี่�ได้้รัับทุน
สนัับสนุุนจากรััฐบาลในเครืือ จัักรภพเพ่ื่�อการพััฒนา
ประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลของระบบบริการสุุขภาพปฐมภููม 
บรรยายพิิเศษในหััวข้้อ “Conflict management for  
sustainable collaborations” ผ่่านระบบออนไลน์์ Zoom 
Meeting ให้้กัับนักศึึกษาในรายวิิชา ADPM 602 Health 
Service and Primary Health Care Management 
หลัักสููตรหลัักสููตรการจััดการสาธารณสุุขมููลฐานมหาบััณฑิิต 
(หลัักสููตรนานาชาติิ) ภาคการศึึกษาท่ี่� 1 ปี การศึึกษา 2564 
โดยมีีนัักศึึกษาจาก 4 ป ระเทศ  เข้้าร่่วมการศึึกษาออนไลน์์
ประกอบด้้วย สาธารณรััฐประชาชนลาว  เมีียนมาร์์ ญี่่�ปุ่่�น 
และรััฐสุุลต่่านโอมาน โดยนัักศึึกษาได้้ร่่วมเรีียนรู้้�  และแลก
เปลี่่�ยนประสบการณ์์การบริิหารความขััดแย้้ง การเลืือกใช้้
กลยุุทธ์ในการแก้้ปััญหา อย่่างเหมาะสมต่่อสถานการณ์์ เพ่ื่�อ
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อการบริหารจััดการสาธารณสุุข
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รางวัลที่นักศึกษาได้รับ

	 นักศึกษาได้รับรางวัล Outstanding Presentation Awards จำ�นวน 2 คน และรางวัล 
Outstanding Oral Presentation จำ�นวน 1 คน จากการนำ�เสนอผลงานในการประชุมเชิงวิชาการ 
The 13th International Graduate Students Conference on Population and Public Health 
Sciences (IGSCPP) ดังนี้

Ms. S M Taslima Yasmin
รางวัล Outstanding Poster Presentation

Mrs. Celyn
รางวัล Outstanding Poster Presentation 

Ms. Aye Kyawt Khine
รางวัล Outstanding Oral Presentation



AIHD Annual Report - 56 AIHD Annual Report - 57

ยุทธศาสตร์ที่ 3

การจัดการเรียนรู้และการบริการวิชาการที่เป็นเลิศเพื่อ
พัฒนาสู่การเป็นผู้นำ�การขับเคลื่อนสังคมด้านสุขภาวะโลก 

นโยบายสุขภาพ การพัฒนาสุขภาพและพฤฒพลัง
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ยุทธศาสตร์ที่ 3

เป้าประสงค์ (Goal)
1.	 มีศูนย์ความเป็นเลิศด้าน Global Health และ Health Policy and Development 

เพื่อขับเคลื่อนงานบริการวิชาการสู่สังคม

กลยุทธ์ (Strategic Initiatives)
1.	 พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมขับเคลื่อนด้าน Global Health และ Health Policy 

and Development และ Active Ageing
2.	 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิชาการและนวัตกรรมระดับ

นานาชาติ
3.	 ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน

การจัดการเรียนรู้และการบริการวิชาการที่เป็นเลิศเพื่อพัฒนาสู่
การเป็นผู้นำ�การขับเคลื่อนสังคมด้านสุขภาวะโลก 

นโยบายสุขภาพ การพัฒนาสุขภาพ และพฤฒพลัง
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การบริการวิชาการ

	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียนร่่วมกับสมาคม
เวชศาสตร์์ป้้องกัันแห่่งประเทศไทย จััดฝึึกอบรมหลัักสููตร 
นัักบริิหารระดัับสููงด้้านสาธารณสุุข (Mini Master of  
Management in Health: Mini MM) โดยมุ่่�งท่ี่�จะพััฒนา
ศัักยภาพของบุุคลากรด้้านสาธารณสุุขซึ่่�งประกอบด้้วยแพทย์์ 
พยาบาล นั กวิิชาการ บุ คลากรท่ี่�เกี่่�ยวข้องในระดัับท้องถิ่่�น 
อำำ�เภอ จั งหวััด  และประเทศ  ให้้มีีภาวะผู้้�นำำ�และมีีทัักษะใน
การบริหารงานสาธารณสุุขยุุคใหม่่ให้้เป็็นผู้้�นำำ�ในการบริหาร
จััดการงานสาธารณสุุขยุุคใหม่่ สามารถคิิดวิิเคราะห์์ วางแผน 
กำำ�กับ ติดตาม โครงการหรืืองาน ด้้านสาธารณสุุข มีทัักษะใน
การบริิหารงานสาธารณสุุขระดัับสููง โดยในปีีงบประมาณ 
2565 ได้้จััดการฝึึกอบรม ณ สถาบัันฯ จำำ�นวน 3 รุ่่�น คืือ รุ่่�นท่ี่� 
31 (72 คน) รุ่่�นท่ี่� 32 (65 คน) และ รุ่่�นท่ี่� 33 (63 คน) มีผู้้�เข้้า
อบรมรวมทั้้�งสิ้้�น 200 คน

หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข

หลักสูตรประกาศนียบัตรการพัฒนาศักยภาพนักจัดการสุขภาพ
ระดับพื้นที่ รุ่นที่ 1

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ร่วมกับสำ�นักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ และองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดนครปฐม  จัดอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรการพัฒนา
ศักยภาพนักจัดการสุขภาพระดับพื้นที่  ให้กับผู้เข้าร่วมการอบรม 
จำ�นวน 120 คน โดยได้รับเกียรติจากนายจิรวัฒน์ สะสมทรัพย์ 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม  กล่าวเปิดการอบรม 
และร่วมเสวนาในหัวข้อ “จากนโยบายสู่ การปฏิบัติ 
การถ่ายโอนภารกิจสาธารณสุขสู่ท  ้องถิ ่น” ร่วมกับ 
นายแพทย์วิโรจน์ รัตนอมรสกุล นายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดนครปฐม นอกจากนี้มวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิร่วมบรรยาย
หลายท่าน เช่น นายแพทย์ ปรีดา แต้อารักษ์ รองเลขาธิการ
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ นายจารึก ไชยรักษ์ สำ�นัก 
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่
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หลักสูตรการเพิ่มสมรรถนะการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืนผ่าน
กระบวนการการเสริมสมรรถนะการบริหารจัดการระบบสุขภาพโดย
การเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติท่ามกลางความเป็นจริง

	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน จั ัดการอบรม 
เชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตร “การเพิ่่�มสมรรถนะการจััดการสุุขภาพ 
ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านกระบวนการการเสริิมสมรรถนะ 
การบริหารจััดการระบบสุขภาพโดยการเรีียนรู้้�ร่่วมกัน 
ในการปฏิิบััติิท่่ามกลางความเป็็นจริิง” (Strengthening 
of sustainable community health management  
performance through health system managerial com-
petencies enhancement with Participatory Interac-
tive Learning through Action, PILA) โดยได้้รัับทุน
สนัับสนุุนจากสำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุข
ภาพ  (สสส.) เป็็นหลัักสููตรท่ี่�มีีการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 3 ครั้้�ง 
แบ่่งการบรรยาย ออกเป็็น 2 Modules คืือ
	 Module 1 “PILA และสมองกัับการเรีียนรู้้�” โดย 
รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์สุุรเกีียรติิ อาชานานุุภาพ 
	 Module 2 “แนวคิดการส่่งเสริิมสุขภาพ การพััฒนา
สุุขภาพระบบปฐมภููมิ” โดย นายแพทย์พงษ์์เทพ วงศ์์วััชรไพบููลย์์ 
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักฯ 7 สำำ�นักงานกองทุุนส่่งเสริิมสุขภาพ (สสส.)
	 โดยมีี รองศาสตราจารย์์ ด ร.ธัันวดีี สุ ุขสาโรจน์ ์
รองศาสตราจารย์์ ดร.ชีีระวิิทย์์ รัตนพัันธ์์ ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 
สมศักดิ์์� วงศาวาส และรองศาสตราจารย์์ ดร. อรพิินท์์ เล่่าซี้้� 
เป็็นวิิทยากรประจำำ�กลุ่่�ม ผู้�เข้้าอบรมมีจำำ�นวน 65 คน จาก 13 
เขตสุุขภาพ
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สัมมนาวิชาการ/ การประชุมวิชาการ/ 
เข้าร่วมประชุมระดับชาติและนานาชาติ

1. ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพจัดประชุุมวิิชาการนานาชาติิและร่่วมบรรยาย 
CPCE Health Conference 2022 entitled “Long-term 
Care: Financing” The Hong Kong Polytechnic 
University (online) เม่ื่�อวัันท่ี่� 10 มกราคม 2565

2. ร่่วม เป็็นวิิทยากรบรรยาย การประชุุม  ASIAN Global 
Health Alliance (AGHA) Webinar Decolonising Global 
Health: What Does It Mean For Asia? โดย SingHealth 
Duke-NUS Global Health Institute (online) เม่ื่�อวัันท่ี่� 
24 มกราคม 2565

3. ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพจัดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ “System thinking 
and real-world evidence” โดย SingHealth Duke-NUS 
Global Health Institute (online), the Planetary and 
Global Health Program, St. Luke’s Medical Center 
College of Medicine และ Sunway Centre for Planetary 
Health เม่ื่�อวัันท่ี่� 25 มีนาคม 2565

4. ร่่วมนำำ�เสนอ Health Promoting Campuses Symposium: 
Networks Panel Presentation โดย The 2nd International 
Health Promoting Campuses Symposium (online) 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 12 พฤษภาคม 2565

5. ให้้การต้้อนรัับและบรรยาย “ASEAN Institute for Health 
Development and AUN-Health Promotion Network” 
โดย University of Wisconsin เม่ื่�อวัันท่ี่� 18 พ ฤษภาคม 
2565
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6. ร่่วมบ รรยายในการประชุุมวิิชาการ The 54th Annual 
Convention “Universal Health Care and Primary 
Health Care: Bridging Teaching and Practice - A Thai 
ASEAN Perspective.” โดย Association of Philippine 
Medical Colleges:APMC (online) เม่ื่�อวัันท่ี่� 8 มิถุุนายน 2565

7. ร่่วม เป็็นเจ้้าภาพจัดประชุุมวิิชาการนานานาชาติิ SHAPE 
International Symposium 2022 หั วข้อ “Challenging 
for facing higher education in Asia Pacific” โดย 
SHAPE, Australia ระหว่่างวัันท่ี่� 6-7 กรกฎาคม 2565

8. ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพจัด The 13th International Graduate 
Students Conference on Population and Public 
Health Sciences: IGSCPP โดยความร่่วมมืือกัับ  สถาบััน
พััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล สถาบัันวิิจััย
ประชากรและสัังคม ม หาวิิทยาลััมหิิดล และวิิทยาลััย
วิิทยาศาสตร์์สาธารณสุุข จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย (online) 
เม่ื่�อวัันท่ี่� 8 กรกฎาคม 2565

9. เข้้าร่่วมประชุุมและเป็็นวิิทยากรในการประชุุมนานาชาติ ิ
The Open Ancient Capital Conference on Science 
and Technology entitled “Thailand’s experience 
during COVID-19 pandemic with a focus on our Universal 
Health Coverage and Primary care system” โดย 
Thua Thien Hue Provincial Association of Public 
Health and Preventive Medicine ร่่วมกับ Faculty of 
Public Health and Institute for Community Health 
Research of the University of Medicine and Pharmacy, 
Hue University ระหว่่างวัันท่ี่� 20-22 สิงหาคม 2565

10. เข้้าร่่วมประชุุมและจััดนิทรรศการในการประชุุม Regional  
meeting with multisectoral partners on urban governance 
for health and wellbeing in South-East Asia Region 
โดยเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยอาเซีียนด้้านการสร้้างเสริิมสุขภาพ 
AUN-HPN ระหว่่างวัันท่ี่� 27-29 กันยายน 2565
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เผยแพร่ความรู้วิชาการ

1. เครือข่ายสร้างเสริมสุขภาพมหาวิทยาลัยไทย ตัวแทน 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  Post Today คอลัมน์ “ปัญญา
ของแผ่นดิน” ประจำ�วันอาทิตย์ที่ 6 มีนาคม 2565 สามารถ
เข้าชมได้ที่ https://bit.ly/3SANGVd

2. การสาธารณสุขมูลฐานเป็นแนวคิด หลักการ และกลยุทธ์
สำ�คัญในการสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบสุขภาพของทุก
ประเทศทั่วโลก ในการบรรลุหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
ซึ่งนำ�ไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
สามารถเข้าชมได้ที่ https://bit.ly/3DfJ6Gm

3. ม.มหิดล จัดตั้ง ASEAN Primary Healthcare Research & 
Information Center ศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญสุขภาวะอาเซียน 
สู่การบรรลเุป้าหมาย  SDGs  สหประชาชาติภายในป  พ.ศ. 2573 
สามารถเข้าชมได้ที่ https://bit.ly/3DEXWrn

4. ม .มหิดล พ ัฒนาหลักสูตรพร้อมรับตลาดธุรกิจ Global 
Wellness สามารถเข้าชมได้ที่ https://bit.ly/3WeDC7w

5. Global South-South Development Expo 2022 
(GSSD2022) สามารถเข้าชมได้ที่  https://youtu.be/
Dok7VC19cFY
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การศึกษาดูงาน
ต้อนรับคณะผู้วิจัยจากประเทศญี่ปุ่น

	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน ให้้การต้้อนรัับ 
Professor Shinichi Ishizuka จาก Faculty of Law, Ryukoku 
University และคณะผู้้�วิิจััย จากโครงการวิิจััย เร่ื่�องนโยบาย
สิ่่�งเสพติดการตอบสนองทางกฎหมายและการบัังคัับใช้้
กฎหมายในระบบยุติิธรรม: การเปรียบเทีียบข้ามชาติิระหว่่าง
ประเทศไทยกัับญี่่�ปุ่่�น ป ระกอบด้้วย Professor Yasuhiro 
Maruyama จาก Faculty of Law, Rissho University 
Takeshi Kato จาก ATA-net Research Center, Ryukoku 
University Midori Yoshida Institute of Comparative 
Law, Chuo University และ Funakoshi Mika จาก Center 
for Criminology, Ryukoku University  

ต้อนรับ คณะอาจารย์และนักศึกษาจาก University of Wisconsin

	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน ให้้การต้้อนรัับคณะ
อาจารย์์และนัักศึึกษาจาก University of Wisconsin-Madison 
ประเทศสหรััฐอเมริิกา ร่่วม แลกเปลี่่ �ยนเรีียนรู้้ �เกี่่ �ยวกัับ 
การส่่งเสริิมสุขภาพ และฟัังบรรยายพิิเศษ ในหััวข้อ “ASEAN 
Institute for Health Development and AUN-Health 
Promotion Network”
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ยุทธศาสตร์ที่ 4

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
เพื่อความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน
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ยุทธศาสตร์ที่ 4

เป้าประสงค์ (Goal)
1.	 เกิดแผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรท่ีครอบคลุมทุกสายงาน สายวิชาการ/สายสนับสนุน
2.	 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามแผนพัฒนาฯ ทุกสายงานครอบคลุม

ทุกพันธกิจ
3.	 เกิดระบบการบริหารข้อมูล (Big Data) ครอบคลุมทุกพันธกิจ
4.	 เกิดระบบการบริหารความเสี่ยง (ERM)
5.	 มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพบุคลากร
6.	 มีระบบการจัดการความรู้เพื่อพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
7.	 บุคลากรมีคุณภาพชีวิตการทำ�งานและมีความสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวและ 

ชีวิตการทำ�งาน
8.	 มีระบบการบริหารจัดการของสถาบันฯ ตามหลักธรรมาภิบาล
9.	 ส่วนงานมีภาพลักษณ์องค์กรที่ดี
10.	ส่วนงานมีการพัฒนาความเป็น Green Institute ที่สอดคล้องกับนโยบาย 

มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์

กลยุทธ์ (Strategic Initiatives)
1.	 จัดทำ�แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากรท่ีครอบคลุมทุกสายงาน สายวิชาการ/สายสนับสนุน
2.	 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร
3.	 พัฒนาระบบข้อมูลมหาศาล (Big Data)
4.	 พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง (ERM)
5.	 ยกระดับประสิทธิภาพการประเมินผลการปฏิบัติงาน
6.	 ส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
7.	 พัฒนาคุณภาพชีวิตการทำ�งานของบุคลากร
8.	 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
9.	 สร้างเสริมภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก
10.	 พัฒนา Green Institute

การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน
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ทรัพยากรและสิ่งเอื้ออำ�นวยการดำ�เนินงาน

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ดำ�เนินงานบนวิสัยทัศน์ พันธกิจให้เหมาะสม สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์และเพื่อส่งเสริมให้สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริม
บรรยากาศในการทำ�งานและดำ�เนินการงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการเพื่อความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน เป้าประสงค์ พ ัฒนาความเป็น Green Institute สอดคล้องกับ
นโยบายมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ เช่น การอนุรักษ์พลังงานและพัฒนาสิ่งแวดล้อม การลดปริมาณก๊าซเรือน
กระจก การเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับสิ่งแวดล้อม ดำ�เนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
อีกทั้งเรื่องของความปลอดภัยและชีวอนามัยในการทำ�งาน (COCHEM) รวมถึงกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร (CSR) บ นเนื้อที่ดินประมาณ 15-0-90 ไร่  หรือ 6,090 ตารางวา 
พื้นที่ใช้สอยรวม 9,840.34 ตารางเมตร โดยมีอายุของอาคารที่ปกครองดูแลประมาณ 1- 38 ปี อาคาร 
สิ่งปลูกสร้างของสถาบันฯ รวมถึงอาคารที่ใช้ประโยชน์ในการสร้างรายได้ในปัจจุบัน ประกอบไปด้วย

อาคารอำ�นวยการ
	 ตึก 2 ชั้น ขนาด 48.00 x 30.00 เมตร พื้นที่ใช้สอย 
2,693 ตารางเมตร เป็นอาคารที่ตั้งสำ�นักงานของสถาบันฯ 
เพื่อการบริหารจัดการในการดำ�เนินงาน มีห้องเพื่อให้บริการ
ในการจัดประชุม ดังนี้

ห้องประชุมกระแส ชนะวงษ์ (ชั้น 2)
	 ขนาด 12 x 9 เมตร
	 พื้นที่ใช้สอย 108 ตารางเมตร
	 จำ�นวนที่สามารถรองรับได้ 25 - 30 คน
	 ราคา 3,500 บาท/คาบ*

ห้องราชพฤกษ์ (ชั้น 2)
	 ขนาด  9 x 6 เมตร
	 พื้นที่ใช้สอย 54 ตารางเมตร
	 จำ�นวนที่สามารถรองรับได้ 25 - 30 คน
	 ราคา 3,000 บาท/คาบ*
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อาคารฝึึกอบรม 2 ชั้้�น ขนาด 42.00 x 45.00 เมตร พื้้�นท่ี่�
ใช้้สอย 2,852 ตารางเมตร เป็็นอาคารท่ี่�รองรัับในส่่วนของ
การเรีียนการสอนของหลัักสููตรต่่างๆของสถาบัันฯ รวมถึง
การมีีห้้องพัักผ่่อนเพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ
ได้้ใช้้บริการในการเรีียนรู้้�ร่่วมกัน อี กทั้้�งยัังมีีพื้้�นท่ี่�เพ่ื่�อรองรัับ
ในการจััดประชุุม จัดฝึึกอบรมสัมมนา จัดงานเลี้้�ยงต่่างๆ ดังนี้้�

ห้องบุญศิริ (ชั้น 1)
	 ขนาด 24 x 12 เมตร
	 พื้นที่ใช้สอย 288 ตารางเมตร
	 จำ�นวนที่สามารถรองรับได้ 150 คน
	 ราคา 4,500 บาท/คาบ*

ห้อง 2108 (ชั้น 1)
	 ขนาด 21 x 9 เมตร
	 พื้นที่ใช้สอย 189 ตารางเมตร
	 จำ�นวนที่สามารถรองรับได้ 50 - 60 คน
	 ราคา 4,000 บาท/คาบ*

ห้อง 2106 (ชั้น 1)
	 ขนาด 9 x 9 เมตร 
	 พื้นที่ใช้สอย 81 ตารางเมตร
	 จำ�นวนที่สามารถรองรับได้ 25 - 30 คน 
	 ราคา 3,000 บาท/คาบ*

ห้อง 2101 (ชั้น 1)
	 ขนาด 6.5 x 5.5 เมตร
	 พื้นที่ใช้สอย 35.75 ตารางเมตร
	 จำ�นวนที่สามารถรองรับได้ 25 คน
	 ราคา 3,000 บาท/คาบ*

อาคารหอประชุมณัฐ ภมรประวัติ
	 ขนาด  24.00 x 42.00 เมตร พื้้ �นท่ี่�ใช้้สอย 879 
ตารางเมตร เป็็นอาคารหอประชุุมท่ี่�มีีลัักษณะเพ่ื่�อการใช้้งาน
ในการจััดการประชุุม จัดแสดงละคร คอนเสริิต์์ รวมถึงการถ่่าย
ทำำ�โฆษณา ภาพยนตร์์และละคร
	 อาคารหอประชุุม 1 ชั้้�น ขนาด  18 x 18 เมตร  พื้้�นท่ี่�
ใช้้สอย 324 ตารางเมตร จำำ�นวนท่ี่�สามารถรองรัับได้้ 350 คน  
ราคา 6,000 บาท/คาบ*
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อาคารหอพัักอาเซีียนเฮ้้าส์์
	 อาคาร 3 ชั้้ �น ขนาด  47.20 x 32.00 เมตร พื้้ �นท่ี่�
ใช้้สอย 2,326.50 ตารางเมตร เป็็นอาคารคอนกรีีตสููง 3 ชั้้�น
ให้้บริการในด้้านท่ี่�พัักอาศััยแก่่นักศึึกษา บุคลากร และบุุคคล
ทั่่�วไป ทั้้ �งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ โดยมีีห้้องพัักให้้บริการ
จำำ�นวน 51 ห้อง โดยมีีอััตราค่่าเช่่าดัังนี้้�
	 ห้้องรายเดืือน ราคา 5,300 บาท ค่่าน้ำำ�� 200 บาทต่่อ
เดืือน ค่่าไฟฟ้้า 7 บาทต่่อหน่่วย
	 ห้้องพัักรายวััน ราคา 600 บาทต่่อคืืน รวมค่่าน้ำำ�� 
ค่่าไฟฟ้้า

	 อีีกทั้้�งในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดเชื้้�อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) ทางสถาบัันฯ ได้้ให้้ความอนุุเคราะห์์
มอบอาคารหอพัักอาเซีียนเฮ้้าส์์ให้้กัับเทศบาลตำำ�บลศาลายา 
เพ่ื่�อใช้้เป็็นสถานท่ี่�ควบคุม/ศููนย์์กัักกััน (Local Quarantine) 
สำำ�หรัับสังเกตอาการเริ่่�มป่่วยกลุ่่�มเสี่่�ยงผู้้�ติดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) อำำ�เภอพุุทธมณฑล จังหวััดนครปฐม ตั้้�งแต่่วันท่ี่� 
13 เมษายน 2563 ถึงวัันท่ี่� 11 มกราคม 2565 

อาคารนันทนาการ
	 อาคารชั้้�นเดีียว  ขนาด  18.00 x 8.00 เมตร พื้้ �นท่ี่�
ใช้้สอย 280 ตารางเมตร เป็็นสถานท่ี่�ท่ี่�รองรัับการให้้บริการ
ทั้้�งในเรื่่�องที่่�พัักอาศััยให้้บริิการแก่่นัักศึึกษา เช่่น ห้้อง common 
room เพ่ื่�อใช้้ในการทบทวนวิิชาการศึึกษา แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
รวมถึงการพัักผ่่อนอริิยาบทต่่างๆ  ห้องครััวเพ่ื่�อให้้บริการการ
ทำำ�อาหาร เพ่ื่�อส่่งเสริิมทักษะการอยู่่�ร่่วมกันของนัักศึึกษาทั้้�ง
ชาวไทยและชาวต่่างชาติิ นอกจากนี้้�ยัังมีีห้้องเพ่ื่�อรองรัับการ
จััดเลี้้�ยงท่ี่�สามารถรองรัับการให้้บริการได้้ 80-100 คน 

อาคารร้านค้าครัวอาเซียน
	 ขนาด 10.00 x 27.00 เมตร พื้้�นท่ี่�ใช้้สอย 248 ตาราง
เมตร เป็็นอาคารชั้้�นเดีียวท่ี่�ปรับปรุงมาจากอาคารจอดรถมา
เป็็นร้้านค้้าเช่่าเพ่ื่�อเป็็นการสร้้างรายได้้ให้้แก่่สถาบัันฯ โดยมีี
ห้้องสำำ�หรัับการให้้เช่่าพื้้�นท่ี่�ทั้้�งหมดจำำ�นวน 10 ห้อง ปััจจุุบัันมีี
ผู้้�ประกอบการเช่่าพื้้�นท่ี่�จำำ�นวน 7 ราย เพ่ื่�อให้้บริการต่่าง ๆ 
เช่่น ด้้านอาหาร เคร่ื่�องด่ื่�ม  เสริิมสวย ตัดเย็็บ รวมถึงกิิจการ
เพ่ื่�อส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กและเยาวชน
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7. หอพระพุทธมหาสิริพีริยพัฒน์
	 ขนาด 9.50 x 9.50 เมตร พื้้�นท่ี่�ใช้้สอย 150 ตารางเมตร 
วงเงิินการก่่อสร้้าง 9,950,000 บ าท สั ญญาเริ่่�มต้นโครงการ
วัันท่ี่� 11 พ ฤษภาคม  2565 และจะสิ้้�นสุุดโครงการวัันท่ี่� 3 
เมษายน 2566 โดยผู้้�รัับจ้้างโครงการคืือ บริิษััท อิินฟิินิิตี้้� 
คอนสตรััคชั่่�น ดีไซน์ แอนด์์ คอนซััลแทนต์์ จำำ�กัด

ห้องสมุดสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน

	 ห้้องสมุุดสถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน บริ ิหารงานภายใต้้กำำ�กัับของหอสมุุดและคลัังความรู้้�
มหาวิิทยาลััยมหิดล เป็็นแหล่่งศึึกษาค้้นคว้้าทางด้้านการพััฒนาสาธารณสุุขมููลฐาน การพััฒนาคุุณภาพชีวิิต 
และการพััฒนาสาธารณสุุข ซึ่่�งมากกว่่าร้้อยละ 80 เป็็นหนัังสืือ ตำำ�รา งานวิิจััย และข้้อมููลสารสนเทศท่ี่�เป็็น
ภาษาต่่างประเทศ เหมาะสำำ�หรัับการศึึกษาค้้นคว้้า วิิจััย และเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� สำำ�หรัับบุคลากร นักศึึกษา 
และประชาชนทั่่�วไป  ภายในมีีพื้้�นท่ี่�นั่่�งอ่่านสะดวกสบาย และเงีียบสงบ บ รรยากาศเหมาะสมกับการเรีียนรู้้�
เป็็นอย่่างมาก

	 ทรัพยากรสารสนเทศสำำ�คัญท่ี่�ให้้บริการมีีหลากหลายประเภท ทั้้�งหนัังสืือ ตำำ�ราวิิชาการ วารสาร
ทางวิิชาการ ฐานข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ที่่�เกี่่�ยวกัับด้้านสุุขภาพในมิิติิต่่าง ๆ อาทิิ การส่่งเสริิมสุุขภาพ 
การบริการจััดการสุุขภาพ การบริการสุุขภาพ สิ่่�งแวดล้อมและสุุขภาพ สุขภาพอย่่างยั่่�งยืืน วิิทยาการเสพติด 
การแพทย์์ชีีววิิถีี เป็็นต้้น นอกจากนี้้�ก็็ยัังมีีแหล่่งทรัพยากรสำำ�คัญน่่าสนใจเพิ่่�มเติิม เช่่น วารสารท่ี่�สถาบัันฯ 
เป็็นเจ้้าของและผู้้�ผลิิต วิิทยานิิพนธ์์ของนัักศึึกษา งานวิิจััย และสิ่่�งตีีพิิมพ์ของสถาบัันฯ
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MU Green Rankings

	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน ได้้รัับรางวััล MU Green Rankings โดยได้้ Overall Rank ท่ี่� 17 
และได้้ Overall Percentage 61.9 จากโครงการประกวด MU Green Rankings มหาวิิทยาลััยมหิดล 
ตามแผนยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยมหิดล พ.ศ. 2563 - 2566 ท่ี่�ได้้กำำ�หนดวิิสััยทััศน์ในการมุ่่�งมั่่�นสู่่�อัันดัับ 1 
ใน 100 ของมหาวิิทยาลััยท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของโลกในปีี พ .ศ. 2573 โดยมีียุุทธศาสตร์์ท่ี่� 4 Management for 
Self-Sufficiency and Sustainable Organization ท่ี่�มีีความประสงค์์ในการบริหารจััดการอย่่างยั่่�งยืืน 
และเพ่ื่�อให้้มหาวิิทยาลััยมหิดลเป็็นมหาวิิทยาลััยเชิิงนิิเวศ  (Eco University) ผ่่ านการดำำ�เนิินงานจาก
โครงการดัังกล่่าว  เพื่่�อประเมิินสถานะการดำำ�เนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในส่่วนงาน ทำ ำ�ให้้สามารถนำำ�ผล 
การประเมิินมาวางนโยบายหรืือแผนการดำำ�เนิินงานของส่่วนงานได้้ กระตุ้้�นให้้ส่่วนงานเพิ่่�มประสิิทธิภาพ
ใช้้ทรัพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนามหาวิิทยาลััยมหิดลสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััย
เชิิงนิิเวศอย่่างยั่่�งยืืน โดยพิิจารณาข้้อมููลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามปีีงบประมาณ จากระบบ 
MU-Ecodata และประเมิินตามคู่่�มืือเกณฑ์์การประเมิิน MU Green Ranking 2021
	 โดยมีีการประเมิินการให้้คะแนน 5 ระดัับ ได้้แก่่ 1) Best 2) Good 3) Moderate 4) Limited 
และ 5) Unacceptable ตามลำำ�ดัับ ตามเกณฑ์์ตััวชี้้ �วััด 7 หมวด ได้้แก่่ หมวดที่่ � 1 คะแนนองค์์กร  
(Organization) คะแนนเต็็ม 10 คะแนน หมวดท่ี่� 2 ตัวชี้้�วััดด้้านวััตถุุดิิบ (Procurement) คะแนนเต็็ม 15 
คะแนน หมวดท่ี่� 3 ตัวชี้้�วััดด้้านพลังงาน (Electricity) คะแนนเต็็ม 18 คะแนน หมวดท่ี่� 4 ตัวชี้้�วััดด้้านน้ำำ�� 
(Water) คะแนนเต็็ม 18 คะแนน หมวดท่ี่� 5 ตัวชี้้�วััดด้้านกากของเสีีย (Waste) คะแนนเต็็ม 15 คะแนน 
หมวดท่ี่� 6 ตัวชี้้�วััดด้้านอาคาร (Building) คะแนนเต็็ม 15 คะแนน หมวดท่ี่� 7 ตัวชี้้�วััดด้้านก๊๊าซเรืือนกระจก 
(GHGs) คะแนนเต็็ม 18 คะแนน
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	 นอกจากนี้้�สถาบัันฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการประกวดสวนมุุมสวย ปีท่ี่� 7 และได้้รัับรางวััลชมเชยจาก
พื้้�นท่ี่�สวนท่ี่�ได้้รัับการปรับปรุงใหม่่ และได้้รัับรางวััลประเภทดููแลสวนต่่อเน่ื่�องยอดเยี่่�ยม จากพื้้�นท่ี่�ส่่วนเดิิม
ที่่�เคยส่่งเข้้าประกวดและดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่ �งโครงการฯ ดั ังกล่่าวเป็็นการส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและกระตุ้้�นให้้ส่่วนงานภายในมหาวิิทยาลััยปรับปรุงสภาพภููมิิทััศน์ภายในส่่วนงานและ
เป็็นการเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวยังช่่วยเพิ่่�มการดููดซับก๊าซคาร์์บอนไดออกไซค์ท่ี่�ปล่่อยจากกิิจกรรมต่่าง ๆ ของส่่วนงาน 
และสนัับสนุุนนโยบายมหาวิิทยาลััยเชิิงนิิเวศน์ (Eco University) อีกทั้้�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงาน
เพ่ื่�อการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน Sustainability Development Goals (SDGs)
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ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
ส่วนงานตามเกณฑ์ EdPEx ประจำ�ปี 2565

	 ผลการตรวจประเมินระดับส่วนงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำ�เนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) ของสถาบันฯ มีการพัฒนาที่ดีมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลจากการขับเคลื่อนผลการดำ�เนินงานทำ�ให้
ผลการประเมิน EdPEx ของสถาบันฯ สามารถขยับอยู่ใน Band ที่สูงขึ้นตามลำ�ดับ ตั้งแต่ ปี 2562 โดย
ขยับจาก Process 1B+ เป็น 2B และ Result 1B เป็น 1A-

	 สำำ�หรัับปีงบประมาณ 2565 ผู้ �ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.อธิิวััฒน์์ เจี่่�ยวิิวรรธน์์กุุล สถาบัันแห่่งชาติิ
เพ่ื่�อการพััฒนาเด็็กและครอบครััว ม หาวิิทยาลััยมหิดล ป ระธานคณะกรรมการตรวจประเมิิน EdPEx 
พร้้อมคณะกรรมการประกอบด้้วย รองศาสตราจารย์์ ดร.ปาหนััน พิิชยภิิญโญ คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ 
และ ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. กภ.ระวีีวรรณ เล็็กสกุุลไชย คณะกายภาพบำำ�บััด  ได้้ทำำ�การตรวจประเมิิน 
ในรููปแบบ  MUEdPEX-A2 (การตรวจติิดตามแผนพััฒนา) และการตรวจประเมิินรููปแบบ  Online MU 
EdPEx Assessment  ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการและคณะกรรมการฯ ให้้ข้้อเสนอแนะ เพ่ื่�อให้้ส่่วนงานได้้นำำ�
จุุดแข็็งและแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีไปเป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนาส่่วนงานให้้มีีการดำำ�เนิินการท่ี่�เป็็นเลิิศ
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แผนปฏิบัติการและรายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยง ประจำ�ปีงบประมาณ 2565

ภารกิจ ประเภทเหตุการณ ์
ความเสี่ยง

เหตุการณ์
ความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยง
ก่อนการบริหาร

ความเสี่ยง

ระดับความเสี่ยง
หลังการบริหาร

ความเสี่ยง

ด้านวิจัย ด้านกลยุทธ์ (S) ผลงานตีพิมพ์ในกลุ่ม 
PHC ยังไม่เป็นไปตามเป้า
หมาย

สูง สูงมาก

ด้านการดำ�เนินงาน (O)
ด้านการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ (C)

การเบิกจ่ายเงินโครงการ
วิจัยไม่เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ

สูงมาก สูงมาก

ด้านการศึกษา ด้านการดำ�เนินงาน (O) จำ�นวนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาลดลง

สูงมาก สูงมาก

ด้านบริการ
วิชาการ

ด้านการดำ�เนินงาน (O)
ด้านการเงิน (F)

จำ�นวนหลักสูตรอบรม
และรายได้ลดลง

สูงมาก สูงมาก

ด้านคลังและพัสดุ ด้านการดำ�เนินงาน (O)
ด้านการเงิน (F)

สถาบันฯ มีสภาพคล่อง
ทางการเงินลดลง

สูงมาก สูงมาก

ด้านทรัพยากร
บุคคล

ด้านกลยุทธ์ (S)
ด้านการดำ�เนินงาน (O)

จำ�นวนและสมรรถนะของ
บุคลากรไม่สอดรับกับงาน
ภายใต้พันธกิจใหม่ตามที่
สภาวิทยาลัยมอบหมาย

สูงมาก สูงมาก

งานสื่อสารองค์กร ด้านการดำ�เนินงาน (O)
ด้านการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ(C)

ข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหล สูงมาก สูงมาก

งานบริหารทั่วไป ด้านการดำ�เนินงาน (O) การดำ�เนินงานหรือการ
จัดกิจกรรมของส่วนงาน
เพื่อการนำ�ไปสู่ความ
เป็น Green Institute ที่
สอดคล้องกับนโยบาย
มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศน์ยัง
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ปานกลาง ปานกลาง
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ผลการดำ�เนินงานตามข้อตกลง
การปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA)

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียนได้จัดทำ�ข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน หรือ Performance 
Agreement (PA) 4 ยุทธศาสตร์ มการกำ�หนดเป้าหมายในการดำ�เนินงานท่ีเป็นความทาทายในการดำ�เนิน
งานของสถาบันฯ ผลการดำ�เนินงานตามตัวชี้วัด แบ่งระดับผลการดำ�เนินงาน ออกเป็น 3 ระดับ คือ

หมายถึง ผลการดำ�เนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 90

หมายถึง ผลการดำ�เนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายระหว่างร้อยละ 70-89

ผลการดำ�เนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 70

ผลการดำ�เนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปีงบประมาณ 2565

KPIs หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ

ดำ�เนินงาน

ระดับ

1.1
CKPI

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ
ที่เป็น PI (Principal Investiga-
tor) ของโครงการที่ได้รับเงินทุน
วิจัย (นับเฉพาะ PI ใหม่ในแต่ละ
ปีงบประมาณ)

ร้อยละ 21.43 25

จำ�นวนบุคลากรสายวิชาการ
ที่เป็น PI ใหม่ในแต่ละ
ปีงบประมาณ

คน 3 3

จำ�นวนบุคลากรสายวิชาการ
ทั้งหมด

คน 14 12

1.2 
CKPI

ผลงานวิจัยถูกอ้างอิงโดย Inter-
national Organization

เรื่อง 1 3

1.3 
CKPI

Citation per publication (5 
years) 

ครั้ง/เรื่อง 6 4.68
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KPIs หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ

ดำ�เนินงาน

ระดับ

1.4 
CKPI

International Publication 
(per years)

เรื่อง 58 42

- จำ�นวนผลงานตีพิมพ์ทั้งหมด เรื่อง 58 42

- จำ�นวนผลงานตีพิมพ์ที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Web of Knowl-
edge

เรื่อง 3 -

- จำ�นวนผลงานตีพิมพ์ที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus

เรื่อง 55 42

1.5 
CKPI

International Publication 
per academic staff (5 years 
trend)

เรื่อง/คน 4.14 3.50

- International Publication 
per academic staff

เรื่อง/คน 4.14 3.50

- จำ�นวนบุคลากรสายวิชาการ
ทั้งหมด (Headcount)

คน 14 12

- International Publication 
per academic staff (FTE)

เรื่อง/คน - -

- จำ�นวนบุคลากรสายวิชาการ
คำ�นวณ FTE

คน - -

1.6 
CKPI

จำ�นวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ (Pub-
lication) ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่
อยู่ใน Q1

เรื่อง 6 13

1.7 
CKPI

ร้อยละของจำ�นวนผลงานวิจัย
ที่ตีพิมพ์ในวารสาร Q1 จาก
จำ�นวนผลงานที่ตีพิมพ์ทั้งหมด

ร้อยละ 10.34 30.95

1.8 
CKPI

จำ�นวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ 
(Publication) ที่ตีพิมพ์ร่วมกับ
นักวิจัยต่างชาติ

เรื่อง 37 19

1.9 
CKPI

จำ�นวนเงินทุนสนับสนุนการ
วิจัยในปีงบประมาณต่อจำ�นวน
บุคลากรสายวิชาการ

บาท/คน 427,000 399,532.08

1.10 
CKPI

จำ�นวนนักวิจัยสำ�เร็จรูปที่เพิ่ม
ขึ้นในแต่ละปี (Tier 2)

คน/ปี N/T N/T
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KPIs หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ

ดำ�เนินงาน

ระดับ

1.11 
CKPI

จำ�นวนทรัพย์สินทางปัญญาจาก
ผลงานวิจัย

ชิ้น N/T N/T

1.12 
CKPI

จำ�นวนรายรับที่เกิดขึ้นจาก
ทรัพย์สินทางปัญญา

บาท N/T N/T

PA เพิ่มเติมด้านการวิจัย

1.13 
CKPI 
เพิ่ม
เติม

ร้อยละการติดตาม output 
จากโครงการวิจัยตามที่ได้ระบุ
ไว้ในสัญญารับทุน (จากทุก
แหล่งทุน)

ร้อยละ 100 100

1.14 
CKPI

- จำ�นวนโครงการวิจัยทั้งหมด
ของส่วนงาน

โครงการ - 18

- จำ�นวนโครงการวิจัยที่มีการ
ติดตาม output ของส่วนงาน

โครงการ - 18

ผลการดำ�เนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปีงบประมาณ 2565

KPIs หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ 

ดำ�เนินงาน

ระดับ

2.1
CKPI

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการ
ประเมินว่ามีมาตรฐานระดับที่ 
2 ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
อาจารย์ของ มหาวิทยาลัย
มหิดล (Mahidol University 
Professional Standards 
Framework - MUPSF)

ร้อยละ 7 0

- จำ�นวนอาจารย์ที่ได้รับการ
ประเมินว่ามีมาตรฐานระดับที่ 2

คน 1 0

- จำ�นวนอาจารย์ประจำ�ของ
ส่วนงาน (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
ของปีงบประมาณที่รายงาน

คน 14 9

2.2
CKPI

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
ระดับสากล

ร้อยละ N/T N/T
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KPIs หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ 

ดำ�เนินงาน

ระดับ

2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่
ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับสากล (หลักสูตร
ระดับปริญญาตรี)

ร้อยละ N/A N/A

- จำ�นวนหลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองโดย AUN-QA หรือเทียบ
เท่า (หลักสูตรระดับปริญญาตรี)

หลักสูตร N/A N/A

2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่
ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับสากล (หลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา)

ร้อยละ N/T N/T

- จำ�นวนหลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองโดย AUN-QA หรือเทียบ
เท่า (หลักสูตรระดับบัณฑิต
ศึกษา)

หลักสูตร N/T N/T

โท เอก โท เอก

- - - -

- จำ�นวนหลักสูตรร่วมทั้งหมด
ของส่วนงาน ในปีการศึกษา 
2564

หลักสูตร 1 1

ตรี โท เอก ตรี โท เอก

- - 1 - - 1

- จำ�นวนหลักสูตรทั้งหมดของ
ส่วนงาน ในปีการศึกษา 2564 
(ไม่นับรวมหลักสูตรร่วม)

หลักสูตร N/T N/T

ตรี โท เอก ตรี โท เอก

- 2 - - 2 -

2.3
CKPI

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการ
ตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 0.91 0.91

2.3.1 ร้อยละของหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีที่ได้รับการ
ตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย

ร้อยละ N/A N/A

- จำ�นวนหลักสูตรปริญญาตรี
ที่ได้รับการตรวจประเมินโดย
มหาวิทยาลัย

หลักสูตร N/A N/A

2.3.2 ร้อยละของหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการ
ตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 1.25 1.25
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KPIs หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ 

ดำ�เนินงาน

ระดับ

- จำ�นวนหลักสูตรระดับบัณฑิต
ศึกษาที่ได้รับการตรวจประเมิน
โดยมหาวิทยาลัย

หลักสูตร 3 2

โท เอก โท เอก

2.4
KPI

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการ
ตรวจประเมินภายในโดยส่วน
งาน

ร้อยละ 0.91 0

- จำ�นวนหลักสูตรที่ได้รับการ
ตรวจประเมินภายในโดยส่วน
งาน

หลักสูตร 3 0

ตรี โท เอก ตรี โท เอก

- 2 1 - - -

2.7
KPI

ร้อยละของรายวิชาที่เป็น e–
Learning จากจำ�นวนรายวิชา
ของส่วนงาน

ร้อยละ 20 40

- จำ�นวนรายวิชาที่เป็น e–
Learning

4 5

- จำ�นวนรายวิชาทั้งหมดของ
ส่วนงาน

21 15

2.12
KPI

จำ�นวนโครงการที่ศิษย์เก่ากลับ
มาพัฒนามหาวิทยาลัย

โครงการ 1

2.13
KPI

ความผูกพันของศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบันที่มีต่อมหาวิทยาลัย
มหิดล 
(ร้อยละที่ตอบในระดับ มาก-
มากที่สุด)

ร้อยละ

- ความผูกพันของศิษย์ปัจจุบันที่
มีต่อมหาวิทยาลัย

ร้อยละ

- ความผูกพันของศิษย์เก่าที่มี
ต่อมหาวิทยาลัย

ร้อยละ

2.14
KPI

จำ�นวนโครงการ/กิจกรรมส่ง
เสริมความเป็นนานาชาติ ด้าน
การศึกษา ด้านการวิจัย และ
ด้านการเคลื่อนย้ายนักศึกษา

โครงการ 2

2.15
KPI

จำ�นวนนักศึกษาที่มีการแลก
เปลี่ยนทั้ง inbound และ 
outbound

คน N/T N/T
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KPIs หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ 

ดำ�เนินงาน

ระดับ

-  นักศึกษา inbound ระยะ
เวลาตั้งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป

คน N/T N/T

- นักศึกษา inbound ระยะ
เวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์

คน N/T N/T

- นักศึกษา outbound ระยะ
เวลาตั้งแต่ 12 สัปดาห์ขึ้นไป

คน N/T N/T

- นักศึกษา outbound ระยะ
เวลาน้อยกว่า 12 สัปดาห์

คน N/T N/T

ผลการดำ�เนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปีงบประมาณ 2565

KPIs หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ 

ดำ�เนินงาน

ระดับ

3.1
CKPI

จำ�นวนมาตรฐานคุณภาพระดับ
ชาติและระดับสากลที่ถูกสร้าง
โดย ส่วนงาน/มหาวิทยาลัย

มาตรฐาน N/A N/A

3.2
CKP

จำ�นวนนโยบายชี้นำ�สังคมของ
มหาวิทยาลัยที่สำ�คัญระดับชาติ
และนานาชาติ

เรื่อง 1 0

3.3
CKP

รอ้ยละของหน่วยบรกิารวิชาการ
ที่ได้รับใบรับรองมาตรฐานระดับ
ชาติ และนานาชาติ

ร้อยละ N/A N/A

- จำ�นวนหน่วยบริการวิชาการที่
ได้รับใบรับรองมาตรฐานระดับ
ชาติและนานาชาติ

แห่ง N/A N/A

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ

- จำ�นวนหน่วยบริการวิชาการที่
ได้รับใบรับรองมาตรฐาน

แห่ง N/A N/A

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ
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KPIs หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ 

ดำ�เนินงาน

ระดับ

3.4
CKP

จำ�นวนรายรับจากโครงการรับ
ทำ�วิจัยและบริการวิชาการ

บาท 4,350,000 5,389,248

3.4.1 จำ�นวนรายรับจาก
โครงการรับทำ�วิจัยและบริการ
วิชาการ (ดำ�เนินการผ่าน iNT)

บาท 500,000 -

3.4.2 จำ�นวนรายรับจากการ
บริการวิชาการของส่วนทั้งหมด

บาท 3,850,000 5,389,248

ผลการดำ�เนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปีงบประมาณ 2565

KPIs หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ 

ดำ�เนินงาน

ระดับ

4.10
CKPI

ร้อยละของจำ�นวนการจัดส่ง
ข้อมูล Data Analytic ให้กับ
มหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่
กำ�หนด (ตามแผนการจัดทำ�ฐาน
ข้อมูล Business Intelligence)

ร้อยละ 100 100

4.12
CKP

การรับรู้ พ.ร.บ.ข้อมูลส่วน
บุคคล (Personal Data Pro-
tection Act :PDPA)

4.12.1 ร้อยละของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับข้อมูล
ส่วนบุคคลที่ผ่านการรับรู้ PDPA

ร้อยละ 100 100

4.12.2 ร้อยละของนักศึกษาที่
ผ่านการรับรู้ PDPA

ร้อยละ 100 100

4.15
CKP

บุคลากรท่ีเป็น Global Talents

บุคลากรท่ีเป็น Global Talents 
สายวิชาการด้านการศึกษา

คน 1 1

4.15.2 ร้อยละของบุคลากร
ที่เป็น Global Talents สาย
วิชาการ ด้านการวิจัย

ร้อยละ 14 11.11
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KPIs หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ 

ดำ�เนินงาน

ระดับ

- จำ�นวนบุคลากรสายวิชาการ
ที่เป็น Global Talent ด้าน
การวิจัย

คน 2 2

- จำ�นวนบุคลากรสายวิชาการ
ทั้งหมด (นับรวมตำ�แหน่งนัก
วิจัยสายวิชาการ)

คน 14 9

4.15.3 ร้อยละของบุคลากร
ที่เป็น Global Talents สาย
สนับสนุน (นับเฉพาะกลุ่ม 
Talent)

ร้อยละ 100 100

- จำ�นวนบุคลากรสายสนับสนุน 
(นับเฉพาะกลุ่ม Talent) ที่เป็น 
Global Talents

คน 1 1

- จำ�นวนบุคลากรสายสนับสนุน 
(นับเฉพาะกลุ่ม Talent) 
ทั้งหมด

คน 1 1

4.16
CKPI

ค่า EBITDA บาท เป็นบวก เป็นลบ

4.17 
KPI

ค่า Net Income บาท เป็นบวก เป็นลบ

4.18 
CKPI

ค่า ROA ร้อยละ ≥4.00 -4.20

4.19 
KPI

ค่า Net Profit Margin ร้อยละ ≥4.50 -5.97

4.20 
KPI

ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มี
การใช้สารเคมี ที่ได้รับมาตรฐาน
ความปลอดภัย ESPReL

ร้อยละ N/A N/A

จำ�นวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สาร
เคมี ที่ได้รับมาตรฐานความ
ปลอดภัย ESPReL

ห้อง N/A N/A

จำ�นวนห้องปฏิบัติการที่ใช้สาร
เคมีทั้งหมดของส่วนงาน

ห้อง N/A N/A
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KPIs หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการ 

ดำ�เนินงาน

ระดับ

จำ�นวนโครงการส่งเสริมความ
เป็นนานาชาติกับคู่พันธมิตรทาง
ยุทธศาสตร์

โครงการ 2 2

4.22 
KPI

คะแนนการประเมินผลลัพธ์รวม
ของ EdPEx

Band Process เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 
Band ย่อย

ตรวจในรูปแบบ 
A2

Band Result

4.23 
KPI

จำ�นวนโครงการพันธกิจสัมพันธ์
มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม 
(University Social Engage-
ment) ที่ดำ�เนินการครบตาม
เกณฑ์  4 ด้าน

โครงการ 4 6
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กิจกรรมพัฒนาบุคลากร

	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน จั ดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ
ให้้กัับบุคลากรสายสนัับสนุุนในหััวข้อ “การใช้้ Zoom Meeting 
และการใช้้ลายเซ็็นอิิเล็็กทรอนิิกส์์” เพ่ื่�อให้้ผู้้�ท่ี่�ผ่่านการฝึึกอบรม 
(โดยการสอบปฏิิบััติิ) สามารถใช้้ Zoom Meeting เช่่น 
การสร้้างห้้อง และการจััดการห้้อง Zoom เบื้้�องต้้น และ 
การใช้้ลายเซ็็นอิิเล็็กทรอนิิกส์์ในการลงนามเอกสารต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้� 
ผู้้�เข้้าร่่วมฝึึกอบรมสามารถนำำ�ความรู้�ท่ี่�ได้้ไปใช้้ในจััดประชุุม 
และกิิจกรรมต่่าง ๆ ผ่่ านระบบอนไลน์์ ตลอดจนการจััดทำำ�
เอกสารอย่่างมีีประสิิทธิภาพ  โดยได้้รัับเกีียรติิจากนายภาณุุพงษ์์ 
ปุุญญมาโนชญ์์ นั ักวิิชาการโสตทััศนศึึกษา และนายมนััส 
ทรัพย์์แก้้วยอด ผู้�ปฏิิบััติิงานโสตทััศนศึึกษา เป็็นวิิทยากร

การใช้ Zoom Meeting และการใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์

	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน   ได้้จััดอบเชิิงปฏิิบััติิ
การหััวข้อ เร่ื่�องการใช้้เทคนิิค และการประยุุกต์์ใช้้โปรแกรม 
Microsoft Office Excel ในการจััดการงานเอกสารอย่่างมีี
ประสิิทธิภาพให้้กัับบุคลาการสายสนัับสนุุนของสถาบัันฯ 
ณ ห้อง 2108  ได้้รัับเกีียรติิจาก นางสาวอันธิิกา ละอองเอี่่�ยม 
นัักวิิชาการเงิินและบััญชีี และนางสาวกฤษริิน รั ักษาแก้้ว 
นัักวิิเทศสัมพัันธ์์ เป็็นวิิทยากร   ผู้   �ท่ี่�เข้้ารัับการอบรมจะได้้
เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกับความรู้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับ โปรแกรม Microsoft 
Office Excel การใช้้เทคนิิค และการนำำ�ไปประยุุกต์์เพื่่�อ 
การจััดการงานเอกสาร เช่่น การจััดเก็็บข้้อมููล การสร้้าง
เอกสารที่่�ต้้องมีีการคำำ�นวณและเชื่่�อมโยงสููตร เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� 
ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมสามารถนำำ�ความรู้้�ท่ี่�ได้้ไปใช้้ในการจััดเก็็บงาน
เอกสารได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

การใช้โปรแกรม Microsoft Excel
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	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน จั ัดสััมมนาเพื่่�อให้้
ความรู้�เกี่่�ยวกับข้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และ
วิิ ธีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ปฏิิบัั ติิงานใน
มหาวิิทยาลััยมหิิดล พ .ศ. 2565 และการจััดทำำ�ข้้อตกลง 
การปฏิิบััติิงาน (Performance Agreement: PA) ให้้กัับ
บุุคลากรสายวิิชาการและสายสนัับสนุุน ณ ห้ องประชุุมบุญศิิริิ 
สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน และระบบออนไลน์์ Zoom 
Meeting โดยได้้รัับเกีียรติิจากคุุณเกศิินีี ชาวนา และนางสาว
กัันยารััตน์์ ธนะสัันต์์ งานสร้้างเสริิมศักยภาพและพััฒนาบุุคลากร
บุุคคล กองทรัพยากรบุุคคล มหาวิิทยาลััยมหิดล เป็็นวิิทยากร 
เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการจััดทำำ�ข้อตกลงการปฏิิบััติิงานให้้ 
ถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์ของมหาวิิทยาลััย

การให้ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2565 และการจัดทำ�ข้อตกลงการปฏิบัติงาน

	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน จั ดการฝึึกอบรมเชิิง
ปฏิิบััติิการในหััวข้้อ “การใช้้โปรแกรม PowerPoint เพื่่�อ
การนำำ�เสนองานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ” ให้้กัับบุุคลากรสาย
สนัับสนุุนของสถาบัันฯ ณ ห้อง 2108 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพ
อาเซีียน เพื่่�อให้้บุุคลากรได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับความรู้้�เบื้้�องต้้น
เกี่่�ยวกับการใช้้โปรแกรม Microsoft Office Power Point 
การใช้้เทคนิิค สามารถนำำ�ความรู้�ท่ี่�ได้้ไปใช้้ในการนำำ�เสนอผล
งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  โดยได้้รัับเกีียรติิจากนายภาณุุพงษ์์ 
ปุุญญมาโนชญ์์ นั กวิิชาการโสตทััศนศึึกษา และนายศราวุุธ 
ปรีชาเดช นักวิิชาการศึึกษา (ปฏิิบััติิงานส่ื่�อสารองค์์กร) เป็็น
วิิทยากร

การใช้โปรแกรม Power Point 
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	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน จั ัดกิิจกรรมทำำ�บุุญ
ครบรอบ  39 ปี  แห่่งการก่่อตั้้�งสถาบัันฯ โดยคณะผู้้�บริหาร
ของสถาบัันฯ คณาจารย์์ บุคลากร และนัักศึึกษาของสถาบัันฯ 
ร่่วมกันถวายสัักการะพระราชานุุสาวรีย์์สมเด็็จพระมหิตลาธิิเบศร 
อดุุลยเดชวิิกรม พ ระบรมราชนก และไหว้้สัักการะสิ่่�งศัักดิ์์�สิทธิ์์� 
ได้้แก่่ พระพุุทธมหิดลมงคลวรญาณ ศาลพระภููมิเรืือนไทย และ
ศาลเจ้้าพ่่อขุุนทุ่่�ง จากนั้้�นได้้จััดพิธีีสงฆ์์และทำำ�บุญอุุทิิศส่่วนกุุศล
ให้้แด่่ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร. นายแพทย์ ณัฐ ภมรประวััติิ 
อดีีตอธิิการบดีมหาวิิทยาลััยมหิดล ผู้ �ก่่อตั้้�งสถาบัันฯ รวมทั้้�ง
อดีีตผู้้�บริหาร คณาจารย์์ และบุุคลากรของสถาบัันฯ ท่ี่�ล่่วงลัับ 
ณ ห้องประชุุมบุญศิิริิ นอกจากนี้้�สถาบัันฯ ได้้จััดกิจกรรมร่่วม
ถวายเทีียนพรรษาประจำำ�ปี พ.ศ. 2565 และทำำ�บุญตัักบาตร 
โดยพระสงฆ์์ จำำ�นวน 9 รููป
	 ทั้้�งนี้้� สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน ได้้รัับเกีียรติิ
จากผู้้�บริิหารจากส่่วนงานภายในมหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่่วม
แสดงความยิินดีีในโอกาสวัันคล้้ายวัันสถาปนาสถาบัันฯ อาทิิ 
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.วิิลาสิินีี สุ วรรณจ่่าง รองคณบดีฝ่่าย
พััฒนาสุุขภาวะ งบประมาณและการคลััง คณะเทคนิิคการแพทย์ 
รองศาสตราจารย์์ ด ร.วุุฒิินัันท์์ กั นทะเตีียน รองคณบดีฝ่่าย
กิิจการนัักศึึกษา ศิ ษย์์เก่่าสััมพัันธ์์และกิิจกรรมพิเศษ คณะ
สัังคมศาสตร์์และมนุษยศาสตร์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.วััชรีี 
เกษพิิชััยณรงค์์ รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม 
สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  รองศาสตราจารย์์ ดร.วััชรพล 
วิิบููลยศริิน รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กรและบริิการ
วิิชาการ สถาบัันวิิจััยภาษาและวััฒนธรรมเอเชีีย และ  
Dr. Aung Win Tun รองคณบดีฝ่่ายวิิเทศสัมพัันธ์์ บััณฑิิต
วิิทยาลััย

จัดกิจกรรมทำ�บุญครบรอบ 39 ปี
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	 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน จั ดการประชุุมบุคลากร
สถาบัันฯ ประจำำ�ปี 2565 ผ่่านระบบออนไลน์์  Zoom Meeting 
เพ่ื่�อให้้บคุลากรได้้รัับทราบนโยบายการทำำ�งาน ผลการดำำ�เนิินงาน 
และแลกเปลี่่�ยนข่่าวสารต่่าง ๆ ภายในสถาบัันฯ ตลอดจน
การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างผู้้�บริิหาร อาจารย์์ 
และเจ้้าหน้้าที่่� โดยได้้รัับเกีียรติิจาก รองศาสตราจารย์์ ดร. 
นายแพทย์์ภููดิิท  เตชาติิวััฒน์์ ผู้ ้�อำำ�นวยการ สถาบัันพััฒนา
สุุขภาพอาเซีียน เป็็นประธานในการประชุุม  และมีีคณะผู้้�บริหาร
เข้้าร่่วม ป ระกอบด้้วย ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อภิิชาติิ 
จิิตต์์เจริิญ รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาองค์์กรและกิิจการพิิเศษ 
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. สุภาภรณ์์ สงค์์ประชา รองผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่่ายวิิชาการ ดร.นฤมล จันทรเจิิด รักษาการรองผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.มยุุรีี โยธาวุุธ ผู้ ้�ช่่วย 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิชาการ Dr. Vo Man Thi Hue ผู้ �ช่่วย 
ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายกิิจการต่่างประเทศ นางสาวชัชชฏา เรืืองขจร 
เลขานุุการสถาบัันฯ รองศาสตราจารย์์ ด ร.ชีีระวิิทย์ รั ตนพัันธ์์ 
ประธานหลัักสููตรปรัชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาสุุขภาพและ
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (หลัักสููตรนานาชาติิ) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 
ดร.อรพิินท์์ เล่่าซี้้� รั ักษาการประธานหลัักสููตรการจััดการ
สาธารณสุุขมููลฐานมหาบััณฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติิ) ผู้้�ช่่วย
ศาสตราจารย์์ ดร.บัังอร เทพเทีียน รักษาการประธานหลัักสููตร
ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิทยาการเสพติิด  ตลอดจน
คณาจารย์์ และเจ้้าหน้้าท่ี่�ของสถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน 
มหาวิิทยาลััยมหิดล

ประชุมบุคลากรสถาบันฯ ประจำ�ปี 2565

	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ได้จัดโครงการตรวจ
สุขภาพ ป ระจำ�ปี 2565 ณ บ ริเวณห้องประชุมบุญศิริ เพื่อ
ให้บุคลากรได้มีโอกาสคัดกรองโรคและประเมินสุขภาพ  รวม
ทั้งส่งเสริมให้บุคลากรดูแลสุขภาพ  โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นเป็น
ประจำ�ทุกปี โดยได้รับความอนุเคราะห์อย่างต่อเนื่องจาก
คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล

โครงการ การตรวจสุขภาพ ประจำ�ปี 2565



รายงานประจำป� 2565
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน
มหาว�ทยาลัยมหิดล 
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